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Consejeria de Empleo y Economia

Decreto 16/2012, de 26/01/2012, por el que se establece la estructura organicay se fijan las competencias de los
oérganos integrados en la Consejeria de Empleo y Economia. [2012/1289]

El Decreto 314/2011, de 29 de diciembre, establecia la estructura organica y las competencias de la Consejeria de
Empleo y Portavoz del Gobierno. Dicho Decreto recogia la estructura organica adaptada a la gestion de los niveles com-
petenciales que por ella se asumian tras la estructura de la Administracion Regional establecida en el Decreto 69/2011,
de 27 de junio, y tras la extincién del Servicio Publico de Empleo de Castilla La Mancha, por el Decreto 313/2011, de 29
de diciembre.

El Decreto 10/2012, de 25 de enero, establece la nueva estructura de la Administracion Regional, fijando el numero y
denominacion de las Consejerias. Las competencias que hasta la fecha ostentaba la Consejeria de Empleo y Portavoz
del Gobierno, se ostentan en parte por la Consejeria de Empleo y Economia, ademas de haberse ampliado su ambito
competencial, tal y como se refleja en el articulo 1 del presente Decreto.

Por ello, es necesario aprobar un Decreto por el que se regule la estructura de la Consejeria de Empleo y Economia y
se concreten las competencias de los distintos 6rganos administrativos que la integran.

En su virtud, de acuerdo con el Estatuto de Autonomia y con la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, a propuesta de la Consejera de Empleo y Economia, y previa deliberaciéon
del Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 26 de Enero de 2012.

Dispongo

Capitulo |
Disposiciones Comunes

Articulo 1. Ambito competencial de la Consejeria de Empleo y Economia.
La Consejeria de Empleo y Economia tiene atribuidas las siguientes competencias:

a) Ejecucion de la legislacion laboral.

b) Gestion de la formacion profesional para el empleo.

c) Fomento del empleo de la Region.

d) Coordinacion, cooperacion y ejecucion de acciones en materia de Seguridad y Salud Laboral.

e) Planificacion, impulso, coordinacion, seguimiento y evaluacion de acciones en materia de Juventud.

f) Estudio, formulacién y coordinacion de las lineas fundamentales de la politica econémica regional, asi como el segui-
miento de los programas y planes econdmicos.

g) La coordinacién y seguimiento de los Planes econémicos de desarrollo regional, asi como la gestion y ejecucién de
las medidas de caracter transversal que afecten a varias consejerias.

h) El impulso y la presidencia de las comisiones y cualquier otro érgano de participacion multisectorial de contenido
economico dependientes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

i) La coordinacién de los asuntos econdmicos relacionados con la Unién Europea.

j) Las competencias en materia de promocién empresarial y comercio.

k) Las competencias en materia de turismo y artesania, fiestas tradicionales y demas manifestaciones populares de
interés para Castilla-La Mancha.

Articulo 2. Funciones del titular de la Consejeria.
Corresponden al titular de la Consejeria de Empleo y Economia, como érgano superior de la misma, las funciones sefa-

ladas en el articulo 23.2 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La
Mancha y resto de la normativa en vigor.
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Articulo 3. Estructura.
La Consejeria de Empleo y Economia, bajo la superior direcciéon de su titular, se estructura en los siguientes érganos:

a) Organos directivos:

- Secretaria General.

- Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

- Direccién General de Relaciones Laborales.

- Direccién General de Empleo y Juventud.

- Direccién General de Formacion.

- Direccién General de Planificacion, Participacion Social y Asuntos Europeos.

- Direccién General de Incentivacion Empresarial, Comercio, Turismo y Artesania.

b) Organos de Asistencia:
Como érgano de asistencia politica y técnica al titular de la Consejeria existe un Gabinete.

c) Organos Periféricos:

En cada una de las cinco provincias de Castilla-La Mancha, con sede en sus respectivas capitales, existiran los Ser-
vicios Periféricos de la Consejeria de Empleo y Economia, que desarrollaran las funciones y prestaran los servicios
de esta Consejeria en el ambito de su provincia.

Articulo 4. Organos directivos y de asistencia.

1. La Secretaria General de Empleo y Economia, con nivel organico de Viceconsejeria, es el érgano encargado de
la gestién de los servicios comunes de la Consejeria, desarrollando ademés de las funciones de asesoramiento,
estudio y coordinacion, la gestion de las areas funcionales que expresamente se le atribuyan.

2. Las Direcciones Generales son los 6rganos encargados de la gestion de las areas funcionales que se les atribu-
yen, correspondiéndoles la direccion, planificacion, gestion y control de los programas de su area competencial.

3. El Gabinete del titular de la Consejeria es su 6rgano de asistencia politica y técnica, teniendo encomendadas
tareas de confianza y asesoramiento.

4. Los/las Coordinadores/as Provinciales se situan al frente de los Servicios Periféricos de la Consejeria.

Capitulo Il
De la Secretaria General

Articulo 5. Secretaria General de Empleo y Economia.

La Secretaria General desarrolla las funciones previstas en el articulo 32 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre,
del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha y, en particular, las siguientes:

a) La asesoria juridica de los 6rganos de la Consejeria, el estudio e informe de los recursos administrativos inter-
puestos contra actos y disposiciones de aquélla, asi como el seguimiento de las resoluciones y sentencias.

b) La elaboracion de proyectos de disposiciones de caracter general.

c) El estudio e informe de los expedientes propuestos por los drganos de la Consejeria para su elevacién al Consejo
de Gobierno.

d) La planificacién, coordinacién, inspeccién, control y optimizacion de los servicios.

e) La asistencia administrativa y técnica.

f) La coordinacioén y cooperacion con el resto de Direcciones Generales y érganos adscritos.

g) Las relaciones con otras Administraciones y otros 6rganos de la Administracion Regional.

h) La iniciativa e impulso de la normalizacién y racionalizaciéon administrativa, asi como la simplificacién de procedi-
mientos administrativos.

i) La propuesta, impulso y coordinacién de medidas de acercamiento de la Administracion al ciudadano.

j) La direccion de la politica informatica de la Consejeria, asi como el impulso de las mejoras organizativas.

k) La elaboracion del Anteproyecto de Presupuestos.

) Las facultades atribuidas al 6rgano de contratacion por la legislacion de Contratos del Sector Publico.

m) La gestién, seguimiento y ejecucion de los programas presupuestarios asignados.
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n) La concesién de subvenciones y la tramitacion contable correspondiente en todas sus fases desde 300.001 €, en
el ambito de competencias del resto de 6rganos directivos de la Consejeria.

0) La aprobacion del gasto, el compromiso de gasto y el reconocimiento de la obligacion desde 300.001 euros en el
resto de los programas de la Consejeria.

p) La jefatura superior del personal de la Consejeria y especificamente, la propuesta de provision de puestos de
trabajo, el nombramiento y cese del personal interino, la autorizacion y cancelacion de comisiones de servicio dentro
de la propia Consejeria y la formalizacion y rescision de contratos laborales de duracién temporal.

q) El registro, el régimen interior y la gestién patrimonial de la Consejeria.

r) La remision, para su publicacion al Diario Oficial de Castilla-La Mancha, de las disposiciones, resoluciones y actos
de competencia de la Consejeria.

s) La presidencia de la Mesa de Contratacion; la normalizacién, control y seguimiento de la contratacion administra-
tiva, asi como la tramitacion y formalizacién de contratos administrativos, salvo lo dispuesto en las letras d) y e) del
articulo siguiente.

t) El ejercicio de las funciones que, en materia de defensa de la competencia, corresponde a la Comunidad Auténoma.
u) Cuantas funciones le sean encomendadas por las disposiciones vigentes y aquellas otras no especificamente
atribuidas a otros 6rganos de la Consejeria.

Capitulo llI
De las Direcciones Generales

Articulo 6. Funciones de las Direcciones Generales.

Para el mejor desempeiio de sus funciones las personas titulares de las Direcciones Generales tienen atribuidas, en
el ambito de sus competencias, las siguientes facultades:

a) La direccion técnica y la coordinacién de los servicios de ellos dependientes.

b) La elaboracién de planes y programacion en relacion con las competencias asignadas.

c) El estudio y propuesta de disposiciones de caracter general en el ambito de su competencia.

d) La presidencia de la Mesa de Contratacion en los expedientes en los que la Secretaria General ejerza funciones
de 6rgano de contratacion.

e) La tramitacién y formalizacién de contratos administrativos menores y la aprobacién y disposicion del gasto asi
como el reconocimiento de las obligaciones que genere.

f) La concesion de subvenciones y la tramitacion contable correspondiente en todas sus fases, hasta 300.000
euros.

g) La gestion, seguimiento y ejecucion de los programas presupuestarios asignados hasta 300.000 euros.

Articulo 7. Direccion General de Seguridad y Salud Laboral.

La Direccion General de Seguridad y Salud Laboral, tiene encomendada especificamente la ejecucion de competen-
cias en las siguientes materias y funciones:

a) Promover la prevencion y el asesoramiento a desarrollar por los érganos técnicos en materia preventiva, incluidas
la asistencia y cooperacion técnica, la informacion, divulgacion, formacion e investigaciéon en materia preventiva, asi
como el seguimiento de las actuaciones preventivas que se realicen en las empresas para la consecucion de los
objetivos previstos en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales mediante las actuaciones de vigi-
lancia y control, prestando el asesoramiento y la asistencia técnica necesarios para el mejor cumplimiento de dicha
normativa y desarrollando programas especificos dirigidos a lograr una mayor eficacia en el control.

c) Cuantas otras se le atribuya por las disposiciones vigentes.

Articulo 8. Direccion General de Relaciones Laborales.

La Direccion General de Relaciones Laborales, tiene encomendadas especificamente la ejecucion de competencias
en las siguientes materias y funciones:

a) Trabajo.

b) Fundaciones Laborales.

c) Ejecucion de la legislacion laboral.

d) Promocién y difusién de las cooperativas y sociedades laborales en Castilla La Mancha.
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e) Cooperativas.

f) Sociedades Laborales.

g) Registro Especial de Asociaciones de trabajadores autonomos de Castilla La Mancha.

h) Promocidn y difusion del trabajo auténomo en Castilla La Mancha.

i) Centros Especiales de Empleo, calificaciéon y operaciones registrales.

j) Promocion de la integracion laboral de personas con discapacidad.

k) Registro de empresas de insercion, calificacion y operaciones registrales.

[) Ejecucion de los programas y planes de integracién de inmigrantes en materia de empleo.
m) Cuantas otras le sean encomendadas por las disposiciones vigentes.

Articulo 9. Direccion General de Empleo y Juventud.

1. La Direccion General de Empleo y Juventud tiene encomendadas especificamente la ejecucion de competencias
en las siguientes materias y funciones:

a) La gestidn y ejecucion de programas de empleo destinados a colectivos o zonas geograficas con especiales
dificultades.

b) La gestion de las ayudas e incentivos al empleo.

c¢) Organizacion y coordinacion de la Red de Oficinas de Empleo.

d) Gestién de la Red Eures de Castilla La Mancha.

e) Gestidn de la intermediacion laboral, con la potenciacion tanto de los métodos de clasificacion de los demandan-
tes de empleo y de mejora de empleo, como de la captacion y gestion de las ofertas de empleo.

f) Fomento de actuaciones relacionadas con entidades de economia social y trabajo auténomo, generadoras de
empleo.

g) Gestion de ayudas a la conciliacion laboral, familiar y profesional.

h) Autorizacién y control de las agencias de colocacién.

i) Gestion de programas de desarrollo local.

j) Cuantas otras le sean encomendadas por las disposiciones vigentes.

2. La Direccion General de Empleo y Juventud asume también las competencias en materia de juventud y especifi-
camente las siguientes:

a) Promover las condiciones para la participacion de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultu-
ral, asi como el impulso de la cooperacion y actividad asociativa juvenil, la informacién y formacion de los jovenes y
el apoyo a las iniciativas y proyectos de las asociaciones juveniles y de jovenes particulares, de interés social.

b) Efectuar la coordinacion, seguimiento y supervision de las actuaciones departamentales o interdepartamentales
en el ambito de la juventud, fomentar las relaciones y la cooperacion entre organismos en el &mbito regional, nacio-
nal e internacional.

c¢) Potenciar la existencia de dinamizadores juveniles, con especial atencion a las zonas rurales.

3. Asimismo, se adscribe a la Direccion General de Empleo y Juventud la Comisién Territorial de Juventud, érgano
que garantiza la adecuada coordinacion entre la administracion regional y la local.

a) Sus funciones son las siguientes:

1° Proponer medidas para la adecuada aplicacion de programas de juventud en el ambito municipal, desarrollados
por la administracion local o regional.

2° Procurar la optimizacion de los recursos que se destinan a la juventud desde las distintas administraciones, evi-
tando duplicidades.

b) La composicion de la Comisién Territorial de Juventud sera la siguiente:

1° Presidencia: La ostentara la persona titular de la Direccién General de Empleo y Juventud o persona en quien
delegue.

2° Vocalias:

La persona titular de la Direccion General con competencia en administracion local o persona en quien delegue.
Dos vocales en representacién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha designados por la persona titular
de la Direccién General de Empleo y Juventud.

Tres personas que ostenten Concejalias del Area de Juventud de Ayuntamientos de Castilla-La Mancha, designados
por la Federacion de Municipios y Provincias de Castilla-La Mancha.

3° Secretaria: La ostentara persona integrada en la funcion publica, nombrada por quien ostente la Presidencia de
la Comision.
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c) Podran asistir a las reuniones, con voz pero sin voto, y convocadas por la Presidencia, aquellas personas cuya
opinién, por sus conocimientos, prestigio u otras circunstancias, sea conveniente conocer.

d) Se reunira con caracter ordinario dos veces al afio, pudiendo celebrar reuniones extraordinarias por iniciativa de
la Presidencia o de dos tercios de sus miembros.

e) La Presidencia convocara y presidira las reuniones. Para su valida constitucion se requerira la presencia de la
Presidencia y de la Secretaria o de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos, de sus miembros en primera
convocatoria y de un tercio de los mismos en segunda.

f) Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes y dirimira, en caso de empate, el voto de calidad de
la Presidencia.

g) En lo no previsto por este Decreto y, en su caso, por las normas que lo desarrollen, sera de aplicacion a la Comi-
sion Territorial de Juventud lo dispuesto sobre érganos colegiados en el Titulo II, Capitulo Il de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo.

Articulo 10. Direccion General de Formacion.

La Direccion General de Formacion tiene encomendadas especificamente la ejecucién de competencias en las
siguientes materias y funciones:

a) Gestion, ejecucion y control de los programas de formacion profesional para el empleo.

b) Gestidn, ejecucion y control de los programas mixtos de formacién y empleo.

¢) Inscripcion y acreditacion de los centros y entidades que imparten formacion profesional para el empleo.

d) Planificacion de la formacion y actualizacién del profesorado de formacion profesional para el empleo.

e) Gestidn del Sistema Nacional de Cualificaciones.

f) Reconocimiento, evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas mediante la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion.

g) Prestacion de servicios de informacion y orientacion laboral a los trabajadores y a las empresas.

h) Cuantas otras le sean encomendadas por las disposiciones vigentes.

Articulo 11. Direccion General de Planificacion, Participacion Social y Asuntos Europeos.

1. La Direccion General de Planificacion, Participaciéon Social y Asuntos Europeos tiene encomendadas cuantas
competencias le atribuyan por las disposiciones vigentes, especificamente en las siguientes materias y funciones:

a) En materia de planificacion:

1° Elaboracién de un Plan Regional de difusion del espiritu empresarial y el autoempleo dirigido a emprendedores,
pequefos empresarios, profesionales y trabajadores de la economia social.

2° Deteccidn de las necesidades formativas e impacto de los programas de formacién en relacion a emprendedores,
auténomos y pequefos empresarios, en especial pequefias y medianas empresas de los diferentes sectores que
forman el tejido empresarial de la Comunidad de Castilla La Mancha.

3° Elaboracién del programa de fomento de vocaciones empresariales.

4° Gestion de los instrumentos de analisis del mercado de trabajo, en materia de observatorio de empleo.

5° La planificacion de los programas desarrollados por la consejeria en materia de empleo y formacion.

6° Elaboracién de los criterios para la evaluacién y seguimiento de las politicas de empleo aprobadas y valoracion
de sus resultados.

7° Evaluacion, seguimiento y control periddico de la oferta formativa de los cursos y programas de formacién cofi-
nanciados por Fondos Europeos.

8° Evaluacion de los resultados de la insercién laboral de los alumnos destinatarios de la formaciéon para el empleo,
asi como la proyeccion de la movilidad ocupacional.

9° Elaboracién de informes sobre la demanda y oferta de mercado de trabajo, de la evolucion de los perfiles y ocu-
paciones del mercado de trabajo asi como de sus itinerarios formativos.

b) En materia de participacion social:

1° Realizacion de estudios e investigaciones que incidan en la proyeccion y evolucion de las necesidades de em-
pleo, cualificaciones y formacion para la toma de decisiones en materias de politicas de empleo.

2° Fomento de la cooperacion y las relaciones institucionales con entidades publicas y privadas, organismos regio-
nales y estatales e internacionales en materia de empleo y para el desarrollo de nuevos sistemas de fomento del
empleo.

3° Cooperacion con los correspondientes érganos con competencias en politicas de empleo de la Administracion
General del Estado y de las demas Comunidades Auténomas y entes locales.
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c) En materia de asuntos europeos:

1° La elaboracién, coordinacion y seguimiento de los Planes econdmicos de desarrollo Regional, asi como la gestion
y ejecucion de las medidas de caracter transversal que afecten a varias consejerias.

2° El impulso y la presidencia de las comisiones y cualquier otro 6rgano de participacion multisectorial de contenido
econdmico dependientes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

3° La coordinacion de los asuntos relacionados con la Unién Europea.

4° El apoyo a instituciones y érganos administrativos de la Comunidad Auténoma en sus gestiones ante la Unién
Europea.

5° El desarrollo de planes de formacion y sensibilizacién en asuntos europeos y la colaboracion con otras institucio-
nes en las actividades que realicen en este ambito.

6° Promocion de la participacion en iniciativas europeas y los proyectos aprobados por la Unién Europea y cooperar
con Instituciones del ambito de la misma para fomentar la transnacionalidad de la Comunidad de Castilla La Man-
cha.

7° Cuantas otras funciones le atribuya la legislacion vigente en cada momento.

2. Se adscribe a la Direccion General de Planificacion, Participacion Social y Asuntos Europeos el Observatorio
Regional de Mercado cuyo objeto, composicion, funciones y competencias se regulan en la Ley 15/2011, de 15 de
diciembre, de Emprendedores, Autbnomos y Pymes.

Articulo 12. Direccion General de Incentivacién Empresarial, Comercio, Turismo y Artesania.

A la Direccion General de Incentivacién Empresarial, Comercio, Turismo y Artesania le corresponden las siguientes
funciones:

1. En materia de fomento de la actividad productiva:

a) El desarrollo y la promocion de la pequefia y mediana empresa industrial.

b) La promocion de la generacion de actividad productiva mediante el apoyo a la creacion de nuevas empresas.

c) La elaboracion y gestion de programas de ayudas e incentivos destinados a promocionar el establecimiento, la
modernizacion del tejido industrial, la innovacion y, en general, la promociéon de mejores condiciones de competiti-
vidad industrial.

d) El informe de los programas y planes que elabore la Administracion General del Estado en materia de promocion
y planificacion empresarial, siempre que la legislacion atribuya audiencia o informe a la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

e) La tramitacion y gestion de los programas y planes que elabore la Administracion General del Estado en materia de
promocion y planificacion empresarial cuya gestion se atribuya a la Comunidad Autdbnoma de Castilla-La Mancha.

f) La tramitacién e informe, en su caso, de las solicitudes de las empresas para la obtencién de créditos y subven-
ciones acogidos a planes de caracter nacional.

g) La planificacion, coordinacion y gestion de la politica de Incentivos Econdmicos Regionales regulada en la Ley
50/1985, de 27 de diciembre.

2. En materia de fomento de la competitividad:

a) La promocion de infraestructuras industriales, en particular de suelo industrial, de forma coordinada con la con-
sejeria competente en materia de ordenacion territorial, asi como de actuaciones de modernizacién y dotacion de
servicios avanzados en el suelo empresarial.

b) La promocion de la cooperacion interempresarial, especialmente de las pequefias y medianas empresas, para
afianzar el tejido industrial, en colaboracién con organismos intermedios.

c) La propuesta e impulso de convenios con entidades financieras para la ayuda a la pequena y mediana empresa.

3. En materia de calidad, excelencia e innovacién empresarial:

a) La promocion de las actividades de normalizacion y certificacion de empresas y de productos y/o servicios.

b) La elaboracién, propuesta, coordinacion, ejecucién y control de los planes de sensibilizacion, divulgacién y forma-
cion en materia de calidad y de mejora de la gestion y de la excelencia empresarial.

c) La propuesta y, en su caso, gestion, ejecucién y evaluacién de la politica en materia de innovacion tecnolégica
en el ambito del tejido productivo.

d) El fomento del desarrollo e innovacion tecnoldgica en los sectores productivos de la Region.

e) El fomento y promocion de las infraestructuras y servicios de apoyo a la innovacion.
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4. En materia de internacionalizacion:

a) La promocion y desarrollo del comercio exterior de las empresas castellano-manchegas y de su internacionalizacion.
b) La planificacién, programacion y ejecucion de las actuaciones destinadas a un mejor conocimiento y fomento de
los productos y servicios de empresas en el mercado exterior.

c) La colaboracion con otros organismos e instituciones en la formulacion y desarrollo de los programas de apoyo a
la internacionalizacion y/o exportacion.

d) El apoyo a la cooperacion interempresarial en materia de comercio exterior.

e) El apoyo a la formacion de expertos en comercio exterior.

f) La realizacion de acciones encaminadas a la atraccion de inversiones diversificadoras de la economia y de alto
valor afiadido.

g) La planificacion y coordinacion de actuaciones encaminadas al desarrollo y localizacién de empresas en Castilla-
La Mancha.

5. En materia de comercio y ferias:

a) La promocién, fomento, modernizacién y desarrollo del comercio y la programacion y gestion de ayudas desti-
nadas a estos fines. El fomento de proyectos de cooperacion econémica entre empresas del sector, el impulso del
asociacionismo comercial y de la formacion y asistencia técnica a los sujetos de la actividad comercial.

b) La reforma, coordinacién y mejora de las estructuras y de los procesos de distribucion comercial. La asistencia a
los ayuntamientos en materia de establecimientos y espacios comerciales.

c¢) La tramitacion, informacion y elaboracion de propuestas de resolucion de los expedientes en materia de grandes
establecimientos comerciales.

d) La direccion, coordinacion, ejecucion y control de los programas de actuacion en materia de actividades feriales.
e) Las relaciones y tutela de las Camaras Oficiales de Comercio e Industria, de conformidad con lo establecido en
la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Bésica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion, asi como
en el articulo 42 de la Ley 4/2009, de 15 de octubre, de Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla La
Mancha.

6. La aprobacién, compromiso y reconocimiento de las obligaciones de los capitulos 4 y 7 del presupuesto de gastos
derivadas de las competencias mencionadas anteriormente hasta la cuantia de 300.000 euros.

7. En materia de turismo y artesania:

a) La planificacion, promocion y ordenacion del turismo y la actividad artesana en Castilla-La Mancha asi como la
conservacion y puesta en valor del patrimonio cultural de la artesania de nuestra region.

b) La regulacion, coordinacion y fomento de la formacion de las profesiones turisticas y las del sector artesano y su
habilitacion.

c¢) La inscripcidon de apertura, modificacion, reclasificacion de las Agencias de Viajes o sucursales y Centrales de
Reserva.

d) La potenciacion de las nuevas tecnologias como herramientas de promocién, modernizacién y comercializacion
del turismo y la artesania en Castilla-La Mancha, asi como el favorecimiento de su uso en ambos sectores.

e) La potenciacion, desarrollo y promocion de la PYME artesanal y la PYME turistica posibilitando, en esta ultima,
una mayor oferta de alojamiento asi como de actividades complementarias.

f) La creacion y promocién de marcas turisticas y artesanales de Castilla-La Mancha y sus cinco provincias, conce-
diendo especial atencién a su calidad y autenticidad.

g) Planificacion, disefio, gestion y coordinacion de estudios, analisis y prospectivas de los sectores turistico y arte-
sanal.

h) El desarrollo del modelo turistico de Castilla-La Mancha basado en la calidad, la sostenibilidad y la difusién de
esta “cultura” como medios para lograr una oferta en el sector mas competitiva, con especial incidencia en los
destinos,recursos, servicios y empresas turisticas.

i) Promocion y coordinacion de exposiciones, certamenes y ferias de artesania y turismo.

j) La promocién y generacion de la actividad empresarial turistica y artesana mediante el apoyo a la creacién y mo-
dernizacién de nuevas empresas, asi como el impulso de convenios con entidades financieras.

k) El impulso y coordinacién de la politica de incentivos a las empresas del sector turistico y del sector artesano.

) La creacion de nuevos productos turisticos.

m) La homogeneizacioén de los servicios de informacion turistica en Castilla-La Mancha.

n) La creacioén y actualizacion del Manual de sefalizacion turistica de carreteras de Castilla-La Mancha asi como la
reposicién, reparacion y mantenimiento de las sefiales turisticas de la region.
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0) La tramitacion o informe de las declaraciones de zonas y actividades de interés turistico.

p) La protecciéon y promocion de la imagen de Castilla-La Mancha como destino turistico asi como la promocion
turistica del Patrimonio de la Comunidad en todas sus manifestaciones.

q) La potenciacion del asociacionismo para la mejora y el desarrollo de la artesania en Castilla-La Mancha.

r) El fomento de la incorporacion del disefio en el producto artesano.

s) La autorizacion para la instalacion de Centros Recreativos Turisticos.

t) La aprobacion, compromiso y reconocimiento de las obligaciones de los capitulos 4 y 7 del presupuesto de gas-
tos, hasta la cuantia de 300.000 euros, respecto a las subvenciones a Asociaciones y Fundaciones sin animo de
lucro, Entidades Locales y Empresas Turisticas de la Region para la financiacion de Oficinas de Turismo de la Red
Infotur, actividades de promocién turistica y gastos financieros derivados del Plan Renove, asi como la resolucién
de incidencias, las modificaciones, las posibles revocaciones totales y parciales y la publicacion de las subvenciones
concedidas, todo ello de conformidad con las bases reguladoras de estas subvenciones.

u) La aprobacién, compromiso y reconocimiento de las obligaciones de los capitulos 4 y 7 del presupuesto de gastos
hasta la cuantia de 300.000 euros, respecto a las subvenciones a Asociaciones y Fundaciones sin animo de lucro
artesanas de la Region para la realizacion de proyectos y actividades de promocién de la artesania, asi como la
resoluciéon de incidencias, las modificaciones, las posibles revocaciones totales y parciales y la publicacién de las
subvenciones concedidas, todo ello de conformidad con las bases reguladoras de estas subvenciones

v) Cualquier otra actividad relacionada con el turismo y la artesania.

w) Cuantas otras les sean encomendadas por las disposiciones vigentes

8. Cualquier otra accion dirigida al desarrollo del tejido empresarial de Castilla-La Mancha y cuantas otras se le atri-
buya por las disposiciones vigentes.

Articulo 13. Unidades y Servicios Periféricos.

1. La persona titular de los Servicios Periféricos sera el/la Coordinador/a Provincial, cuyo nombramiento y cese sera
efectuado por la persona titular de la Consejeria de Empleo y Economia, y ostentara la representacion ordinaria
de la Consejeria, sin perjuicio de la representacion institucional atribuida a la persona que ostente la Delegacion
Provincial de la Junta.

2. Asimismo, ejercera la superior jefatura de todos los servicios de la Consejeria en la provincia, y desempenara
cuantas funciones le sean delegadas por los 6rganos directivos de la Consejeria y aquellas otras que le correspon-
dan segun lo previsto en la normativa vigente, mas concretamente en el Decreto 248/2011, de 12/08/2011, por el que
se regula la estructura organica y las competencias de las Delegaciones Provinciales y de los Servicios Periféricos
de las Consejerias.”

Articulo 14. Régimen de sustituciones.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, las personas titulares de los 6rganos de la Consejeria de Empleo
y Economia, seran sustituidas en la forma siguiente:

El titular de la Secretaria General por la persona titular de la Direccién General en el orden que figura relacionado
en el articulo 3 a).

Los titulares de las Direcciones Generales se sustituiran entre si por el orden establecido en el articulo 3 a) y, en su
defecto, seran sustituidos por el titular de Secretaria General.

El/la Coordinador/a Provincial sera sustituido por la persona titular de la Secretaria Provincial. En su defecto, por
quien ocupe la Jefatura de Servicio de mayor antigliedad en el desempefio de su puesto y, en ausencia o incompa-
tibilidad de éste, por el resto de jefes de servicio siguiendo el mismo orden de antigliedad.

En las Resoluciones que se adopten debera hacerse constar expresamente la sustitucion, entendiéndose dictadas,
a todos los efectos, por la persona titular de la competencia

Disposicién adicional primera. Competencias en materia de Cooperativas, Sociedades Laborales, Trabajo y Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Todas las competencias que el Decreto 77/2006, de 6 de junio, modificado por los Decretos 116/2007, de 10 de julio,
y 103/2009, de 28 de julio, de competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo y prevencion
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de riesgos laborales; atribuye a las personas titulares de las Delegaciones Provinciales, y de forma especifica las
competencias sancionadoras en materia laboral contenidas en el capitulo I, se atribuyen a los/las Coordinadores/
as Provinciales de esta Consejeria, en sus respectivos ambitos territoriales.

Disposicion adicional segunda. Organos adscritos.

Estan adscritos a la Consejeria de Empleo y Economia:

a) La Empresa Publica Instituto Don Quijote de Promocion Turistica, Cultural y Artesana de Castilla-La Mancha.

b) El Instituto de Promocion Exterior de Castilla-La Mancha, en virtud de lo dispuesto en la Ley 3/2002, de 7 de
marzo, de creacion del mismo.”

Disposicién adicional tercera. Adecuacién de recursos humanos.

A iniciativa de la Consejeria de Empleo y Economia, la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas
aprobara las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo de la citada Consejeria, para adaptarla a la
estructura organica que resulte del ejercicio de las competencias asignadas en el presente Decreto.

Disposicién adicional cuarta. Adecuacion de los créditos.

La Consejeria de Hacienda autorizara las reasignaciones de crédito que resulten necesarias para el cumplimiento
de lo dispuesto en este Decreto.

Disposicion transitoria. Tramitacidon de procedimientos.

1. Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente Decreto se resolveran por los
organos previstos en este Decreto, que por razon de la materia asuman dichas competencias.

2. Los expedientes de gastos se tramitaran, sin perjuicio de que las resoluciones administrativas se dicten por los
érganos competentes en virtud de la atribucion realizada en el presente Decreto, por los Organos Centrales y Uni-
dades y Servicios Periféricos en los que estén situados dichos créditos, en tanto se produzca una redistribucion de
créditos distinta o se acuerden nuevas delegaciones de competencias.

Disposicién derogatoria. Derogacién normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan al presente Decreto y, en par-
ticular, el Decreto 314/2011, de 29 de diciembre por el que se establece la estructura organica y se fijan las compe-
tencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Empleo y Portavoz del Gobierno.

Disposicion final primera. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria de Empleo y Economia para dictar cuantas disposiciones sean ne-
cesarias para el desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 26 de enero de 2012
La Presidenta
MARIA DOLORES DE COSPEDAL GARCIA
La Consejera de Empleo y Economia
CARMEN CASERO GONZALEZ
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