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Presidencia de la Junta

Decreto 121/2011, de 07/07/2011, por el que se establece la estructura organicay se fijan las competencias de los
oérganos integrados en la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. [2011/10453]

El Decreto 69/2011, de junio, ha establecido una nueva estructura de la Administracion Regional. La Consejeria de Pre-
sidencia y Administraciones Publicas es el 6rgano que aparece integrado en la Presidencia de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, con atribucién a su titular de las funciones de Secretaria del Consejo de Gobierno.

Procede, por tanto, establecer una nueva estructura de la Presidencia de la Junta de Comunidades adaptada a la
nueva organizacion de la Administracion Regional disefiada por el Decreto 69/2011, ya citado. En dicha estructura, se
da cumplimiento al compromiso de la Presidenta de la Junta de reducir significativamente el numero de Direcciones
Generales, fomentando de esa manera una mejor coordinacion de la Administracion a la situacién actual derivada de la
crisis econémica.

Dentro de esa reduccién y como consecuencia de la supresion de las Delegaciones Provinciales de las Consejerias, se
procede a modificar las competencias en materia de personal de la estructura periférica de la Administracion Regional,
estableciendo funciones de coordinacion a los Delegados Provinciales de la Junta, sin perjuicio de la dependencia fun-
cional de cada Consejeria.

La simplificacion y racionalizacion de la estructura de la Consejeria implicara que los recursos administrativos sean
administrados con un mayor nivel de austeridad y eficiencia, optimizando la calidad de los servicios publicos que se
prestan en el ambito de sus competencias.

Por ello, a propuesta del Consejero de Presidencia y Administraciones Publicas y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 7 de julio de 2011,

Dispongo
Articulo 1. Organos de la Presidencia.

Son érganos integrados en la estructura de la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, la Con-
sejeria de Presidencia y Administraciones Publicas y el Gabinete de la Presidencia. Depende directamente de la Presi-
dencia la Oficina de Control Presupuestario y el Instituto de la Mujer como organismo auténomo.

Articulo 2. Ambito competencial de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas.

La Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas tiene atribuidas las siguientes competencias: El apoyo al titu-
lar de la Presidencia en la coordinacién de las Consejerias, de los 6rganos integrantes de la Administracion Regional y
de las Delegaciones Provinciales de la Junta de Comunidades, de la presencia del Gobierno de Castilla-La Mancha en
los organismos de caracter suprautonémico y de los trabajos de las Comisiones Bilateral y Mixta de Transferencias; el
nombramiento y cese del personal eventual de la Presidencia; la Secretaria del Consejo de Gobierno, y la elevacion a
éste de las propuestas que se refieran a la Presidencia de la Junta; la ejecucion de los programas que decida desarro-
llar la Presidencia de la Junta; las relaciones con las Cortes de Castilla-La Mancha y cualquier otra materia que le sea
encomendada o delegada por la Presidenta de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Esta Consejeria es, también, la responsable de la definicidn y ejecucion de la accidon de gobierno en las areas de orga-
nizacion de la Administracién de la Comunidad Autdbnoma, direccion y coordinacion de los servicios juridicos, empleo
publico, coordinacion administrativa general, calidad de los servicios, coordinacion del Sistema de Archivos Publicos
de Castilla-La Mancha, relaciones institucionales con los Colegios Profesionales y sus Consejos, relaciones con las
Entidades Locales, proteccion civil y formacion y coordinacion de policias locales. Asimismo, le corresponde la gestion
del proceso de traspaso de funciones y servicios en materia de justicia y la direcciéon de éstos una vez transferidos, y
cualquier otra materia que le atribuya una disposiciéon de caracter general.
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La persona titular de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas sera suplida en el despacho ordinario
de los asuntos de la misma por la persona titular de la Secretaria General de Presidencia y Administraciones Pu-
blicas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 25.1 de la Ley 11/2003 de 25 de septiembre, del Gobierno y del
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

Las Delegaciones Provinciales dependen organicamente de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publi-
cas.

Articulo 3. Funciones de la persona titular de la Consejeria.

1. Corresponden a la persona titular de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, como érgano su-
perior de la misma, las funciones sefialadas en el articulo 23.2 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno
y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

2. La persona titular de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, en cuanto érgano de contratacion
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, esta facultada, en el ambito de su compe-
tencia, para celebrar contratos en su nombre, sin perjuicio de las delegaciones o desconcentraciones de competen-
cias y facultades que se acuerden.

3. Ala persona titular de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas le corresponde la propuesta, al
Consejo de Gobierno, del nombramiento y cese de los Delegados Provinciales de la Junta de Comunidades.

Articulo 4. Organos de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas.

1. La Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas se estructura los siguientes érganos directivos centrales:
a) Secretaria General de Presidencia y Administraciones Publicas

b) Direccion General de Relaciones con las Cortes

c) Direccién General de Coordinacion y Administracion Local

d) Direccion General de la Funcién Publica, Calidad de los Servicios y Justicia

e) Direccion General de Proteccion Ciudadana

2. La estructura periférica de la Consejeria esta compuesta por:

a) Las Delegaciones Provinciales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha con las unidades periféricas
del Gabinete Juridico, de Administracion Local, Proteccion Ciudadana, Informacion General y Registro, Prevencion
de Riesgos Laborales.

b) La Delegacién de Servicios de la Junta de Comunidades en Talavera de la Reina.

c) La Delegacion de Servicios de la Junta de Comunidades en Molina de Aragon.

3. Integrados en la estructura de la Consejeria y presididos por su titular, existen los siguientes 6rganos colegiados:
a) El Consejo de Funcion Publica de Castilla-La Mancha.

b) EI Consejo de Planificacion de la Escuela de Administracion Regional.

c) El Consejo Regional de Municipios.

d) El Consejo Regional de Provincias.

e) El Consejo de Archivos de Castilla-La Mancha.

f) La Comision Regional de Proteccion Civil y Emergencias.

g) La Comisién de Coordinacién de Policias Locales.

h) El Consejo Asesor de acceso a la Funcion Publica de Personas con Discapacidad.

4. El Ente Publico Radio Television de Castilla-La Mancha se adscribe a la Consejeria de Presidencia y Administra-
ciones Publicas.

5. Como 6rgano de asistencia politica y técnica a la persona titular de la Consejeria existe un gabinete dirigido por
el Director o la Directora de Gabinete.

Articulo 5. Secretaria General de Presidencia y Administraciones Publicas.
1. La Secretaria General de Presidencia y Administraciones Publicas, con rango de Viceconsejeria, desarrolla fun-

ciones de asesoramiento, estudio y coordinacion y se encarga de la gestion de los servicios comunes, desarrollando
ademas la gestidn de las areas funcionales que le estan expresamente atribuidas.
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2. En particular, le corresponden las siguientes funciones:

a) La asistencia administrativa a la persona titular de la Consejeria y al resto de 6rganos de la Presidencia.

b) La coordinacion de la actividad normativa de la Presidencia, asi como el estudio e informe de los asuntos pro-
puestos por sus 6rganos directivos que hayan de ser elevados al Consejo de Gobierno.

¢) La iniciacion, tramitacion y propuesta de resolucion de los procedimientos de revisién de oficio, responsabilidad
patrimonial, recursos administrativos y reclamaciones previas a la via civil, salvo en las materias de Funcién Publica,
Régimen Local y Proteccion Ciudadana.

d) La insercién en el “Diario Oficial de Castilla-La Mancha” de las disposiciones, actos y anuncios cuya publicacion
le corresponda ordenar, segun lo dispuesto en la normativa vigente.

e) La coordinacion de los trabajos de las Comisiones Bilateral y Mixta de Transferencias.

f) La coordinacion de los servicios juridicos de las Consejerias y de los organismos de derecho publico vinculados o
dependientes de ellas y la direccion del Gabinete Juridico de la Administracion de la Junta de Comunidades.

g) La elaboracion del anteproyecto de presupuestos de la Presidencia asi como la gestion y seguimientos de los
Presupuestos y de la ejecucion de los créditos presupuestarios.

h) La autorizacién y disposicion de gastos y reconocimiento de obligaciones y las facultades atribuidas al 6rgano de
contratacion por la legislacién de contratos del sector publico.

i) La gestion patrimonial de la Presidencia.

j) La proteccion del personal de la Presidencia y sus instalaciones.

k) La coordinacion de la Administracion para la celebracion de los siguientes contratos de caracter horizontal: me-
diacion de seguros, seguiros de responsabilidad civil/patrimonial y servicios postales.

I) La elaboracion y control del “Diario Oficial de Castilla-La Mancha”, y su publicacion en sede electrdnica, asi como
la elaboracién y publicacién de recopilaciones o separatas de textos normativos y la publicacién de articulos y estu-
dios de interés sobre la organizacion y el régimen juridico de las Administraciones Publicas.

m) La direccion, administracion y gestion de los medios informaticos de la Presidencia y el impulso para implantacion
de las nuevas tecnologias de informaciéon y comunicacion.

n) La ordenacion y gestion del Registro y Protectorado de Fundaciones, del Registro de Asociaciones, asi como
de los Registros de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales y las resoluciones relativas a las
solicitudes de inscripcion o anotacién en dichos registros.

0) La ordenacion del Registro General de Convenios.

p) El régimen interior y el Registro General.

q) La jefatura superior del personal de la Presidencia y, especificamente, la propuesta de la relacién de puestos de
trabajo y de su provision, el nombramiento y cese del personal interino, la autorizacién y cancelacién de comisiones
de servicio dentro de la propia Consejeria y la rescision de contratos laborales de duracién temporal.

r) La normalizacion y la coordinacion de la simplificacién de los procedimientos y métodos de trabajo, en el ambito
de la Presidencia.

s) La secretaria adjunta del Consejo de Gobierno, sin voz ni voto.

t) Cualesquiera ofras funciones que resulten necesarias para el ejercicio de las competencias de la Presidencia, no
asignadas a otros 6rganos directivos de la misma, o que le encomiende la normativa vigente.

3. El Gabinete Juridico de la Junta de Comunidades se adscribe a la Secretaria General de Presidencia y Adminis-
traciones Publicas.

Articulo 6. Direccion General de Relaciones con las Cortes.

A la Direccién General de Relaciones con las Cortes le corresponde el ejercicio de las funciones relativas a la trami-
tacion administrativa y comunicaciones oficiales entre el Gobierno y las Cortes Regionales.

Articulo 7. Direccidon General de Coordinacion y Administracion Local.

1. En materia de coordinacion le corresponde:

a) El analisis, seguimiento y evaluacion de los planes de actuacién desarrollados por los distintos departamentos
de la Administracion Autonomica.

b) El ejercicio de las funciones relativas a las competencias de coordinacién de:

1. La actividad de las Consejerias de 6rganos integrantes de la Administracion Regional.

2. Las Delegaciones Provinciales de la Junta de Comunidades.

3. La presencia del Gobierno de Castilla-La Mancha en los organismos de caracter suprautonémicos.

c¢) La superior direccion del Archivo de Castilla-La Mancha, en orden a la coordinacion y desarrollo de los planes
estratégicos y actuaciones de la Junta de Comunidades en materia de archivos publicos, incluidos los archivos de
las Entidades Locales de la Region y el fomento de la formacion del personal técnico, asi como el ejercicio de la
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potestad sancionadora. La elaboracion de la normativa especifica respecto al Sistema de Archivos de Castilla-La
Mancha, asi como el impulso de coordinacion de la Comision de Acceso a los Documentos y de los archivos que
integran el Subsistema de Archivos de los Organos de Gobierno de la Administracion.

d) La elaboracion de la normativa especifica Administracion respecto al Sistema de Archivos de Castilla-La Mancha,
asi como el impulso y coordinacion de la Comision de Acceso a los Documentos y de los archivos que integran el
Subsistema de Archivos de los Organos de Gobierno de la Administracion.

e) La infraestructura de los procesos electorales autonémicos y las relaciones con las Juntas Electorales.

f) La gestion de las Declaraciones de Bienes, Rentas y Actividades de los gestores publicos.

2. En materia de Administracion Local le corresponde:

a) El estudio y propuesta en materia de personal, organizacion, bienes y servicios de las Entidades Locales de
Castilla-La Mancha.

b) La gestion del Fondo Regional de Cooperacion Local.

c) La secretaria administrativa de los érganos de representacién de los Municipios y Provincias en las instituciones
de la Junta de Comunidades.

d) La promocion de actividades de cooperacion con las Entidades Locales de la Region, el fomento de Mancomuni-
dades de Municipios y del asociacionismo municipal.

e) La constitucion de disolucion de Agrupaciones municipales a efectos del sostenimiento en comun de puestos
reservados a funcionarios con habilitacion en caracter estatal.

f) Las autorizaciones en materia de bienes de las Entidades Locales, siempre que no estén atribuidas a otro 6rgano
de la Administracion de la Junta de Comunidades.

g) La designacion de empleados publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades para su participacion
en los érganos de seleccidn de procesos selectivos convocados por las Entidades Locales, a solicitud de éstas, sin
perjuicio de lo previsto en el articulo 9 m).

h) La creacidn, clasificacion, supresion y provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion
de caracter estatal.

i) La exencion de la obligacion de mantener el puesto de trabajo con funciones publicas de Secretaria, cuya respon-
sabilidad administrativa esté reservada a funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

j) El nombramiento de funcionarios interinos para ocupar puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilita-
cion de caracter estatal.

k) La tramitacion de las peticiones de dictamenes que las Corporaciones Locales formulen al Consejo Consultivo.
[) La iniciacién, tramitacién y propuesta de resolucién de los procedimientos de revision de oficio, responsabilidad
patrimonial y recursos administrativos, cuando se refieran a resoluciones dictadas en materia de personal, organi-
zacion, bienes y servicios de las Entidades Locales por la persona titular de la direccion General o de la Conseje-
ria.

3. El archivo de Castilla-La Mancha se adscribe a la Direccion General de Coordinacion y Administracion Local.
Articulo 8. Direccion General de la Funcién Publica, Calidad de los Servicios y Justicia.

A la Direccion General de Funcién Publica, Calidad de los Servicios y Justicia, le corresponden las siguientes fun-
ciones:

1. En materia de funcién publica:

a) Las relaciones con las organizaciones sindicales, la participacién, coordinacién, evaluacion, seguimiento y ela-
boracion, en su caso, de las propuestas concernientes a acuerdos relativos a la interlocucién con los sindicatos en
materia de personal, asi como las propuestas de acuerdos y convenios sobre los empleados publicos.

b)) La Direccion de las mesas Generales de Negociacion, de la Mesa Sectorial de Personal de administracion
General y de las Comisiones Negociadora y Paritaria de los convenios colectivos del personal laboral, asi como el
concierto y firma de los pactos sobre condiciones de trabajo de los empleados publicos siempre que versen sobre
materias que no sean competencia del Consejo de Gobierno.

c¢) La gestion, coordinacion y apoyo a los procesos electorales de los representantes de los empleados publicos.

d) La gestion del programa de accion social.

e) La planificacion, disefio, aplicacion y coordinacion de los programas de actuacion preventiva, la promocion de
la salud laboral, analisis de los accidentes de trabajo y la elaboracién de estudios y asesoramiento en materia de
Salud Laboral.

f) la elaboracion de la normativa e instrucciones en materia de funcién publica.

g) El asesoramiento en materia de recursos humanos, asi como la colaboracién, asistencia y coordinacion de otras
unidades de personal.
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h) La elaboracion de la oferta de empleo publico, gestion de las convocatorias de pruebas selectivas que no estén
atribuidas a otras Consejerias e informe de las convocadas por estas ultimas.

i) La gestion de las convocatorias de concursos generales de méritos de funcionarios y de personal laboral.

j) La elaboracion de estudios, proyectos y directrices en materia retributiva y de puestos de trabajo, asi como la
gestion de las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario, laboral y eventual.

k) La gestion del Registro de Personal.

[) La resolucion y la gestion de los expedientes de incompatibilidades de los funcionarios y del personal laboral, ex-
cepto aquel que esté expresamente atribuido a otros érganos.

m) La autorizacion de comisiones de servicio en otras Administraciones Publicas, asi como de todo tipo de permutas.
n) La gestion de las competencias que el Decreto 22/1989, de 7 de marzo, atribuye a la Direccion General compe-
tente en materia de Funcién Publica.

f) La gestion de la némina que tenga el caracter de centralizada, sin perjuicio de la funcién de colaboracién que
corresponda a otras unidades de personal.

0) La iniciacion, tramitacidon y propuesta de resolucién de los procedimientos de revision de oficio, responsabilidad
patrimonial, recursos administrativos y reclamaciones previas a la via laboral, cuando se refieran a resoluciones
dictadas en materia de funcién publica por la persona titular de la Direccion General o de la Consejeria.

p) La planificacion, disefio y ejecucion de los programas de formacion de los funcionarios y del personal laboral,
excepto aquellos que estén expresamente atribuidos a otros 6rganos.

q) La superior direccién de la Escuela de Administracion Regional de Castilla-La Mancha.

r) La emisién de cuantos informes en materia retributiva o de personal se asigne a la Consejeria de Presidencia y
Administraciones Publicas.

s) La gestiodn de las oficinas o sistemas corporativos de atencién e informacion al ciudadano.

t) El impulso y la coordinacion de la gestion de calidad en la Administracion de la Junta de Comunidades.

2. En materia de Justicia le corresponden las siguientes funciones:

a) Estudiar y analizar la situacion actual de la Administracion de Justicia en Castilla-La Mancha.

b) Realizar los trabajos previos y proyectos estratégicos para una futura gestion de las competencias en el ambito
de la Administracion de Justicia.

c) Gestionar el proceso de traspaso de funciones y servicios en materia d justicia, asi como la direccién de éstos una
vez transferidos, sin perjuicio de lo establecido en relacién con la comision Mixta de Transferencias.

d) Participar en la fijacion de la sede de los drganos judiciales y delimitacion de sus demarcaciones territoriales, asi
como de la planta judicial.

e) Participar en la fijacion de la sede de las demarcaciones notariales y registrales.

f) Tramitar el nombramiento de los Notarios y Registradores de la Propiedad, Mercantiles y Bienes Muebles del
territorio de Castilla-La Mancha.

g) La direccién, supervision y coordinacion de las unidades administrativas dependientes de la misma.

h) La ordenacion y gestion del Registro de Parejas de Hecho de Castilla-La Mancha.

i) La legalizacién de firmas de los titulares de los 6rganos y unidades administrativas de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha, asi como de las Corporaciones Locales que lo soliciten, en los documentos que hayan de
producir efectos en el extranjero.

3. La Escuela de Administracion Regional, el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Administracion de
la Junta de Comunidades y la Oficina de Calidad de la Administracion Regional se adscriben a la Direccion General
de la Funcion Publica, Calidad de los Servicios y Justicia.

Articulo 9. Direccion General de Proteccion Ciudadana.

1. Alla Direccién General de Proteccion Ciudadana le corresponden las siguientes funciones:

a) La direccion, planificacién y coordinacion de la Proteccion Civil Regional.

b) La ejecucidon de las competencias que le atribuye el Plan Territorial de Emergencias de Castilla-La Mancha.

¢) La promocidn de actividades de cooperacion con las Entidades Locales de la Region en el ambito de la Proteccion
Civil.

d) El apoyo administrativo y técnico a la Comision de Proteccion Civl y Emergencias de Castilla-La Mancha.

e) La prestacion del Servicio de Atencién de Urgencias a tavés del Teléfono Unico Europeo de Urgencias 1-1-2.

f) La coordinacién de las policias locales dependientes de los Municipios de Castilla-La Mancha, mediante su actua-
cion en las areas de seleccién y formacién, homogeneizacion de medios y asesoramiento, en el mabito establecido
por la Ley 8/2002, de 23 de mayo, y su normativa de desarrollo.

g) La superior direccion de la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha.

h) El registro de Policias Locales de Castilla-La Mancha.
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i) El apoyo administrativo y técnico a la Comision de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

j) Las relacionadas en el articulo 2 del Decreto 117/1995, de 12 de septiembre, sobre asignacion de competencias
en materia de espectaculos publicos.

k) La colaboracion y cooperacion con otras Administraciones Publicas o entidades en el ambito de la Proteccion
Ciudadana.

I) En general, cuantas funciones tengan relacién con la proteccién ciudadana y sean competencia de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, asi como aquellas que le puedan ser atribuidas por la legislacion vigente en la
materia.

m) La designacion de un funcionario de carrera en los Tribunales Calificadores o Comisiones de Valoracién de las
pruebas selectivas o de provision, convocadas por las Entidades Locales de Castilla-La Mancha, para la cobertura
de plazas pertenecientes a sus Cuerpos de Policia Local, o cualesquiera otros puestos de trabajo directamente re-
lacionados con la proteccion ciudadana, a peticion de éstas.

2. La Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha se adscribe a la Direccion General de Proteccion
Ciudadana.

Articulo 10. El Gabinete de la Presidencia.
1. El Gabinete es un érgano de asistencia politica y técnica a la persona titular de la Presidencia.

2. Al frente del Gabinete habra un Director o Directora, con rango organico de Viceconsejero, que contara con los
siguientes asesores con rango de Director General:

a) Director o Directora General de Documentacion y Analisis, encargado de dirigir y supervisar la documentacion que
afecte a la Presidencia de la Junta.

b) Director o Directora General de Organizacion y Protocolo de la Presidencia, encargado de organizar y supervisar
el correcto desarrollo de los actos en los que participe el titular de la Presidencia de la Junta.

c) Director o Directora General de Planificacion y Estudios de la Presidencia, encargado de preparar, coordinando
a tal fin la actuacion de los gabinetes de las Consejerias, los estudios y la gestion de programas que precise el Pre-
sidente.

Disposiciones adicionales
Primera. Competencias en materia del personal de la estructura periférica.

Se atribuye a las personas titulares de las Delegaciones Provinciales de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, en relacion con el personal al que se refiere el apartado 2. a) del articulo 4, las mismas competencias que el
articulo 6 del Decreto 22/1989 de 7 de marzo, por el que se asighan competencias en materia de personal a diversos
organos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, encomendaba a los anteriores Delegados Provinciales
de las Consejerias y actualmente Coordinadores o Secretarios Provinciales. Asimismo, se les atribuye la represen-
tacion funcional, la dependencia organica y coordinacion de los secretarios o coordinadores provinciales que ejerzan
en las respectivas Consejerias las funciones atribuidas a los Delegados Provinciales de cada Consejeria.

Segunda. Desconcentracion de competencias. En materia de contratacion y gestion de presupuesto de gastos:

Las facultades atribuidas en el articulo 3.2 del presente Decreto a la persona titular de la Consejeria de Presidencia
y Administraciones Publicas, como érgano de contratacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en
el ambito de sus competencias, quedan desconcentradas del siguiente modo:

a) En las Direcciones Generales de Relaciones con las Cortes, Coordinacion y Administracion Local, Funcién Puabli-
ca, Calidad de los Servicios y Justicia, y Proteccion Ciudadana la celebracion de contratos con cargo a los créditos
incluidos en los programas de sus respectivos érganos gestores con un valor estimado de hasta 300.000 euros.

b) Para el resto de contratos, en la Secretaria General de Presidencia y Administraciones Publicas, en los términos
establecidos en el articulo 5.2h) del presenten Decreto, en quien se entendera delegada la competencia para resol-
ver los recursos especiales en materia de contratacion en todos los casos.

Tercera.- Relacion de puestos de trabajo.

La persona titular de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, previos los informes preceptivos, aproba-
ra la correspondiente modificacion de la relacion de puestos de trabajo para adecuarla a la nueva estructura organica.
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Cuarta.- Modificaciones de crédito.

Por la Consejeria de Economia y Hacienda se efectuaran las modificaciones crédito necesaria para la aplicacion del
presente Decreto.

Quinta.- Régimen de suplencias.

El régimen de suplencias entre los titulares de los 6rganos de la Presidencia sera el que se establezca por orden del
titular de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, que se publicara en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha, debiéndose hacer constar esta suplencia en las Resoluciones que se adopten.

Disposicién Transitoria. Tramitacién de procedimientos

1. Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente Decreto se resolveran por los
organos previstos en este Decreto, que por razdon de la materia asuman dichas competencias.

2. Los expedientes de gastos se tramitaran, sin perjuicio de que las resoluciones administrativas se dicten por los
érganos competentes en virtud de la atribucién realizada en el presente Decreto por los Organos Centrales y Uni-
dades y Servicios Periféricos en los que estén situados dichos créditos en tanto se produzca una redistribucion de
créditos distinta o se acuerden nuevas delegaciones de competencias.

Disposicién derogatoria unica

Queda derogado el Decreto 79/2010, de 1 de junio de 2010 y cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposiciones finales
Primera. Habilitacion competencial.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas para dictar las disposicio-
nes necesarias para el desarrollo del presente Decreto.

Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 7 de julio de 2011

La Presidenta

MARIA DOLORES DE COSPEDAL GARCIA

El Consejero de Presidencia y Administraciones Publicas
JESUS LABRADOR ENCINAS
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