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Codigo SIACI

Direccion General de la Funcién Publica

COMUNICACION DE PRESUNTO ACOSO SEXUAL O POR RAZON DE SEXO AL PERSONAL DE

ADMINISTRACION GENERAL DE LA JCCM Y SUS OOAA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Nombre: .........
12 Apellido: ....
22 Apellido: ....
Hombre [ | Mujer[ ]
Domicilio: .......
Provincia: ........

Teléfono: ........
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccidon General de la Funcién Publica.

Finalidad

Gestion del procedimiento para la prevencién, identificacién y actuacién frente al acoso
sexual y por razdn de sexo en el lugar de trabajo, para personal funcionario y laboral de
administracion general en la Administracién de la JCCM y sus OOAA.

Legitimacion

6.1.c) Cumplimiento de una obligacién legal del Reglamento General de Proteccion de
Datos.

Datos categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
obligaciones en el dmbito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccion social del
Reglamento General de Proteccidn de Datos; 9.2.h) el tratamiento es necesario para fines
de medicina preventiva o laboral, evaluacidon de la capacidad laboral del trabajador,
diagndstico médico, prestacion de asistencia o tratamiento de tipo sanitario o social, o
gestion de los sistemas y servicios de asistencia sanitaria y social del Reglamento General
de Proteccién de Datos.

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Destinatarios

Existe cesidon de datos.

Derechos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién o supresién de sus datos, asi como
otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacion
adicional

Disponible en la direccion electrdnica: https://rat.castillalamancha.es/info/1950



https://rat.castillalamancha.es/info/1950

Castilla-La Mancha
Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas
y Transformacion Digital

Direccion General de la Funcién Publica

DATOS DE LA SOLICITUD

TIPO DE ACOSO: Sexual [ | Por razén de sexo[ ]

DATOS DE LA PERSONA AFECTADA (en caso de ser distinta de la persona solicitante) *:

* Deben indicarse los datos que se conozcan; al menos, nombre, apellidos y datos del centro de trabajo.
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DESCRIPCION DE LOS HECHOS (con identificacién de la persona que supuestamente ha realizado la
conducta constitutiva de acoso y de posibles testigos):

DOCUMENTACION ADJUNTA (especificar en caso afirmativo):

Si [ INo []




Castilla-La Mancha
Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas
y Transformacion Digital

Direccion General de la Funcién Publica

[ ] SOLICITO el inicio del procedimiento establecido en el Protocolo para la prevencidn, identificacién
y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo en el lugar de trabajo, en la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus organismos auténomos.

Firma

ORGANO RECEPTOR: Area de Relaciones Sindicales y Condiciones de Trabajo de la Direccién General
de la Funcién Publica, que lo redirigira al 6rgano competente.

ORGANO COMPETENTE (6rgano competente en cada caso conforme al Anexo VIl del Protocolo para
la prevencion, identificacion y actuacidn frente al acoso sexual y por razén de sexo en el lugar de
trabajo, en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus organismos
auténomos):

SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA/ORGANISMO AUTONOMO .......ccovueueerrreesresnsessssessssssesanns




