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ANEXO VII
COMUNICACIÓN A LA PERSONA TRABAJADORA DE LA SUBVENCIÓN DE SU CONTRATO LABORAL


	
NÚMERO EXPEDIENTE SUBVENCIÓN:      


	|_| LÍNEA 1. SUBVENCIONES A LA CONTRATACIÓN Y MANTENIMIENTO DE PERSONAS EN RIESGO O SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL.

|_| LÍNEA 2. SUBVENCIONES A LA CONTRATACIÓN Y MANTENIMIENTO DE PERSONAL TÉCNICO DE ACOMPAÑAMIENTO Y DE PRODUCCIÓN.

	


	DATOS DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA 

	

	

	[bookmark: _Hlk192066181]Número de Registro de Empresas de Inserción en Castilla-La Mancha:
	     
	

	

	

	Persona jurídica |_|
	Número de documento:
	     
	

	

	Denominación/ Razón social:
	     
	

	

	




	[bookmark: _Hlk164940755]DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

	

	NIF
	[bookmark: Casilla5]|_|
	Pasaporte/NIE
	[bookmark: Casilla6]|_|
	Número de documento:
	     
	

	

	Nombre:
	     
	1º Apellido:
	     
	2º Apellido:
	     
	

	

	




	DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA SUBVENCIONADA

	

	NIF
	|_|
	Pasaporte/NIE
	|_|
	Número de documento:
	     
	

	

	Nombre:
	     
	1º Apellido:
	     
	2º Apellido:
	     
	

	

	Hombre |_|	Mujer |_|

	Domicilio (calle y nº):
	     
	

	

	Provincia:
	     
	C.P.:
	     
	Población:
	     
	

	

	Teléfono:
	     
	Teléfono móvil:
	     
	Correo electrónico:
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La persona solicitante o representante declara que informa a la persona trabajadora de:
· Que su contrato laboral ha sido subvencionado, a través de esta entidad, por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, al amparo del Programa de subvenciones para el fomento de la inserción laboral de personas en situación de exclusión social a través de empresas de inserción.
· Que esta subvención está financiada con fondos finalistas del Estado recibidos del Servicio Público de Empleo Estatal.

La persona trabajadora declara:
· Que ha recibido la información de la empresa de que su contratación ha sido objeto de una subvención de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, cuya finalidad es el fomento de la inserción laboral de personas en situación de exclusión social a través de empresas de inserción.
· En el caso de haber sido beneficiario de la ayuda de la LÍNEA 1, que ha recibido información acerca del “Cheque de inserción”, por la que, si finaliza el itinerario de inserción, recibirá por correo ordinario un documento denominado “Cheque de inserción”, por el cual, la empresa que le contrate en los doce meses siguientes a la finalización del itinerario, podrá ser beneficiaria de una subvención por el importe indicado en el mismo.




	FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTANTE
	FIRMA DE LA PERSONA TRABAJADORA











	En
	     
	, a
	  
	de
	     
	de
	2.0  








Fdo.:      
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