
 (
ACUERDO PRÁCTICAS NO LABORALES 
(Real Decreto 1543/2011, de  31 de octubre, por el que se regulan las prácticas no laborales en empresas).
)


DATOS EMPRESA
	[bookmark: Texto17]Razón social*:        

	[bookmark: Texto18]Actividad principal:        

	[bookmark: Texto19]Dirección:         


	[bookmark: Texto20]Localidad:         

	[bookmark: Texto21]Provincia:         

	[bookmark: Texto24]Teléfono/s*:        

	[bookmark: Texto25]Correo electrónico:       



DATOS REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
	Nombre*:       

	Apellidos*:        

	Fecha de nacimiento :       /      /      

	DNI/NIE:        


	Dirección:        


	Localidad:         

	Provincia:        

	Teléfono/s:       

	E-mail:       



DATOS PERSONA JOVEN QUE VA A DESARROLLAR LAS PRÁCTICAS
	[bookmark: Texto1]Nombre*:       

	[bookmark: Texto2]Apellidos*:        

	[bookmark: Texto3][bookmark: Texto4][bookmark: Texto5]Fecha de nacimiento:       /      /      
	[bookmark: Texto6]DNI/NIE:        

	[bookmark: Texto7]Dirección:        


	[bookmark: Texto8]Localidad:               
                          
	[bookmark: Texto9]Provincia:        

	[bookmark: Texto10]Teléfono/s:       
	[bookmark: Texto11]E-mail:       




DATOS TITULACIÓN PERSONA JOVEN
	

Tipo titulación*:




	[bookmark: Casilla13]|_|  Certificado de profesionalidad     

	[bookmark: Casilla14]|_|  Formación Prof.                              de grado  medio             

	[bookmark: Casilla15]|_|   Formación Prof.  de grado  superior

	[bookmark: Casilla16]|_|   Título Universitario Medio

	
	[bookmark: Casilla17]|_|  Título Universitario Superior 
	[bookmark: Casilla18]|_|     Título de Grado,  Máster o Doctorado

	[bookmark: Texto12]Titulación*:      


	[bookmark: Texto45]Especialidad:       




DATOS DE LA PRÁCTICA A DESARROLLAR
	[bookmark: Texto26]Contenido concreto de la práctica a desarrollar:        


	[bookmark: Texto27][bookmark: Texto28][bookmark: Texto29][bookmark: Texto30][bookmark: Texto31][bookmark: Texto32]Duración periodo prácticas:   del       /      /  20          al         /      /  20  
Meses de duración de la práctica:      

	[bookmark: Texto22]Tutor/a  asignado/a:        


	Jornadas y horarios de realización de las prácticas:        


	Centro o centros de la empresa dónde se realizarán las prácticas:        


	Determinación del sistema de tutorías:      


	Cuantía mensual a percibir de la empresa por la persona joven como Beca de apoyo (como mínimo el 80% del IPREM mensual vigente en cada momento):      



En virtud de lo dispuesto en el artículo 3 del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las prácticas no laborales en empresas, los firmantes firman el presente acuerdo para el desarrollo de las prácticas especificadas en el mismo en las condiciones arriba descritas
[bookmark: Texto48][bookmark: Texto49][bookmark: Texto50]En       a        de 20     
	[bookmark: Texto47]  Por la empresa:      



Firma y sello del representante legal de la empresa

	
	[bookmark: Texto46]Persona joven:      



Firma 



El presente acuerdo deberá ser informado a la Dirección Provincial de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo  correspondiente a la provincia dónde se desarrollará la práctica. Las prácticas no laborales en las empresas no supondrán, en ningún caso, la existencia de relación laboral entre la empresa y la persona joven (artículo 2.2 del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre).
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