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	CERTIFICADO PRÁCTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS (Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre)


1.- DATOS DE LA PERSONA QUE HA REALIZADO LAS PRÁCTICAS
 DATOS PERSONALES
	Nombre y Apellidos*:       

	D.N.I.*:        

	Fecha de nacimiento:       /      /      
	Nacionalidad:        


	Dirección:        


	Localidad:               

                          
	Provincia:        

	Teléfono/s:       
	E-mail:       



 TITULACIÓN

	Tipo titulación*:


	 FORMCHECKBOX 
  Certificado de profesionalidad     


	 FORMCHECKBOX 
  Formación Prof.                              de grado  medio             


	 FORMCHECKBOX 
   Formación Prof.  de grado  superior


	 FORMCHECKBOX 
   Título Universitario Medio

	
	 FORMCHECKBOX 
  Título Universitario Superior 
	 FORMCHECKBOX 
     Título de Grado,  Máster o Doctorado

	Titulación*:      


	Especialidad:       



2.- DATOS DE LA EMPRESA DONDE SE HAN REALIZADO LAS PRÁCTICAS
	Razón social*:        

	Actividad principal:        

	Dirección:         


	Localidad:         

	Provincia:         

	(1)Tutor/a *:        

	

	Teléfono/s* de la empresa:        

	Correo electrónico de la empresa:       


3.- DESCRIPCIÓN DEL PERIODO DE PRÁCTICAS 
(2) PERIODO Y DURACIÓN DE LAS PRÁCTICAS*:

	Duración de las prácticas (en meses):       


	 Periodo en el que se han desarrollado las prácticas:  del   



 (3) CONTENIDO DE LAS PRÁCTICAS: FUNCIONES GENERALES y TAREAS ESPECÍFICAS desarrolladas*
	(principales funciones y tareas encomendadas, relacionadas con el programa de prácticas)

     



(4) CONTENIDOS FORMATIVOS *
	(Detallar programa formativo desarrollado inherente a las prácticas)





(5) otras Competencias y habilidades adquiridas durante el periodo de prácticas

(Especificar, CUANDO PROCEDA, aquellas tareas realizadas relacionadas con el desarrollo de las prácticas no incluidas en el apartado anterior)
	· COMPETENCIAS LINGÜÍSTICAS DESARROLLADAS Y/O ADQUIRIDAS (6):  (Uso de lenguas extranjeras en el desarrollo de las prácticas, conversación, traducción, lectura, escritos, etc., no incluidos en los anteriores)

     -          
· Competencias informáticas desarrolladas y/o adquiridas (7): ( (utilización de herramientas informáticas, programas, no incluidos en los anteriores)

      -     
· COMPETENCIAS ORGANIZATIVAS  DESARROLLADAS Y/O ADQUIRIDAS (8):  (Habilidades organizativas, capacidad de auto organización del trabajo y de las tareas a desarrollar, programación de las mismas, puntualidad en los trabajos, etc. )

     -     
· HABILIDADES SOCIALES  DESARROLLADAS Y/O ADQUIRIDAS (9):  (Habilidades sociales demostradas durante el desempeño del trabajo, tales como trabajo en equipo, comunicativas, trato con clientes, etc. )

     -     
· OTRAS HABILIDADES/COMPETENCIAS  DESARROLLADAS Y/O ADQUIRIDAS (10):  (no incluidas en los anteriores )

     -     


(6) OBSERVACIONES/OTROS DATOS
	(Detallar otras cuestiones de interés no recogidas en los apartados anteriores)





D./Dª                               
                                                                          , en nombre y representación de la entidad, con cargo             
	Firma y sello de la empresa.

En      ,  a      de       de 20     .


	Validado

En       ,  a       de      de 20     
El/La Director/a provincial de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo.

Fdo.:      












*Dato obligatorio


