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Direccién General de la Funcién Publica

COMUNICACION DE PRESUNTO ACOSO LABORAL AL PERSONAL DE ADMINISTRACION GENERAL DE

LA JCCM Y SUS OOAA
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
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Datos del pUESEO e Trabajo: ..o sttt ste s et e e sresreer et e s e ne et e

MEDIO POR EL QUE DESEA RECIBIR LA NOTIFICACION

|:| Correo postal (podrdn elegir esta opcion quienes no estén obligados a la notificacion electronica,
de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 39/2015).

|:| Notificacion electrénica (si elige o estd obligado a la notificacion electrénica compruebe que estd
usted registrado en la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica y que sus datos son correctos.).

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable | Direccidn General de la Funcién Publica.

Gestion del procedimiento para la prevencidn, identificacion, evaluacién e
intervencién ante situaciones que pudieran constituir acoso en el lugar de trabajo en
la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus Organismos
Auténomos .

Finalidad

6.1.c) Cumplimiento de una obligacidn legal del Reglamento General de Proteccién de
Datos.

Legitimacion | Datos categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
obligaciones en el dmbito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del
Reglamento General de Proteccion de Datos; 9.2.h) el tratamiento es necesario para
fines de medicina preventiva o laboral, evaluacion de la capacidad laboral del
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trabajador, diagndstico médico, prestacion de asistencia o tratamiento de tipo
sanitario o social, o gestion de los sistemas y servicios de asistencia sanitaria y social
del Reglamento General de Proteccidn de Datos.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre , de prevencion de riesgos laborales.

Destinatarios | Existe cesion de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresién de sus datos, asi como

Derechos . . - .

otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.
Informacién . . . . . . .
adicional Disponible en la direccién electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/1352

DATOS DE LA SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA AFECTADA (en caso de ser distinta de la persona solicitante) *:

* Deben indicarse los datos que se conozcan; al menos, nombre, apellidos y datos del centro de
trabajo.
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DESCRIPCION DE LOS HECHOS (con identificacion de la persona que supuestamente ha realizado la
conducta constitutiva de acoso y de posibles testigos):
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DOCUMENTACION ADJUNTA (especificar en caso afirmativo):

Si [ JNo [ ]

|:| SOLICITO el inicio del procedimiento establecido en el Protocolo de prevencién, identificaciéon y
actuacidn frente al acoso en el lugar del trabajo.

ORGANO RECEPTOR: Area de Relaciones Sindicales y Condiciones de Trabajo de la Direccién General
de la Funcidn Publica, que lo redirigira al 6rgano competente.

ORGANO COMPETENTE (6rgano competente en cada caso conforme al Anexo VIl del Protocolo de
prevencion, identificacién y actuacion frente al acoso en el lugar de trabajo en la Administracién de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus Organismos Autonomos):

SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA/ORGANISMO AUTONOMO




