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                                                          N.º Procedimiento 036215

[bookmark: _Hlk124499530]		
					 Código SIACI
		SM0W

ANEXO I
PRESENTACIÓN DE CANDIDATURA A LOS PREMIOS A LA FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE CASTILLA-LA MANCHA 2023   




ININICIATIVA SOCIAL DE CASTILLA-LA MANCHA 




MODELO 




	DATOS DE LA PERSONA QUE PRESENTA LA CANDIDATURA

	[bookmark: _Hlk124498705] PERSONA FÍSICA (Seleccionar y completar sólo si solicita una persona física)  

	

	

	[bookmark: Casilla9][bookmark: _GoBack][bookmark: Casilla10]Persona física |_|	NIF|_|	NIE	Número de documento
	[bookmark: Casilla11]NIE|_|	
	Número de documento
	[bookmark: Texto2]     
	

	

	[bookmark: _Hlk124498783]Nombre:
	[bookmark: Texto1]     
	1º Apellido: 
	[bookmark: Texto3]     
	2º Apellido:
	[bookmark: Texto4]     
	

	|_| Hombre |_| Mujer
	Domicilio: 
	     
	

	

	Provincia:
	     
	
	C.P.:
	     
	
	Población:
	     
	

	

	Teléfono:
	     
	
	Teléfono móvil:
	     
	Correo electrónico*:
	     
	




	
	
	

	

	 PERSONA JURÍDICA O ENTIDAD (Seleccionar y completar sólo si solicita una persona jurídica o entidad) 

	
	

		Persona jurídica:                                                                                                                                                                                       
	[bookmark: Texto6]     

	Número de documento:
	     

	Razón social:
	[bookmark: Texto5]     



	
	

	Domicilio: 
	[bookmark: Texto7]     
	

	
	
	

	Provincia:
	[bookmark: Texto8]     
	
	C.P.:
	[bookmark: Texto9]     
	
	Población:
	[bookmark: Texto10]     
	

	
	
	

	Teléfono:
	[bookmark: Texto11]     
	
	Teléfono móvil:
	[bookmark: Texto12]     
	Correo electrónico:
	[bookmark: Texto13]     
	

	
	

	
	






	DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

	

	[bookmark: Casilla13][bookmark: Casilla14]NIF |_|	NIE |_|	Número de documento
	Número de documento:
	[bookmark: Texto33]     
	

	

	Nombre:
	[bookmark: Texto32]     
	1º Apellido: 
	[bookmark: Texto35]     
	2º Apellido:
	[bookmark: Texto36]     
	

	|_| Hombre |_| Mujer












	Domicilio: 
	[bookmark: Texto34]     
	

	

	Provincia:
	[bookmark: Texto37]     
	
	C.P.:
	[bookmark: Texto38]     
	
	Población:
	[bookmark: Texto39]     
	

	

	Teléfono:
	[bookmark: Texto40]     
	
	Teléfono móvil:
	[bookmark: Texto41]     
	
	Correo electrónico**:
	[bookmark: Texto42]     
	

	
	
	

	


* El correo electrónico designado será el medio por el que desea recibir el aviso de notificación.
** Las notificaciones que se deriven de este escrito se realizarán con el representante designado por el solicitante.

	MEDIO POR EL QUE DESEA RECIBIR LA NOTIFICACIÓN

	[bookmark: Marcar5]|_| Correo postal                    (Podrán elegir esta opción las personas que NO estén obligadas a la notificación electrónica, de acuerdo con el artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas).
|_| Notificación electrónica    (Si elige o está obligado a la notificación electrónica compruebe que está usted registrada/o en la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica y que sus datos son correctos.)

	INFORMACIÓN BÁSICA DE PROTECCIÓN DE DATOS   

	Responsable
	Dirección General de Formación Profesional para el Empleo

	Finalidad
	Gestión y tramitación del procedimiento para la concesión de los premios a la Formación Profesional para el Empleo en Castilla-La Mancha

	Legitimación
	6.1.b) Ejecución de un contrato del Reglamento General de Protección de Datos;
6.1.e) Misión en interés público o ejercicio de poderes públicos del Reglamento General de Protección de Datos.

Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formación Profesional para el Empleo en el ámbito laboral.

	Destinatarios
	Existe cesión de datos. 

	Derechos
	Puede ejercer los derechos de acceso, rectificación o supresión de sus datos, así como otros derechos, tal y como se explica en la información adicional

	Información adicional
	Disponible en la dirección electrónica https://rat.castillalamancha.es/info/2282





	MODALIDADES DE PREMIOS 

	[bookmark: Marcar6]|_|   Premio Desafío Igualdad
|_|   Premio a Una Experiencia de Éxito
|_|   Premio Estrategia Verde.
|_|   Premio a Toda una Vida
|_|   Premio Juntos por el Empleo.
|_|   Premio Talento.
|_|   Premio Relevo Generacional.



	ACREDITACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

	
Declaraciones responsables:
La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representación de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados son veraces, declarando expresamente: 
· En su caso, no haber sido sancionado, en virtud de resolución administrativa o sentencia judicial firme, por la comisión de infracciones graves o muy graves en materia de prevención de riesgos laborales, durante el año inmediatamente anterior a la fecha de solicitud del premio. 
· Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administración Tributaria y con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. 
· Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.
· Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvenciones públicas. 
· En su caso, no haber sido objeto de sanción por resolución administrativa firme o condenadas por sentencia judicial firme por llevar a cabo prácticas laborales consideradas discriminatorias por la legislación vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sanción o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al órgano competente en materia igualdad dar su conformidad a dichas medidas.
· En su caso, no haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones especiales de ejecución de un contrato administrativo atinentes a la no discriminación por razón de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infracción grave, salvo cuando se acredite haber cumplido con la sanción o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al órgano competente en materia de igualdad dar su conformidad a dichas medidas.
· En su caso, no haber sido sancionadas, mediante resolución firme, por infracción grave o muy grave en materia de formación profesional para el empleo, que conlleve la sanción accesoria de exclusión del acceso a subvenciones y ayudas, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.
· Que cumplirá las restantes condiciones que se especifican en la Orden por la que se regulan los Premios, las cuales conoce y acepta en su integridad.
·       La entidad, organismo o institución, así como la persona física solicitante ha realizado acciones de formación profesional para el empleo en Castilla-La Mancha.  

|_| Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente, la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentación aportados u ocultamiento de información, de la que pueda deducirse intención de engaño en beneficio propio o ajeno, podrá ser excluida de este procedimiento.

Autorizaciones:

Con la presentación de esta solicitud, y de acuerdo con el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, este órgano gestor de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo podrá consultar o recabar documentos elaborados por cualquier Administración, salvo que conste en el procedimiento su oposición expresa.
En particular, se recabarán los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

|_|  Me opongo a la consulta de datos de identidad.
|_|  Me opongo a la consulta de datos sobre realización de acciones de formación profesional para el empleo en Castilla La Mancha.

Asimismo, podrá indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administración señalando la fecha de presentación y unidad administrativa, y serán consultados por este órgano gestor de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo:
-      
-      
-      
En el caso de que se haya opuesto en alguna de las opciones anteriores, deben aportar los datos y documentos requeridos para la resolución del presente procedimiento.
[bookmark: segundo_titulo]La autorización se otorga exclusivamente al objeto de la presente solicitud, todo ello de conformidad con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.
Documentación
Se adjunta la siguiente documentación.
|_|   Memoria (Anexo II)
|_|   En su caso, pruebas gráficas.




En          , a        de        de      
Firma:


Organismo destinatario: DIRECCIÓN GENERAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA EL EMPLEO  
[bookmark: _Hlk124421484]Código DIR3: A08027235 
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