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Texto articulado del proyecto de decreto por el que se establece el procedimiento de
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino para desempeiar
puestos de trabajo reservados a personal funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional en entidades locales de la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha.

Capitulo I.
Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto.

Es objeto del presente decreto la regulacion del procedimiento de nombramiento de
personal funcionario interino para el desempefio de puestos reservados a personal
funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional en entidades
locales de Castilla-La Mancha, asi como la regulacion del procedimiento de constitucion y
gestion de las listas de espera autondmicas de personas candidatas a la cobertura de
dichos puestos con caracter interino.

Articulo 2. Ambito de aplicacion y competencias.

Las disposiciones de este decreto se aplicaran a la provisién de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional en entidades locales de Castilla-La Mancha, cuando no haya sido posible su
cobertura por personal funcionario de carrera, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

Articulo 3. Obligatoriedad de relacionarse electréonicamente con la administraciéon
autondémica.

Las personas aspirantes para ocupar de manera interina un puesto reservado a personal
funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional en entidades
locales de Castilla-La Mancha, deberan relacionarse con la administracién autonémica,
para todos los procedimientos regulados en el presente decreto, a través de medios
electronicos, de conformidad con lo previsto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 4. Provision con caracter interino de puestos reservados a personal
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

1. Los puestos de trabajo reservados a personal funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional en las entidades locales de la comunidad autonoma de
Castilla-La Mancha, podran ser provistos por personal funcionario interino cuando se dé
alguna de las circunstancias previstas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
siempre que haya quedado acreditada la imposibilidad de su provisién por personal
funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional en los términos
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previstos en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional.

2. En estos supuestos, la seleccién del personal funcionario interino para la cobertura de
puestos reservados a personal funcionario de Administraciéon Local con habilitacion de
caracter nacional se podra llevar a cabo, a eleccion de la entidad local interesada, a través
de alguno de los sistemas previstos a continuacion:

a. Proceso selectivo convocado por la entidad local, efectuado conforme al procedimiento
regulado en este decreto.

b. Bolsa de trabajo autondémica. La entidad local podra solicitar al 6rgano autonémico
competente en materia de Administracion Local, el nombramiento de personal
funcionario interino de entre las personas incluidas en la lista de espera autonémica de
la subescala que corresponda.

3. El nombramiento de personal funcionario interino seleccionado a través de las listas de
espera autonémicas solo se efectuara cuando la entidad local no proponga personal
funcionario interino previamente seleccionado por ella.

4. Las entidades locales podran suscribir convenios entre si cuyo objeto sea la posibilidad
de usar aquellas listas conformadas por uno solo de los entes locales y cuya finalidad
hubiera sido la provision de aquellos puestos existentes en dichas entidades que se
encuentren reservados a personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

Capitulo Il
Seleccion de personal funcionario interino por las corporaciones locales.

Articulo 5. Procedimiento de seleccion.

1. Las corporaciones locales podran proponer al érgano competente de la comunidad
autonoma, previo proceso selectivo basado en los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad, una persona candidata para la provision temporal, mediante nombramiento
interino, de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional.

2. Las bases y la convocatoria de la seleccién seran aprobadas por el 6rgano competente
de la corporacion y se haran publicas en el «Boletin Oficial de la Provincia» correspondiente
y, en su caso, en el portal de internet de la entidad local.

3. Las bases contendran, necesariamente, la descripciéon del puesto a proveer, con
expresion de la escala, subescala, categoria, grupo, subgrupo y nivel de complemento de
destino; cuantia mensual del complemento especifico; los requisitos que han de reunir las
personas aspirantes; el plazo de presentacion de solicitudes; el sistema selectivo
empleado, que podra ser el de oposicidn, concurso-oposicidon o concurso, indicando las
pruebas selectivas que, en su caso, hubieran de celebrarse, asi como la relacion de méritos
que debieran ser tenidos en cuenta en la seleccion; la composicion del 6rgano de seleccién;
y la cuantia, en su caso, de los derechos de examen.

4. Los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo deberan ser los exigidos para
acceder a la condicion de personal funcionario de carrera de la subescala y categoria a la
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que el puesto de trabajo pertenezca. Los méritos deberan ser objetivos y adecuados a las
caracteristicas del puesto de trabajo.

5. La composicion de los tribunales de seleccidon se ajustara a lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Articulo 6. Propuesta de nombramiento.

1. Concluido el proceso de seleccién, el érgano competente de la corporacién local
trasladara al 6rgano autondmico competente en materia de Administracion Local la
propuesta de nombramiento de personal funcionario interino a favor de la primera persona
aspirante que hubiera acreditado documentalmente los requisitos de la convocatoria,
siguiendo el orden de puntuacion de la propuesta del tribunal.

2. Con la propuesta de nombramiento, debera remitirse copia del expediente del proceso
selectivo que, en todo caso, habra de incluir:

a. Propuesta de nombramiento interino, en la que se indique la situacién del puesto y la
causa que motiva la misma, asi como la necesidad y urgencia de su cobertura.

b. Acta por la que se constituye la bolsa.

c. Aceptacion de la persona candidata junto con copia de la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos para acceder a la subescala y categoria a la que esté
reservado el puesto de trabajo.

d. En el supuesto de que la persona propuesta no ocupase el primer lugar en la lista de
espera constituida, renuncia de las personas candidatas que ocupen los lugares
anteriores en la misma.

e. En caso de hacer uso de la facultad conferida en el articulo 4, apartado 4, copia del
convenio suscrito entre las entidades locales.

3. Recibida la correspondiente solicitud de nombramiento, el 6rgano competente en materia
de Administracion Local lo comunicara al Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Administracién Local y, simultaneamente, se publicara en el Tabloén de
Anuncios Electrénico de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante un plazo
de diez dias naturales, o cinco dias en los supuestos de necesidad urgente de cobertura
del puesto, a los efectos de la acreditacion de la no existencia de personal funcionario de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional interesado en la cobertura del
puesto.

En caso de omisidn en relacién con esta ultima circunstancia, la tramitacion se llevara a
cabo por la via ordinaria.

Si fuese necesario subsanar la solicitud formulada, se requerira a la entidad local para que,
en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o aporte la documentacion preceptiva. De
no atender dicho requerimiento en el plazo concedido, se le tendra por desistido de su
solicitud, en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Transcurrido dicho plazo y acreditada la imposibilidad de la provision de la plaza por
personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, se
procedera a dictar resolucion de nombramiento a favor de la persona candidata propuesta
por la entidad local.

Si durante el plazo de exposicion en el tablon de anuncios del puesto objeto de cobertura
se presentase solicitud de personal funcionario de carrera para la provision del puesto por
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alguna de las modalidades previstas en los articulos 49, 50 0 51 del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, el expediente de nombramiento
se entendera automaticamente suspendido una vez finalizado el periodo de exposicion
publica y se procedera a dar audiencia al ente local que solicité el hombramiento por
periodo de cinco dias habiles.

Transcurrido el plazo de audiencia, el érgano competente en materia de Administracion
Local resolvera en el plazo de 2 dias habiles el nombramiento a favor de la persona con
mejor derecho, conforme a los criterios de prelacion establecidos en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Capitulo lll Procedimiento de constitucion y gestion de la lista de espera autonémica.

Articulo 7. Constitucién de la lista de espera autonémica.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el capitulo anterior, el 6rgano autonémico competente

en materia de Administracion Local podra constituir una lista de espera de personas

candidatas para la provision, con caracter interino, de puestos de trabajo reservados a

personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

2. La relacion de personas candidatas tendra tres secciones para cada una de las

subescalas:

a. Primera seccion.
Integrada por quienes formen parte de la relacion de personas candidatas remitida por
el Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), en virtud de la Orden
TFP/297/2018, de 7 de marzo, por la que se establece el procedimiento de elaboracion
de relaciones de candidatos de las subescalas de la Escala de funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.
La remision parte del INAP de sucesivas relaciones de aspirantes supondra la
sustitucion de las relaciones anteriores de igual origen, con efectos del dia siguiente a
la publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de la nueva relacion de
personas candidatas remitida. No obstante, los ofrecimientos ya efectuados antes de la
referida publicacion no decaeran respecto de aquellas personas candidatas, y todo ello,
conforme al puesto que ocupaban en la lista objeto de extincion.
b. Segunda seccion.

Integrada por quienes superen los correspondientes procesos selectivos, en virtud de la
convocatoria especifica realizada por el o6rgano competente en materia de
Administracion Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en los
términos previstos en el articulo 8.
La publicacion de la lista de personas aprobadas en el ultimo proceso selectivo
convocado por la comunidad autbnoma para nombramientos interinos en las distintas
subescalas sustituira a las listas de espera de igual origen que se hubieren constituido
a través de convocatorias anteriores, con efectos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. No obstante, los ofrecimientos ya
efectuados antes de la referida publicacion no decaeran respecto de aquellas personas
candidatas, y todo ello, conforme al puesto que ocupaban en la lista objeto de extincién.
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c. Tercera seccion.

Integrada por quienes hayan superado el Master de Formacion Permanente en Gestion,
Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales, organizado por la
Universidad de Castilla-La Mancha, en colaboracién con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y las Diputaciones Provinciales. Estas personas pasaran a formar
parte de la relacion autonémica de personas candidatas en los términos establecidos
en la convocatoria realizada a estos efectos por el 6rgano autondmico competente,
incorporandose, en todo caso, al final de la relacién autondmica vigente y solo para las
relaciones autondmicas confeccionadas para la cobertura de puestos de la subescala
de secretaria-intervencion.
No podran formar parte de esta seccion aquellas personas que ya formasen parte de
alguna de las listas indicadas en las letras a) y b) del apartado 2 de este articulo. Aquella
persona que, formado parte de esta seccidon pasase a integrar alguna de las listas
indicadas en la letra a) o b) de este apartado sera excluida de oficio de esta seccion.

3. Las distintas secciones que integran la relacién de personas candidatas para

nombramientos interinos en puestos reservados a personal funcionario de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional tendran caracter independiente entre si.

No se efectuaran propuestas de nombramiento sobre personas que formaren parte de
alguna de las secciones previstas en el apartado anterior si con caracter previo no ha sido
agotada la seccion o secciones superiores. Asi, la seccion primera sera preferente sobre
la segunda, y esta a su vez tendra preferencia sobre la tercera.

4. En ningun caso se incluiran en la lista autondmica a quienes procedan de las relaciones
de personas candidatas elaboradas por las entidades locales.

5. La lista de espera autondmica tendra caracter unico para cada subescala de personal
funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional y para su
constitucién se creara una relacion de personas candidatas por cada una de las cinco
provincias de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. A tal efecto, las personas
aspirantes determinaran en sus solicitudes de participacion las provincias en las que
desean estar incluidas. Esta eleccion se podra modificar antes de que a la persona
aspirante se le oferte algun puesto de trabajo, incluso en el supuesto de incorporacion a la
lista a la que pertenecia después de haber cesado en el puesto de trabajo que hubiere
desempefado con anterioridad.

En cualquier momento posterior a la constitucion de la lista de espera, y con anterioridad a
la oferta de un puesto de trabajo, se podra solicitar la exclusién de cualquiera de las bolsas
provinciales, asi como la incorporacidén a otras provincias distintas dentro de la misma
subescala, siempre que se permanezca disponible al menos en una provincia.

Tanto la exclusién de una bolsa provincial como la incorporaciéon a una bolsa de distinta
provincia prevista en el presente apartado surtiran efectos desde el primer dia habil del
mes siguiente a aquél en que tenga entrada la solicitud en el registro del érgano encargado
de la gestion. Si durante el mes en curso la misma persona presenta varias solicitudes de
cambio de provincia sélo se tendra en cuenta la ultima de las solicitudes presentadas.
Cualquier comunicacion dirigida a modificar la disponibilidad en bolsa habra de presentarse
por registro electronico dirigido al 6rgano competente.

6. De estas listas autonémicas podran hacer uso todas las entidades locales de la
comunidad autéonoma de Castilla-La Mancha para el supuesto en el que, teniendo la
necesidad de cubrir plazas reservadas a personal funcionario de Administracion Local con
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habilitacion de caracter nacional, no pudieran hacerlo por los sistemas de provision
previstos en los articulos 49, 50 o 51 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional o no quisieren hacer uso de la facultad conferida por el
articulo 53.1 de dicha norma.

7. Excepcionalmente, una vez producido el agotamiento provincial de la lista de espera
existente para alguna de las subescalas previstas en el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, se podra proceder a la utilizacion de listas de espera
de otras subescalas de la misma provincia siendo el orden de prelacion el siguiente:

a) Si la lista de espera agotada en la provincia respectiva es la de la subescala de
secretaria-intervencion se hara uso de:

1° Lista de espera de la subescala de secretaria, categoria de entrada.
2° Lista de espera de la subescala de intervencién-tesoreria, categoria de
entrada.

b) Si la lista de espera agotada en la provincia respectiva es la de la subescala de
secretaria, categoria de entrada, se hara uso de la lista de espera de la subescala de
secretaria-intervencion.

c) Si la lista de espera agotada en la provincia respectiva es la de la subescala de
intervencién-tesoreria, categoria de entrada, se hara uso de la lista de espera de la
subescala de secretaria-intervencion.

8. En ultima instancia, en los casos en los que se agoten las bolsas correspondientes y
razones de urgencia u otras circunstancias excepcionales impidan constituir una bolsa de
trabajo conforme a los apartados anteriores, el érgano autonémico competente en materia
de Administracion Local podra recurrir a las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha
para realizar una preseleccion de personas aspirantes, siempre y cuando se garantice el
cumplimiento de los requisitos legalmente exigibles para el desempefno del puesto, las
cuales se seleccionaran mediante concurso publico, en el que se valoraran los méritos
referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, segun los
siguientes criterios:

1°. Superacion de ejercicios en las convocatorias realizadas por el Estado para el acceso
libre a la Escala de funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional. Se valorara cada ejercicio superado con 1 punto, hasta un maximo de 5
puntos.

2°. Superacion de las pruebas tipo test de los procesos selectivos convocados por la
Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa para la
ampliacion de la lista de espera regional para la provisién de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario de administracion local con habilitacion de caracter
nacional, mediante nombramiento interino, en entidades locales de Castilla-La Mancha.
Se valorara cada prueba tipo test superada con 1 punto, hasta un maximo de 3 puntos.

3°. Haber prestado servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado
a personal funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional en
entidades locales de Castilla-La Mancha. Se puntuara 0.2 punto por mes trabajado,
hasta un maximo de 5 puntos.

4°. Haber prestado servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado
a personal funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional en
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municipios de otras comunidades auténomas. Se puntuara 0.1 punto por mes trabajado,
hasta un maximo de 2 puntos.
5°. Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valorara la participacion en cursos de
formacioén y perfeccionamiento sobre las siguientes materias: Intervencion y Tesoreria,
Urbanismo, Personal, Régimen Local, Contratacion, Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun y Administracién
Electronica, impartidos por las Administraciones Publicas o por promotores incluidos en
los acuerdos nacionales de formacion continua, hasta un maximo de 5 puntos, segun la
siguiente escala:
a. Cursos de hasta 15 horas lectivas: 0,10 puntos por curso
b. Cursos de 16 hasta 40 horas lectivas: 0,20 puntos por curso
c. Cursos de 41 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso
d. Cursos de mas de 101 horas lectivas: 0,80 puntos por curso.
En caso de empate en la baremacion global, tendra prioridad la persona que hubiere
obtenido mayor puntuaciéon en el criterio 1°. Si existe empate, y de forma correlativa, la
prioridad la tendra la persona candidata con mayor puntuacion en los criterios
subsiguientes anteriormente resefiados. En caso de persistir la igualdad en la baremacion,
se atendera al orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas
comenzando por la letra resultante del sorteo publico realizado para determinar el orden
alfabético de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los
procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio correspondiente.

Articulo 8. Convocatoria del procedimiento de seleccion.

1. Las bases de la convocatoria para conformar las listas de espera a las que hace
referencia la segunda seccion prevista en el articulo 7.2 b) deberan publicarse en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha y habran de contener, en todo caso, la subescala y categoria
de los puestos a los que corresponda la lista; los requisitos de las personas aspirantes; el
plazo de presentacion de solicitudes; el sistema selectivo, que podra ser de oposicion,
CONCUrso-oposicion o concurso; las pruebas que, en su caso, hayan de celebrarse, asi
como la relacién de méritos que debieran ser tenidos en cuenta en la seleccion; la
composicion del 6rgano de seleccion; y la cuantia, en su caso, de los derechos de examen.
2. Los requisitos para participar en el proceso selectivo deberan ser los exigidos para
acceder a la condicion de personal funcionario de carrera de la subescala y categoria a la
que el puesto de trabajo pertenezca. Los méritos deberan ser objetivos y adecuados a las
caracteristicas del puesto de trabajo.

3. La composicion de los tribunales de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo
49 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

4. La relacion definitiva de personas aprobadas para conformar las listas de espera a las
que hace referencia la segunda seccion prevista en el articulo 7.2 b) se publicara en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Una vez publicada, el 6rgano autonémico competente
comprobara de oficio los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo que las personas
participantes hayan manifestado su oposicion expresa, en cuyo caso deberan aportar, en
el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion, la
documentacion exigida en la respectiva convocatoria.
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No obstante, la Administracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, esta facultada para solicitar a la persona interesada la
documentacién en caso de no poder ser recabada.

5. La superacion del proceso selectivo no confiere otro derecho que el de la integracion en
la lista de espera y su inclusidon unicamente dara derecho a obtener un nombramiento
interino en los supuestos y condiciones establecidos en este decreto.

6. La relacion autondmica de personas candidatas resultante de la convocatoria
establecida al efecto sera sustituida por la relacion que se constituyese con ocasion de la
convocatoria de un nuevo proceso selectivo con el mismo objeto.

Articulo 9. Gestion de las listas de espera autonémicas.

1. La gestion de las listas de espera autondmicas estara encomendada al 6rgano
competente en materia de Administracién Local.

2. Cuando, producida la vacante o situacion asimilada, la corporacion local opte por hacer
uso de la lista de espera autonémica, solicitara al 6rgano autonémico con competencias en
materia de Administracion Local el nombramiento de personal funcionario interino,
identificando el puesto que se trata de proveer, justificando la necesidad de su cobertura e
indicando si dicha solicitud ha de tramitarse por procedimiento ordinario o urgente.

3. Recibida la correspondiente solicitud de nombramiento, y una vez comprobada la
documentacion, el 6rgano competente en materia de Administracién Local lo comunicara
al Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local v,
simultdneamente, se publicarda en el Tablén de Anuncios Electronico de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha durante un plazo de diez dias naturales, o cinco dias
naturales en los supuestos de necesidad urgente de cobertura del puesto, a los efectos de
la acreditacion de la no existencia de personal funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional interesado en la cobertura del puesto.

En caso de omisidn en relacién con esta ultima circunstancia, la tramitacion se llevara a
cabo por la via ordinaria.

Si fuese necesario subsanar la solicitud formulada, se requerira a la entidad local para que,
en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o aporte la documentacion preceptiva. De
no atender dicho requerimiento en el plazo concedido, se le tendra por desistido de su
solicitud, en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Transcurrido el plazo de exposicidon publica y acreditada la imposibilidad de la provisién
de la plaza por personal funcionario de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, se ofertara el puesto a un numero de personas candidatas de la lista que se
considere suficiente para obtener una respuesta positiva, respetando siempre el orden de
prelacion previsto en el articulo 7, y otorgandose un plazo de dos dias habiles para que
puedan aceptar o, en su caso, rechazar el nombramiento interino en el puesto de trabajo
reservado a personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Si durante el plazo de exposicién en el tablon de anuncios del puesto objeto de cobertura
se presentase solicitud de personal funcionario de carrera para la provision del puesto por

Viceconsejeria de Administracion Local y Coordinacion Administrativa

Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas

y Transformacion Digital

Avda. de Portugal, 11 Tel.: 925 266 200

45071 Toledo e-mail: vicealyca@jccm.es www.castillalamancha.es



.....

Castilla-La Mancha

alguna de las modalidades previstas en los articulos 49, 50 0 51 del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, el expediente de nombramiento
se entendera automaticamente suspendido una vez finalizado dicho plazo y se procedera
a dar audiencia al ente local que solicité el nombramiento por periodo de cinco dias habiles.
Transcurrido el plazo de audiencia, el érgano competente en materia de Administracion
Local resolvera en el plazo de dos dias habiles el nombramiento a favor de la persona con
mejor derecho, conforme a los criterios de prelacion establecidos en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

5. Las consecuencias derivadas de la aceptacion o del pase a ultimo lugar o de la exclusion
de la lista de espera por renuncia no justificada solo surtira efecto respecto de aquellas
personas que hubieran resultado adjudicatarias del ofrecimiento.

6. La notificacion por la que se efectue el ofrecimiento de los puestos, asi como cualquier
otra, se llevara a cabo obligatoriamente a través de la plataforma electrénica de
notificaciones habilitada al efecto por la administracion autonémica. Todo ello, sin perjuicio
de la posibilidad de remitir aviso de la notificacion al correo electronico correspondiente,
conforme a los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Excepcionalmente, por causas justificadas de urgencia, se podra efectuar el ofrecimiento
a través de correo electronico o llamada telefonica.

7. Las personas a quienes se les efectue el ofrecimiento deberan rechazar o aceptar la
oferta, remitiendo el escrito a través de la sede electronica habilitada de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. En todo caso, el silencio ante el ofrecimiento por la
persona interesada conllevara el rechazo a la oferta sin causa justificada, con las
consecuencias que al efecto se establezcan.

8. Se nombrara a la persona aspirante que hubiera aceptado y que tuviera mejor derecho
por orden de lista.

9. La persona integrante de la lista de espera que, habiéndosele remitido una oferta de
puesto en la que hubiera resultado ser adjudicataria atendiendo a la posicion que ocupaba
en la misma al momento de efectuarse el ofrecimiento y que no acepte o no responda al
ofrecimiento en tiempo y forma, tendra las siguientes consecuencias:

a) En el caso de que la persona aspirante proceda de la primera o tercera seccion
contempladas en el articulo 7.2, supondra la exclusién de la bolsa correspondiente.

b) En el caso de que la persona aspirante proceda de la segunda seccion
contemplada en el articulo 7.2, pasara al ultimo lugar de la lista por la que fue llamado, si
es la primera oferta, y a su exclusion definitiva en caso de ser la segunda.

10. No obstante, en todos los casos, se pasara a la situacion de no disponible y se
conservara la posicion en lista cuando se acredite alguna de las siguientes circunstancias:

a) Embarazo, maternidad o paternidad, adopcion, acogimiento y situaciones
asimiladas.

b) Estar desempefando, como personal funcionario interino, puestos de trabajo
reservados a personal de habilitacion de caracter nacional en una entidad local, o bien
estar ocupando otro puesto de trabajo de caracter temporal en cualquier Administracion
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Publica, en cuyo caso se incorporara a la bolsa en situacién de no disponible hasta que se
produzca su cese en el mismo.

c) Enfermedad que ocasione situacion de incapacidad temporal, que debera
acreditarse mediante la presentacion de la baja médica. Esta situacion debera ser anterior
a la fecha del ofrecimiento.

d) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

e) Ser victima de violencia de género. Esta situacion debera acreditarse con la
presentacion de la orden de proteccion vigente en el momento del ofrecimiento del puesto
0, en su caso, sentencia donde conste la adopcidon o mantenimiento de las medidas de
proteccion.

f) Que el puesto ofertado sea de una subescala diferente a la de pertenencia de la
persona aspirante.

g) Encontrarse en una situacion que conlleve la reserva de puesto para personal
funcionario de carrera, segun los articulos 119y 120 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

h) Cualquier otra causa de fuerza mayor que imposibilitara el desempenio efectivo
del puesto de trabajo, a juicio del 6rgano competente en materia de Administracién Local.

i) Cuidado de hijas o hijos menores de tres afios, o de un familiar hasta el segundo
grado de afinidad o consanguineidad que, por razones de enfermedad o accidente, no
pueda valerse por si mismo, siempre que quede acreditada la convivencia con la persona
aspirante. Estas circunstancias se justificaran con documento que acredite la relacién de
parentesco; certificado de convivencia; documento que acredite la situacion de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento y, en su caso, reconocimiento de la situacion
de dependencia.

11. La acreditacion de cualquiera de dichas causas habra de aportarse en el plazo maximo
de dos dias habiles desde el ofrecimiento del puesto de trabajo. La falta de justificacion de
las causas aludidas se equipara a la no aceptacion del ofrecimiento.

12. La persona interesada debera comunicar a la Administracion la desaparicién de la
causa que en su momento se alego para pasar a la situacion de no disponibilidad en bolsa.
La acreditacién de la desaparicion de la causa correspondiente y la solicitud de pase a la
situacion de “disponible” debera tener lugar en el plazo maximo de diez dias habiles a
contar desde el siguiente a la desaparicion de dicha causa. En caso de incumplimiento del
plazo y forma expresados, los efectos seran los mismos que para la renuncia al puesto
originalmente ofertado.

13. La renuncia al puesto de trabajo que se estuviera desempenando supondra el pase al
ultimo lugar de la lista por la que la persona fue llamada si es la primera renuncia, y a su
exclusion definitiva en caso de ser la segunda, excepto en los siguientes supuestos:

a) Que el puesto desempenado sea de una subescala diferente a la de pertenencia

de la persona nombrada.

b) Que vaya a desempefiar, como personal funcionario interino, puestos de trabajo

reservados a personal funcionario de habilitacion de caracter nacional en una

Entidad local.

c) Que vaya a ocupar un puesto de trabajo de caracter temporal en cualquier

Administracién Publica.
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En los supuestos previstos en los apartados b) y c), la persona que hubiera renunciado
sera incorporada a la bolsa en situacion de no disponible. Producido el cese en el puesto
que dio origen a la renuncia, se debera comunicar al 6rgano competente en materia de
Administracién Local, en el plazo de diez dias habiles. La no comunicacion de dicha
circunstancia en el referido plazo tendra los mismos efectos que los sefialados para el
supuesto de no aceptacion de un puesto ofertado.

14. En el supuesto de una funcionaria interina victima de violencia de género que, para
hacer efectiva su proteccion y el derecho a la asistencia social integral, se vea obligada a
abandonar el puesto donde venia prestando sus servicios, tendra derecho a renunciar al
puesto que viniera desempefiando, pasando al lugar que le corresponda en la lista de
espera. Para acreditar esta situacion debera presentar orden de proteccién, vigente en el
momento en que se presente la renuncia al puesto o, en su caso, sentencia donde conste
la adopcion o mantenimiento de las medidas de proteccion.

Articulo 10. Nombramiento y toma de posesion.

1. El nombramiento de personal funcionario interino para desempefar puestos de trabajo
de las entidades locales reservados a personal funcionario de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional se realizara por el érgano autonédmico competente en
materia de Administracion Local, a propuesta o solicitud de la entidad local correspondiente
y conforme al procedimiento establecido en el presente decreto.

2. El 6érgano autondmico competente en materia de Administracion Local comunicara los
nombramientos, ademas de a la persona interesada, a la Delegacién Provincial de la
Consejeria competente en materia de Administracion Local donde radique el puesto objeto
de provision, a los respectivos Colegios Provinciales de secretarios, Interventores y
Tesoreros de Administracion Local y a las corporaciones locales afectadas.

3. En las resoluciones de nombramiento se indicara la causa por la que se efectua y, en
caso de efectuarse por vacante, se hara constar el plazo maximo de tres afnos de duracion
del nombramiento, conforme establece el articulo 10.1 a) del Real Decreto Legislativo
5/2015. De 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Una vez superados los tres afnos, que se computaran desde la fecha de la toma de
posesion, se debera efectuar el cese del personal interino por la Administracion Local en
la que presta servicio. A estos efectos, el érgano autonémico competente en materia de
Administracién Local podra requerir a la corporacion local para que lleve a término el cese,
siendo la entidad local la responsable a efectos de las indemnizaciones establecidas en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico en caso de no efectuar el cese en plazo.

Asimismo, las resoluciones de nombramiento efectuadas se entenderan sometidas a plazo
de caducidad de tres dias habiles, cuyo computo se iniciara desde el dia siguiente a aquel
en que se efectud la notificacién a favor de la persona nombrada. Si la persona nombrada
no tomase posesion en el referido plazo de tres dias habiles se entendera decaida en su
derecho al mencionado nombramiento y ello conllevara la exclusion automatica de la lista
de espera por la que dicho nombramiento tuvo causa, salvo cuando la falta de toma de
posesion no sea imputable a la persona nombrada o se haya acordado entre ambas partes
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otro plazo mayor que, en todo caso, debera ser comunicado al érgano competente por
parte de la entidad local.
4. La corporacion local remitira la diligencia de la toma de posesién al érgano competente
en materia de Administracion Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se produjese la toma de posesion.
Junto a la toma de posesion, se remitira en igual plazo por la entidad local la declaracion
jurada firmada por la persona sobre la que recay6 el nombramiento, que habra de indicar
las siguientes circunstancias:
a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto.
b) No incurrir en causa de incompatibilidad, conforme a los términos previstos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas
c) La inexistencia de sancion disciplinaria firme de separacion del servicio
d) No haber recaido sentencia firme que imponga pena principal o accesoria de
inhabilitacion absoluta para cualquier empleo o cargo publico o de inhabilitacion
especial para el desempefio de las funciones del puesto sobre el que se ha de
efectuar la toma de posesion.

Articulo 11. Cese.
1. El personal funcionario interino cesara automaticamente, ademas de por las causas
previstas en la normativa de aplicacion, por las siguientes:
a) Provision del puesto de forma definitiva por personal funcionario de carrera.
b) La reincorporacion de la persona titular en el puesto.
¢) Nombramiento provisional, comision de servicios o acumulacion.
d) En los supuestos en que se sustituya a personal funcionario interino, aquel
cesara con la reincorporacion al puesto de este ultimo.
e) Supresion del puesto derivado de disoluciones o agrupaciones de municipios o,
en su caso, reclasificaciones de puestos reservados a personal funcionario de
Administracién Local con habilitacién nacional.
f) Sancién disciplinaria de separacion del servicio con caracter firme o, en su caso,
pena principal o accesoria e inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico
que tenga caracter firme.
Ambas sanciones implicaran adicionalmente la exclusion automatica en cualquiera
de las listas de espera en las que la persona formare parte.
2. No obstante, cuando un puesto sea ocupado de forma definitiva por personal funcionario
habilitado nacional de carrera a través de los procedimientos de provision previstos en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional y el puesto
adjudicado hubiere venido siendo ocupado con caracter inmediato y previo por personal
funcionario interino, éste conservara la posibilidad de seguir desempefiando el puesto si la
persona titular adjudicataria pasa con caracter inmediato a la toma de posesion a situacion
administrativa que no entrafie la ocupacion efectiva del puesto. A tales efectos, se podra
efectuar un cambio de nombramiento de vacante a sustitucién sobre el personal funcionario
interino que hubiere venido desempefiando el puesto si ello resultare procedente.
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3. La corporacién local remitira la diligencia de cese al 6rgano competente en materia de

Administracién Local de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha dentro de los tres

dias habiles siguientes a aquél en que se produjese.

4. Una vez efectuado el cese del personal funcionario interino en el puesto, se podra

reincorporar a la lista de espera de procedencia, manteniendo el lugar de prelacién que les

corresponda.

La incorporacion a la lista del personal funcionario interino cesado, se realizara a solicitud

de este en el plazo diez dias habiles a partir del dia siguiente al del cese, y surtira efectos

en el plazo maximo de tres dias habiles desde la entrada de la solicitud en el registro del

organo encargado de la gestion.

5. Quien sea cesado en su puesto y en el plazo de diez dias habiles previsto en el apartado

anterior no solicite la reincorporacion, sera sancionado:
a) En el caso de que la persona aspirante proceda de la primera o tercera seccion
contempladas en el articulo 7.2, supondra la exclusion de la bolsa correspondiente.
b) En el caso de que la persona aspirante proceda de la segunda seccion
contemplada en el articulo 7.2, pasara a ultimo lugar en la lista de espera en virtud
de la cual se efectud el nombramiento si es la primera vez, y su exclusion, si la
persona hubiera sido ya sancionada por esta u otra causa de las previstas en este
decreto.

Articulo 12. Revocacion.
1. Los nombramientos interinos podran ser revocados por el 6rgano competente en materia
de Administracién Local en cualquier momento, cuando concurra alguna de las causas
establecidas en la normativa de aplicacion, previa audiencia de la corporacion local
interesada y de la persona afectada.
2. Las causas que pueden dar lugar a la revocacion son:
a) Renuncia del personal funcionario interino, sin necesidad de consentimiento de
la corporacion local en la que estuviere destinado.
b) Falsedad en la titulacion requerida para el desempefio de las funciones propias
reservados a algunas de las subescalas de habilitados nacionales.
En este caso, la resolucion de revocacion del nombramiento implicara la exclusion
automatica de todas las listas de espera en cada una de las subescalas, sin perjuicio
de las responsabilidades penales que procedan.

c) Falsedad en cualquier término de la declaracion jurada presentada por la persona
interesada, conforme a los términos previstos en el apartado 4 del articulo 10 del
presente decreto.

Disposicion adicional Ginica. Agrupaciones de Entidades Locales.

En los casos de puestos de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de
caracter nacional, sostenidos en comun por varias Entidades Locales en régimen de
agrupacion, las referencias de este decreto a la corporacion local se entenderan hechas al
organo de gobierno de la agrupacion.
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Disposicion transitoria primera. Vigencia de las listas de espera autonomicas
existentes.

A efectos de lo previsto en el articulo 7.2.b), las listas de espera autondmicas existentes a
la entrada en vigor del presente decreto continuaran vigentes de acuerdo con el orden de
prioridad fijado en dicho precepto, en relaciéon con las disposiciones contenidas en el
Decreto 23/2022, de 12 de abiril, por el que se establece el procedimiento de seleccion y
nombramiento de funcionarios interinos para desempefar puestos de trabajo reservados a
funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional en entidades
locales de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, hasta la constitucién de una
nueva lista de espera previa convocatoria realizada al efecto por el érgano autonémico
competente en materia de Administracion Local.

Disposicion transitoria segunda. Entrada en vigor de supuestos que requieran de
desarrollo informatico.

Las previsiones de este decreto relativas a la recepcién de las notificaciones y
comunicaciones por via electronica se efectuaran en papel o por correo electrénico, en
tanto se carezca del soporte informatico y técnico necesario para su tramitacion electrénica.
De igual forma, la remision de la documentacion por las personas interesadas se efectuara
por registro electrénico mientras se carezca del soporte informatico y técnico necesario
para ello.

Disposiciéon derogatoria Gnica. Derogaciéon normativa.

Queda derogado el Decreto 23/2022, de 12 de abril, por el que se establece el
procedimiento de seleccién y nombramiento de funcionarios interinos para desempefar
puestos de trabajo reservados a funcionarios de la Administraciéon Local con habilitacion
de caracter nacional en entidades locales de la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

Disposicion final primera.

Habilitacién de desarrollo normativo. Se faculta a la persona titular de la consejeria con
competencias en Administracion Local para dictar cuantas disposiciones sean necesarias
para la ejecucion y desarrollo de este decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor
El presente decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.
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