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PREAMBULO

La igualdad entre mujeres y hombres constituye uno de los valores
superiores del ordenamiento juridico y un principio fundamental del Estado
social y democratico de Derecho. Su efectividad exige garantizar el pleno
reconocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres en todos los
ambitos de la vida politica, econémica, social, cultural y laboral, asi como la
eliminacion de cualquier forma de discriminacion por razén de sexo.

La Constitucion Espafiola de 1978 reconoce, en su articulo 14, el derecho a
la igualdad y a la no discriminacién por razon de sexo. Asimismo, el articulo
9.2 atribuye a los poderes publicos la responsabilidad de promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos
en que se integra sean reales y efectivas, removiendo los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitando la participacion de toda la
ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y social.

La igualdad entre mujeres y hombres se configura igualmente como un
principio esencial en el ambito internacional. En este sentido, destaca la
Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas
el 18 de diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en 1983, que constituye
el principal instrumento juridico internacional para la proteccion de los
derechos de las mujeres. Del mismo modo, la IV Conferencia Mundial sobre
la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, supuso un hito decisivo al establecer
una plataforma de accion orientada a promover la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad.

En el ambito de la Union Europea, el principio de igualdad entre mujeres y
hombres ha adquirido una dimensidn transversal que impregna el conjunto
de sus politicas y actuaciones. El Tratado de Amsterdam, firmado el 2 de
octubre de 1997 y en vigor desde 1999, incorporé expresamente la
promocién de la igualdad entre mujeres y hombres como uno de los objetivos
fundamentales de la Union y consolidd la integracion de la perspectiva de
género en todas las politicas comunitarias.

Asimismo, la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea,
proclamada el 7 de diciembre de 2000 y dotada del mismo valor juridico que
los Tratados desde la entrada en vigor del Tratado de Lisboa, reconoce en
sus articulos 21 y 23 la prohibicion de toda discriminacion por razén de sexo



y la obligacion de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres en todos
los ambitos, incluido el empleo, el trabajo y la retribucion.

Este principio se ha desarrollado a través de un amplio conjunto normativo
europeo, entre el que destacan la Directiva 2006/54/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacion del
principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y
mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, y la Directiva 2004/113/CE del
Consejo, de 13 de diciembre de 2004, por la que se aplica el principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios
y Su suministro.

Mas recientemente, la Estrategia para la Igualdad de Genero 2020-2025 de
la Comision Europea ha reafirmado el compromiso de la Union con la
eliminacion de las desigualdades de geénero, estableciendo entre sus
prioridades la reduccion de las brechas econdmicas y salariales, la mejora de
la participacion de las mujeres en el mercado laboral y el avance hacia una
distribucion equilibrada de las responsabilidades de cuidado.

En el ordenamiento juridico espafiol, una parte sustancial de la normativa
europea en materia de igualdad fue incorporada mediante la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que
constituye la norma de referencia en esta materia. Esta ley tiene por objeto
prevenir y combatir todas las manifestaciones de discriminacion por razén
de sexo y promover la igualdad real entre mujeres y hombres, integrando el
principio de igualdad en el conjunto de las politicas publicas.

Entre los principios generales de actuacion establecidos por dicha norma
destaca la incorporacién de la igualdad de trato y de oportunidades en las
politicas economicas, laborales, sociales, culturales y educativas, con
especial atencion a la eliminacién de las diferencias retributivas, la
prevencion de la segregacion ocupacional y el reconocimiento del valor
econdmico y social del trabajo de cuidados.

La Ley Organica 3/2007 ha sido objeto de un importante desarrollo
normativo posterior, especialmente mediante el Real Decreto-ley 6/2019, de
1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién; el Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro; y el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, que introdujo instrumentos
esenciales para la transparencia salarial y la correccion de las
discriminaciones retributivas.



En el &mbito autonomico, el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha
atribuye a los poderes publicos regionales la responsabilidad de promover
las condiciones necesarias para hacer efectiva la igualdad entre mujeres y
hombres y remover los obstaculos que dificulten su plena participacion en la
vida social, econdmica, cultural y politica.

En ejercicio de sus competencias, Castilla-La Mancha ha desarrollado un
marco normativo pionero en materia de igualdad, cuyo principal exponente
es la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha. Esta norma ha constituido el eje
vertebrador de las politicas publicas autondémicas de igualdad, impulsando
actuaciones dirigidas a promover la igualdad econémica, la conciliacion de
la vida personal, familiar y laboral y la corresponsabilidad.

No obstante los avances alcanzados, la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres continla enfrentdndose a importantes desafios. Persisten
desigualdades estructurales que se manifiestan especialmente en el &mbito
econdmico Yy laboral, limitando las oportunidades de las mujeres y
condicionando su autonomia economica. La menor tasa de actividad
femenina, la mayor incidencia del empleo a tiempo parcial, la persistencia
de la temporalidad, la segregacion ocupacional y las dificultades de acceso a
los espacios de decision econdémica constituyen expresiones de una
desigualdad que continua proyectandose sobre las condiciones de vida de las
mujeres.

La permanencia de estas brechas responde a factores estructurales
vinculados a la division sexual del trabajo, la infravaloracion de los sectores
feminizados y la desigual distribucion de las responsabilidades de cuidado.
A ello se suman los estereotipos y roles de género que siguen condicionando
las trayectorias profesionales y las oportunidades de promocion y liderazgo
de las mujeres.

La igualdad economica constituye, ademas, un elemento esencial para la
prevencion de la violencia contra las mujeres, en cuanto esta tiene su origen
en relaciones histéricas de desigualdad y subordinacion que limitan el
ejercicio pleno de sus derechos y su autonomia personal y econémica.

Los datos ponen de manifiesto que las desigualdades econdmicas entre
mujeres y hombres contintan siendo una realidad en Castilla-La Mancha.
Las mujeres presentan menores tasas de actividad y empleo, una mayor
concentracion en sectores y ocupaciones tradicionalmente feminizados, una
mayor incidencia del trabajo a tiempo parcial y una menor presencia en



puestos directivos y de responsabilidad econémica. Estas circunstancias
tienen una repercusion directa sobre sus ingresos, sus carreras profesionales
y sus derechos de proteccion social a lo largo de todo el ciclo vital.

Asimismo, las brechas salariales y de ingresos persisten a pesar de los
avances normativos producidos en los Gltimos afios, reflejando la existencia
de factores estructurales que limitan la igualdad efectiva en el ambito laboral.
Estas desigualdades se proyectan también sobre las pensiones y otras
prestaciones econdmicas, generando situaciones de mayor vulnerabilidad
econdmica entre las mujeres, especialmente en edades avanzadas.

De igual modo, las estadisticas evidencian que las mujeres contindan
asumiendo de forma mayoritaria las responsabilidades de cuidado y las
tareas domesticas no remuneradas, circunstancia que condiciona sus
oportunidades de acceso, permanencia y promocién en el empleo. La
persistencia de esta desigual distribucion de los cuidados constituye uno de
los principales obstaculos para la consecucion de una igualdad econémica
efectiva.

La correccion de estas desigualdades no responde Unicamente a una
exigencia de justicia social y de garantia de derechos fundamentales, sino
también a una necesidad econdmica y demogréafica. ElI aprovechamiento
pleno del talento femenino, la eliminacion de las barreras que limitan la
participacion de las mujeres en la actividad economica y la promocion de
entornos laborales igualitarios constituyen factores esenciales para
incrementar la productividad, favorecer la innovacion, fortalecer la cohesion
social y avanzar hacia un modelo de crecimiento sostenible.

Por ello, la presente ley tiene por objeto avanzar de manera decidida en la
consecucién de la igualdad econdmica entre mujeres y hombres en Castilla-
La Mancha, mediante la adopcion de medidas especificas destinadas a
prevenir y corregir las discriminaciones y brechas de género existentes en el
ambito economico y laboral. Con esta finalidad, se incorporan nuevos
derechos, instrumentos y mecanismos de actuacion, se fortalecen las
estructuras institucionales de igualdad y promueve un modelo de desarrollo
mas igualitario, sostenible y socialmente justo, basado en la plena
participacion y contribucion de las mujeres en todos los ambitos de la
actividad economica.



La Ley se estructura en un Titulo preliminar, seis Titulos, siete disposiciones
adicionales, dos disposiciones transitorias, una disposicion derogatoria y dos
disposiciones finales.

El Titulo Preliminar, que aborda las disposiciones generales, se establece el
objeto, &mbito de aplicacion y fines de la ley, recogiéndose el compromiso
de la introduccién del principio de transversalidad en el ejercicio de las
competencias autonémicas sobre economia, empleo y relaciones laborales y
definiciones de referencia.

El Titulo Primero, sobre las competencias y colaboracion institucional,
aborda en el Capitulo Primero, las competencias de las Administraciones
publicas de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha mientras que
en el Capitulo 11 de este Titulo se establece la colaboracion institucional de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, la Administracion General
del Estado y las Entidades Locales de Castilla-La Mancha en la integracion
de la igualdad en el ambito economico, empresarial, social y laboral. Asi
mismo, enumera las medidas y funciones de la consejeria competente en
materia de igualdad para lograr los objetivos de igualdad en el ambito
econdmico, empresarial, social y laboral.

El Titulo Segundo se ocupa del principio de igualdad en la politica
econdmica y para el empleo. En el Capitulo Primero del Titulo aborda las
medidas concretas para alcanzar la igualdad econémica, tratando medidas en
el &mbito de la negociacion colectiva, asi como programas, estudios,
medidas y ayudas publicas. El Capitulo Segundo recoge la promocion de la
igualdad en el empleo publico, incorporando nuevos instrumentos, acciones
para el desarrollo profesional y liderazgo de las mujeres en la administracion
regional, asi como mecanismos para reforzar la paridad. Por su parte, el
Capitulo Tercero acomete los planes de igualdad que complementan lo
estipulado en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva
entre mujeres y hombres y su posterior desarrollo normativo, en el marco de
las competencias autonomicas, asi como la integracion de la igualdad en la
contratacion publica de las administraciones publicas de Castilla-La Mancha
y su sector publico instrumental. Ademas, se sefiala la creacion de nuevos
servicios e incentivos para la implantacion voluntaria de planes de igualdad.
El Capitulo Cuarto, por su parte, desarrolla la regulacion del Distintivo de
Excelencia en Igualdad de Género y los requisitos para acceder al mismo.

El Titulo Tercero contiene las medidas frente a la brecha salarial.

Por su parte, el Titulo IV establece una serie de disposiciones organizativas
destacando la creacidn del Observatorio regional de la brecha econémica
entre mujeres y hombres, su composicion y funciones y de un portal de datos
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estadisticos. Asi mismo, se pone en marcha un punto de gestion de igualdad
econdmica, se aborda la transparencia retributiva y se recogen ayudas para
reducir las brechas e incentivos a la contratacion de profesionales de
igualdad al tiempo que se detalla la exclusion de la contratacion y de las
ayudas o subvenciones publicas por discriminacion.

El Titulo Quinto se ocupa de la corresponsabilidad, recogiendo medidas para
su impulso y con el abordaje especifico de la gestion del tiempo

Asi, el Titulo Sexto, que fija la promocion de la igualdad entre mujeres y
hombres en areas de intervencion pablica regional, recoge en el Capitulo
Primero el impacto de los cuidados y en el Capitulo Segundo, aborda el papel
de la educacion en la prevencion de las brechas econémicas. Por su parte, el
Capitulo Tercero recoge la atencion especifica a las mujeres en situacion de
discriminacién multiple o interseccional.

Se incluyen dos disposiciones adicionales que recogen las modificaciones
legales necesarias para trasladar las previsiones de la ley al ordenamiento
juridico vigente sobre materias relacionadas con la igualdad de las mujeres
en medio rural y los colegios profesionales.

Otras disposiciones adicionales recogen regulaciones especificas para la
revision las medidas recogidas en esta ley, la formacion, la colaboracion
entre administraciones publicas, el deber de destinar una partida econdmica
para su desarrollo y un mandamiento no normativo.

Las disposiciones transitorias establecen, por un lado, la adaptacion de la
normativa reguladora y por otro, el régimen transitorio de los
procedimientos.

Finalmente, la Gnica disposicion derogatoria sefiala que quedan derogadas
todas las normas de igual o inferior rango que se opongan, contradigan o
sean incompatibles con lo dispuesto en la ley y las disposiciones finales se
refieren a la habilitacién para el desarrollo reglamentario del Consejo de
Gobierno y la fecha de la entrada en entrara en vigor.



TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto de la ley.

1. Esta ley tiene por objeto garantizar el derecho a la igualdad real y
efectiva de mujeres y hombres en el ambito econdémico, laboral,
empresarial y social de Castilla-La Mancha.

2. Atal efecto, se establecen medidas destinadas a eliminar y corregir las
brechas econdmicas por razén de sexo en el ambito publico y privado,
a combatir toda forma de discriminacién que pueda provocar estas
brechas y a transversalizar el enfoque de genero en las politicas
econdmicas, empresariales, laborales y sociales de la region.

Articulo 2. Ambito de aplicacion de la ley.

1. Laley se aplicara en todo el territorio de la Comunidad Autonoma de
Castilla-La Mancha, en particular a:

a. La Administracién regional y sus organismos auténomos, y a
todas las entidades y empresas publicas que conforman el sector
publico de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

b. Las entidades que integran la Administracion local y sus
organismos auténomos.

c. Las empresas publicas y privadas, asi como a entidades que
suscriban contratos o convenios con las Administraciones
publicas de Castilla-La Mancha o sean beneficiarias de
subvenciones concedidas por ellas, cuando asi se establezca en
las mismas.

d. A toda persona, fisica o juridica, que actle en territorio de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, cualquiera que
fuera su sexo, edad, nacionalidad, domicilio o residencia.

Articulo 3. Fines de la ley.

Son fines de la ley:



1. Garantizar la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en el
ambito econdémico, laboral, empresarial y social y reducir las brechas
que existan en estos ambitos, incluida la infrarrepresentacion de las
mujeres.

2. Incorporar el enfoque interseccional en todas las politicas publicas
dirigidas a reducir las brechas econémicas.

3. Promover la autonomia econdémica de las mujeres y erradicar la
discriminacion sistémica que perpetda la desigualdad.

4. Fomentar una cultura de transparencia, equidad y responsabilidad,
particularmente en-lo referido a las retribuciones salariales, tanto en el
sector publico como privado.

Articulo 4. Accidn positiva

1. A efectos de la presente ley, y tomando como referencia la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, se entendera que las acciones positivas podran adoptarse
en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres con el fin de hacer
efectivo el derecho a la igualdad real y material, especialmente en los
ambitos econdémico, empresarial, social y laboral.

Articulo 5. Buena fe ocupacional.

No constituye discriminacion aquella diferencia de trato basada en una
caracteristica relacionada con el sexo si, debido a la naturaleza de las
actividades profesionales concretas o al contexto en el que estas se lleven a
cabo, esta caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre que su objetivo sea legitimo y el requisito
proporcionado.

Articulo 6. Derecho a la indemnidad.

1. Nadie podra discriminar o represaliar a una persona por reclamar o
ejercer los derechos que le corresponden con arreglo a la presente ley.

2. Siempre que tenga por causa la reclamacion o ejercicio de los derechos
que le corresponden a una persona con arreglo a la presente ley,
tampoco se podra discriminar o represaliar a quien la apoye o defienda
en esa reclamacion o ejercicio, o0 a quien mantenga con ella relacion
matrimonial, unién de hecho o parentesco.



Articulo 7. Definiciones de aplicacion.

1. Acciones positivas: estrategias destinadas a establecer la igualdad de
oportunidades por medio de medidas que permitan contrarrestar o
corregir aquellas discriminaciones que son el resultado de practicas o
sistemas sociales.

2. Brecha de genero: diferencia entre las tasas masculina y femenina en
la categoria de una variable que muestra las diferentes posiciones de
mujeres y hombres y a la desigual distribucién de recursos, acceso y
poder en un contexto dado.

3. Brecha salarial entre hombres y mujeres: diferencia existente entre

el salario medio de los hombres y las mujeres, expresada como un
porcentaje del salario medio de los hombres. Se calcula en base a la
siguiente férmula: la diferencia salarial de los salarios medios entre
hombres y mujeres, dividido por el salario de los hombres.

4. Brecha tecnoldgica de género: se refiere a las desigualdades
existentes entre mujeres y hombres en el acceso, la formacion, el uso
y la participacion en las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion.

5. Composicion equilibrada: presencia de mujeres y hombres de forma
que, en el conjunto de una entidad, empresa o institucion, ningln sexo
supere el sesenta por ciento ni esté por debajo del cuarenta por ciento.

6. Conciliacion de la vida laboral, personal, social y familiar:
conjunto de politicas y medidas publicas y privadas adoptadas en la
estructura y organizacion del contexto laboral, educativo, asistencial;
en los sistemas de permisos parentales y de cuidado de personas
mayores y dependientes, asi como de creacion de servicios de apoyo
familiar que permitan a hombres y mujeres desarrollar la vida
profesional, la vida personal y la vida familiar en igualdad de
oportunidades, y compatibilizar las responsabilidades familiares con
la realizacion personal y profesional.

7. Corresponsabilidad: reparto equitativo y compartido de las
responsabilidades domésticas y de cuidados entre hombres y mujeres,
asi como entre los distintos agentes sociales, con el objetivo de
garantizar la igualdad de oportunidades y hacer posible la conciliacion

8. Datos desagregados por sexo: recogida de datos y tabulacion
separada por hombres y mujeres con el objeto de medir las diferencias
de ambos sexos en términos de distintas dimensiones sociales y
econdmicas que facilita el disefio de politicas publicas, asi como
evaluar el impacto de género.

9. Dependencia econdmica: a efectos de esta ley se considera que hay
dependencia econdémica cuando una persona depende



econdémicamente de otra por no disponer de ingresos suficientes
propios, considerandose legalmente que existe cuando sus ingresos
no superan el limite establecido (como el IPREM) o cuando, por
razones como incapacidad o edad, no puede trabajar. Se considerara
que una persona tiene dependencia economica si la pension que
percibiese, no excede en computo anual del IPREM, salvo que
percibiese pension contributiva por invalidez. También habra
dependencia econdmica cuando la hija, hijo o la persona sometida a
tutela, acogimiento familiar permanente, o guarda con fines de
adopcion, contribuya al sostenimiento de la familia, y la persona
progenitora esté incapacitada para trabajar, jubilada o sea mayor de
sesenta y cinco afos de edad, siempre que los ingresos de esta no
sean superiores, en computo anual, al cien por ciento del IPREM,
incluidas las pagas extraordinarias.

10.Discriminacion directa por razon de sexo: situacién en la que se
encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en
atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

11.Discriminacion indirecta por razén de sexo: situacion en gque una
actuacion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas
de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro,
salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse
objetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los medios
para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

12.Discriminacion por asociacion: situacion en la que una persona o
grupo en que se integra, debido a su relacion con otra, es objeto de un
trato discriminatorio.

13.Discriminacion por error: aquella que se funda en una apreciacion
incorrecta acerca de las caracteristicas de la persona o personas
discriminadas.

14.Discriminacion multiple: situacion en la que una persona es
discriminada de manera simultdnea o consecutiva por dos 0 mas
causas.

15.Discriminacion interseccional: cuando concurren o interactdan
diversas causas, generando una forma especifica de discriminacion.

16.Division sexual del trabajo: Distribucion socialmente construida de
tareas productivas y reproductivas entre mujeres y hombres que asigna
tradicionalmente a las mujeres una mayor responsabilidad en el
trabajo domestico y de cuidados no remunerado.

17.Economia del cuidado: organizacion de la provision de cuidados,
remunerados y no remunerados, necesarios para la reproduccion
social, asi como de las garantias de los derechos de las personas
cuidadoras y quienes reciben las prestaciones.

10



18.Estereotipos de género: construcciones sociales y culturales que
atribuyen valores, caracteristicas y conductas a las personas en
funcion de su sexo, estableciendo modelos de comportamiento rigidos
y simplificados. Estas ideas impuestas y fuertemente asumidas no son
neutrales y contribuyen a reproducir relaciones de poder desiguales
entre mujeres y hombres, condicionando sus gustos, expectativas,
empleos, salarios, formas de vida y limitando sus oportunidades y
libertades.

19.Familia monoparental: nucleo formado por persona adulta con uno
0 mas hijos o hijas menores de veintiln afios o con un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento o que estén
incapacitadas para trabajar, cualquiera que fuera su edad, y que
dependan economicamente de la persona progenitora o responsable.
A tales efectos, sera necesario que los hijas e hijas menores convivan
con la persona progenitora, entendiéndose que la separacion
transitoria motivada por razén de estudios, trabajo, tratamiento
médico, rehabilitacion u otras causas similares no rompe dicha
convivencia. El limite de edad se ampliara hasta el cumplimiento de
los veintiséis afios cuando exista una sola mujer progenitora victima
de violencia de género y, con caracter general, si los hijos o hijas
cursan ensefianzas universitarias, formacion profesional, u otros
estudios que se consideren adecuados a su edad y titulacion o
encaminados a la obtencion de un puesto de trabajo. Nadie podra
formar parte de dos unidades familiares al mismo tiempo, a los efectos
de esta ley, y la condicion de familia monoparental se perdera en el
momento en que la persona responsable de la unidad familiar
contraiga matrimonio con otra persona, constituya una pareja de hecho
0 bien dejen de cumplirse cualquiera de los requisitos establecidos en
laley.

20. Género: papeles, comportamientos, actividades y atribuciones
socialmente construidos que una sociedad concreta considera propios
de mujeres o de hombres.

21.Impacto de género: identificacion y valoracién de los diferentes
resultados y efectos de una norma o una politica publica en uno y otro
sexo, con objeto de neutralizar los mismos para evitar sus posibles
efectos discriminatorios.

22.Informe de impacto de género: documento que pretende recoger una
evaluacion previa sobre los resultados y efectos que tendrd una norma
0 politica sobre mujeres y hombres y la valoracion de estos resultados,
en relacion con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

23.Paridad: concepto numérico y sustantivo relacionado con la igualdad
de género calculado a menudo como el valor de la proporcion de
mujeres y hombres de un determinado indicador.
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24.Plan de igualdad: conjunto ordenado de medidas, adoptadas despues
de realizar un diagndstico de situacidn, tendentes a alcanzar en la
empresa, entidad o institucion, la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar toda discriminacion por razon
de sexo, de acuerdo con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres

25.Sectores laborales feminizados: Son los sectores en los que la
mayoria de las personas trabajadoras son mujeres y que tienen mas
probabilidad de sufrir devaluacion salarial que las masculinizadas.

26.Segregacion horizontal: distribucidn desigual de mujeres y hombres
en distintos sectores de actividad y tipos de empleo, que provoca su
concentracion en determinadas ocupaciones en funcion del sexo,
generalmente influida por estereotipos de género.

27.Segregacion vertical: distribucion desigual de mujeres y hombres en
los distintos niveles de responsabilidad y jerarquia dentro de una
organizacion, que provoca su concentracion en determinados puestos
en funcién del sexo, dificultando el acceso a posiciones de mayor
poder y decision.

28.Trabajadora por cuenta propia o0 cuenta ajena victima de
violencia de género: toda mujer que sufre violencia de género en los
términos legalmente definidos y que desarrolla una actividad laboral
por cuenta ajena o por cuenta propia.

29.Transversalidad de género: reorganizacion, mejora, desarrollo y
evaluacion de los procesos politicos de forma que se incorpora la
perspectiva de igualdad de género en todas las politicas a todos los
niveles por todos los actores normalmente involucrados en la toma de
decisiones politicas, considerando de forma sistematica estas
diferencias entre las condiciones, situaciones y necesidades de las
mujeres y de los hombres.

30.Violencia de género: aquella que se ejerce contra las mujeres como
manifestacion de la discriminacion y la situacién de desigualdad en el
marco de un sistema de relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres, producida por medios fisicos, sexuales, econoémicos,
digitales o psicologicos, incluidas las amenazas, intimidaciones,
coacciones o la privacion arbitraria de la libertad, y tenga como
resultado un dafio fisico, econémico, psicologico, sexual u otro
relacionado con el entorno social, o sea susceptible de producir dicho
dafo, se produzca una sola vez o de forma reiterada, tanto en el &ambito
publico como privado. Igualmente, se entiende como violencia de
género la violencia vicaria, aquella situacion en las que un agresor
utiliza a los hijos o a seres queridos de su pareja 0 expareja, como
medio para infligir dafio emocional o fisico a la madre.
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TITULO |
Competencias y colaboracion institucional

Capitulo |
Competencias

Articulo 8. Disposiciones generales.

1. Las Administraciones publicas de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha garantizaran la igualdad entre mujeres vy
hombres en el ambito de sus competencias, y la incluiran
transversalmente en todas las politicas puablicas econdmicas,
presupuestarias, sociales y para el empleo que desarrolle.

2. Corresponde a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha la
ejecucion en materia de igualdad economica, en los terminos
previstos en el articulo 4.3 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha, que establece que propiciara la efectiva igualdad de mujeres
y hombres, promoviendo la plena incorporacion de ésta a la vida
social y superando cualquier discriminacién laboral, cultural,
econdémica o politica y en el articulo 31.12 por el que asume
competencias exclusivas en materia de planificacion de la actividad
econdmica y fomento del desarrollo econdmico, dentro de los
objetivos marcados por la politica econdmica nacional y del sector
publico econdémico.

Capitulo 11
Colaboracion institucional
Articulo 9. Colaboracion entre las Administraciones publicas.

1. La Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha actuara en el marco de sus competencias y cooperara con la
Administracion General del Estado en la integracion del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en el ambito economico,
empresarial, social y laboral.

2. Las Entidades Locales de Castilla y la Administracion regional,
cooperaran en la integracion de la igualdad en el &mbito econdmico,
empresarial, social y laboral, en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 10. La Administracion de la Comunidad Autonoma.
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1. Laconsejeria competente en materia de igualdad, en orden a lograr los
objetivos de igualdad entre mujeres y hombres en el ambito
economico, empresarial, social y laboral, garantizara:

a)
b)

d)

f)

9)

h)

)

Apoyo, planificacion, coordinacién y evaluacion de la
aplicacion de las medidas detalladas en la presente ley.
Impulso a la colaboracion y coordinacion entre las diferentes
Administraciones publicas de Castilla-La Mancha en
materia de igualdad econdmica, empresarial, social y
laboral.

La paridad en los ambitos de toma de decisiones y 6rganos
de representacion de la Administracion regional atendiendo
al principio de representacion equilibrada entre mujeres y
hombres, de tal manera que las personas de cada sexo no
superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento.

Impulso y coordinacion de las medidas y actuaciones
exigidas a las empresas publicas y privadas de la region, en
el desarrollo de planes, programas y actividades en materia
de igualdad econdmica, empresarial, social y laboral y de
prevencion y proteccion frente al acoso sexual y acoso por
razon de sexo.

Desarrollo de medidas de sensibilizacion y concienciacion
ciudadana para la consecucion de la igualdad real en el
ambito economico, empresarial, social y laboral.

Impulso de politicas especificas de igualdad economica,
empresarial, social y laboral en el &mbito rural.
Establecimiento de canales para la participacion y
colaboracion de universidades, asociaciones o entidades del
ambito publico y privado en el desarrollo de esta ley.
Investigacion, deteccion e identificacion de aquellas
situaciones individuales o colectivas de discriminacion en el
ambito econdmico, empresarial, social y laboral para aplicar
las correspondientes medidas correctoras, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos.

Aplicacion de cualquier otra funcién atribuida por esta ley o
cualesquiera otras funciones atribuidas a las diversas
consejerias en su ambito de competencias.

Otras funciones que puedan establecerse para la
Administracion regional por norma con rango de ley.

2. Se promoveran las condiciones necesarias para que las politicas de
igualdad se apliquen a todas las politicas regionales econdmicas,
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sociales, laborales, particularmente de erradicacion de la precariedad
laboral y de corresponsabilidad.

Articulo 11. Instrumentos de colaboracion.

La Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
las entidades que conforman el sector publico autondmico fomentaran
alianzas estratégicas para la consecucion de la igualdad real y efectiva de
mujeres y hombres en el ambito econdmico, laboral, empresarial y social
con entidades locales y provinciales asi como con universidades,
organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas
representativas, colegios profesionales y las asociaciones de mujeres.

TITULO I
Principio de igualdad en la politica econdmica y para el empleo
Capitulo |

Medidas para la igualdad en la politica economica y para el empleo de
Castilla-La Mancha

Articulo 12. Integracion y promocion de la perspectiva de género y la
igualdad en la politica econémica y para el empleo.

1. La perspectiva de género y el principio de igualdad entre mujeres y
hombres se integrardn activamente en la politica econdmica,
empresarial y laboral, con arreglo a la presente ley a través de:

a. Disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las medidas de
fomento del empleo publico y privado, de acceso al empleo y
en la promocion del empleo por cuenta propia y cuenta ajena,
en el &mbito de sus competencias.

b. Politicas de competencia autonomica en el ambito de la
economia, la inserciéon laboral y la formacion profesional,
ocupacional y continua.

c. Ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas de
participacion y asociacionismo regionales.

2. Se promoveran medidas para aplicar la igualdad entre mujeres y
hombres a los procesos de seleccion de personal, promocién
profesional, condiciones de trabajo, seguridad y salud laboral y
contratacion en el empleo publico y privado, tanto por cuenta propia
COmo ajena.
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3. Para erradicar todas las formas de discriminacion por razon de sexo
en el ambito de la economia y el empleo y en aquellas derivadas de la
maternidad, las retribuciones, las condiciones de trabajo y el disfrute
de los permisos de nacimiento y cuidados o reducciones por guarda
legal, se pondran en marcha actuaciones especificas a tal fin.

Articulo 13. Negociacidn colectiva.

1. La consejeria competente en materia de igualdad podra asesorar a la
consejeria competente en materia de empleo para impulsar la
inclusion efectiva del principio de igualdad en los convenios
colectivos y planes de igualdad de Castilla-La Mancha, de acuerdo
con los agentes sociales, con el fin de evitar clausulas discriminatorias
por razon de sexo e impulsar medidas para erradicar brechas
econdmicas. Se estimulara que la negociacion de estos convenios se
lleve a cabo en un marco de presencia equilibrada entre mujeres y
hombres.

2. Conjuntamente con los agentes sociales, las consejerias competentes
en materia de igualdad y empleo, elaborardn material con
recomendaciones sobre el nivel adecuado de representacion de
mujeres y hombres en funcion del censo electoral de empresas o
empleadores publicos, que promovera una presencia paritaria o,
cuando no sea posible, equilibrada, en las comisiones negociadoras de
los convenios colectivos.

3. En caso de ser detectadas clausulas discriminatorias entre mujeres y
hombres, incluidas las que de forma indirecta generen o puedan
generar brechas econGmicas en un convenio ya publicado, la
consejeria competente en materia de empleo podra impugnarlo de
oficio. Asi mismo, las clausulas discriminatorias por razén de sexo
también podran ser impugnadas a instancia de parte, por los sujetos
legitimados para ello, conforme a lo establecido en la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

4. La consejeria competente en materia de igualdad podra asesorar al
Consejo de Relaciones Laborales de Castilla-La Mancha para que, en
el marco de sus competencias, y como érgano de didlogo institucional,
concertacion y participacion, promueva y difunda la igualdad laboral
en los términos previstos en esta ley.

5. La autoridad autonomica de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, conforme a lo establecido en la Ley 23/2015, de 21 de julio,
ordenadora del sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
y lo establecido en el convenio de colaboracion respectivo, llevara a
cabo el impulso y seguimiento de la actividad inspectora con relacién
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al cumplimiento efectivo de las normas sobre discriminacion salarial
por razdn de sexo.

6. Se impulsara a las empresas y entidades privadas que tengan su
domicilio social en Castilla-La Mancha o que tengan agencia,
sucursal, delegacion o cualquier otra representacion en la region,
siempre que hubiera contratado personal en Castilla-La Mancha, para
que adopten medidas dirigidas a eliminar la brecha salarial y a
promover medidas de conciliacion y fomento de la
corresponsabilidad.

Articulo 14. Programa regional para la igualdad entre mujeres y
hombres en el ambito econémico y laboral.

1. El Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha, formulara y aprobara
un programa regional para la igualdad entre mujeres y hombres en el
ambito econdmico y laboral, a propuesta de la consejeria competente
en materia de igualdad, en el que se incluiran las lineas de intervencién
que orientaran las actividades para promover la igualdad en el &mbito
econémico, empresarial y laboral.

2. Entre las lineas de intervencion del programa previsto en el
apartado anterior, deberan figurar, entre otras, medidas y acciones
para:

a. Combatir las brechas econdmicas entre mujeres y hombres.

b. Facilitar la incorporacion de las mujeres a los sectores
econdmicos masculinizados.

c. Impulsar el empleo estable y favorecer la contratacion a jornada
completa de las mujeres, particularmente en el &mbito rural.

d. Incentivar a empresas que tengan su domicilio social en
Castilla-La Mancha o que tengan agencia, sucursal, delegacion
0 cualquier otra representacion en la region, siempre que
hubiera contratado personal y que hayan implantado medidas
especificas para garantizar la presencia equilibrada de mujeres
y hombres en los puestos de direccidén y en los consejos de
administracion.

e. Apoyar y asesorar a empresas para incorporar la igualdad en sus
organizaciones en colaboracion con las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas.

f. Favorecer la conciliacion de la vida laboral, personal, familiar
y social.

g. Abordar situaciones de discriminacion interseccional vy
vulnerabilidad de las mujeres en el ambito laboral.

h. Reforzar la igualdad en el ambito del trabajo por cuenta propia,
especialmente en los entornos rurales.
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I. Incentivar a las empresas de menos de 50 personas trabajadoras
para que adopten medidas en el &mbito de la igualdad.

3. Este programa incluira la organizacion de la formacién en materia de
igualdad a empresas, organizaciones empresariales, organizaciones
sindicales y representacion legal de las personas trabajadoras, asi
como de las personas que intervienen en el proceso de orientacion e
insercion laboral, en el marco de sus competencias.

4. El programa serd aprobado en el plazo de un afio a contar desde la
aprobacion de esta ley y tendra una vigencia minima de 4 afios.

5. A efectos de garantizar su adecuada implantacién, el programa
contendrd objetivos cuantificables, indicadores de seguimiento y
sistemas de evaluacion.

Articulo 15. Informe periddico.

El Gobierno elaborara un informe trienal del impacto de género de las
politicas economicas de Castilla-La Mancha en los términos que
reglamentariamente se determinen.

Articulo 16. Medidas de sensibilizacion a la ciudadania.

1. Las consejerias competentes en materia de igualdad y en materia de
economia, pondran en marcha acciones de sensibilizacion y
prevencion de las brechas economicas y la desigualdad laboral de
mujeres y hombres.

2. Las acciones de sensibilizacion fomentaran las buenas practicas de
transparencia y responsabilidad empresarial en torno a las
retribuciones salariales.

3. El Instituto de la Mujer elaborard periodicamente material de
informacién divulgativo sobre igualdad economica, laboral vy
retributiva entre mujeres y hombres.

Articulo 17. Ayudas al emprendimiento femenino.

1. LaJunta de Comunidades de Castilla-La Mancha promovera medidas
de apoyo a iniciativas empresariales y economicas lideradas por
mujeres, especialmente en el ambito rural, a través de convenios con
entidades financieras que faciliten el acceso de las mujeres
emprendedoras a la financiacion, especialmente para actividades
econdmicas en sectores y ambitos rurales.

2. La Administracion regional podra reservar hasta un cuarenta por
ciento de las ayudas y subvenciones en materia de emprendimiento
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que convoque el sector pablico regional a solicitantes mujeres que
lideren los proyectos presentados. Asi mismo, se podra otorgar una
puntuacion adicional en los procesos de concurrencia, en el caso de
que los proyectos estén en zonas escasamente pobladas o zonas en
riesgo de despoblacion, en los términos de la Ley 2/2021, de 7 de
mayo, de Medidas Economicas, Sociales y Tributarias frente a la
Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La
Mancha.

3. Se arbitraran instrumentos para incrementar la presencia de mujeres
en los érganos rectores de las cooperativas y asociaciones agrarias,
ganaderas, agroalimentarias y forestales, a través de incentivos fijados
en los términos de la Ley 6/2019, de 25 de noviembre, del Estatuto de
las Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha.

4. Las asociaciones u organizaciones profesionales, empresariales o de
otra indole que operan en el &mbito agrario tendran acceso a ayudas y
subvenciones siempre que cuenten con una participaciéon minima del
cuarenta por ciento de mujeres en sus érganos de direccion, en los
términos recogidos en la Ley 6/2019, de 25 de noviembre, del Estatuto
de las Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha.

Articulo 18. Plan regional para el liderazgo de las mujeres.

1. Por Acuerdo del Consejo de Gobierno, y a propuesta conjunta de las
Consejerias competentes en materia de igualdad, economia y empleo,
se elaborara y aprobara, en el plazo maximo de un afio desde la entrada
en vigor de esta ley, un Plan Regional para el Liderazgo de las
Mujeres.

2. El Plan tendra una vigencia de 4 afios y se disefiara en colaboracion
con las organizaciones sociales y asociaciones de mujeres mas
representativas de la region. Su objetivo estratégico sera la
eliminacion de la brecha de género en los organos de gobierno,
administracion y alta direccion de los sectores publico y privado.

3. Deberan incluirse en el Plan objetivos, indicadores y un programa de
incentivos especificos, que incluird la priorizacion en la contratacion
publica y el acceso a subvenciones regionales para aquellas empresas
que acrediten paridad en sus 6rganos de decision.

Capitulo 11

Empleo publico
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Articulo

19. Promocion de la igualdad en el empleo publico.

1. Con la finalidad de garantizar condiciones de igualdad efectiva en el
acceso al empleo publico y en el desarrollo de la promocion
profesional, el sector publico regional adoptara, en el marco de sus
competencias, las siguientes actuaciones:

a.

Reforzar el acceso a las empleadas y empleados publicos al
ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la
vida personal, familiar, social y laboral y declarar ilegal toda
discriminacion directa o indirecta a causa de su ejercicio, segun
la normativa aplicable.

Reforzar la inclusion de las materias sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y no discriminacion en
todas las pruebas tanto en el acceso al empleo publico como
aquellas que se celebran a lo largo de la carrera profesional.
Garantizar la presencia paritaria entre mujeres y hombres en las
comisiones, consejos y o0rganos colegiados de caracter técnico
e impulsar esta presencia en los 6rganos de negociacion y
participacion que se establezcan en el marco de la
Administracion regional, salvo que por motivos fundados no
pudiera hacerse efectivo.

. Aplicar el principio de presencia equilibrada de mujeres y

hombres en la composicion de los tribunales y érganos de
seleccion de personal. Cuando se trata de sectores en los que las
mujeres hayan estado tradicionalmente infrarrepresentadas, se
procurard la aplicacion de dicho principio, salvo que por
razones fundadas no pudiera hacerse efectivo.

Con ocasion de cualquier proceso electoral de su personal,
elaborar un informe que incluya los datos sobre la presencia
paritaria o equilibrada de mujeres y hombres cuando alguno de
los dos sexos esté infrarrepresentado en las unidades electorales
que corresponda.

Desarrollar un plan de formacion en igualdad para la
Administracion regional, con directrices expresas en materia de
igualdad econdmica, empresarial y laboral, que garantice
acceso actualizado y periddico al personal del sector publico de
Castilla-La Mancha y que ésta se puntue en todos los puestos
convocados en los concursos.

2. La consejeria competente en materia de funcion puablica evaluara
bienalmente la efectividad del derecho a la igualdad de mujeres y
hombres en el sector publico de Castilla-La Mancha y presentara un
informe con los principales resultados, incluyendo la opinion del
personal respecto a la igualdad en su ambito de trabajo.
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Articulo 20. Instrumentos para la actuacién en empleo publico.

1. La Administracion regional promovera medidas de flexibilidad
organizativa y racionalizacion de horarios que permitan una gestion
del trabajo orientada a resultados, compatible con la conciliacion
corresponsable de la vida personal, familiar, social y laboral.

2. La consejeria competente en materia de administracion publica
incentivard la participacion del personal del sector publico
autonomico en la promocion profesional en los grupos, cuerpos o
escalas donde exista infrarrepresentacion de mujeres y elaborara las
instrucciones, en el marco de sus competencias, para la incorporacion
de la perspectiva de género en las convocatorias de ayudas en
concurrencia competitiva y en sus 6rdenes de bases reguladoras.

3. Se garantizara la difusion efectiva, a través de los canales de
comunicacion interna, del Protocolo para la prevencion, identificacion
y actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo en el lugar de
trabajo en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha.

4. Se realizara un estudio sobre la valoracion de puestos de trabajo con
perspectiva de género en las administraciones publicas de Castilla-La
Mancha, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la ley,
que identifique las brechas retributivas por razon de sexo en el empleo
publico regional.

5. Se pondran en marcha acciones para mejora de la respuesta
institucional frente a posibles casos de discriminaciéon mdaltiple o
interseccional en la Administracion regional.

6. El Gobierno regional impulsara la participacion de las mujeres en
situacion de discriminacion interseccional o multiple en los
nombramientos de los altos cargos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y sus organismos publicos
vinculados o dependientes.

7. La consejeria competente en materia de igualdad colaborara en la
elaboracion las directrices para la formacion del personal de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
en materia de igualdad econémica, empresarial y laboral, recogida en
esta ley.

Articulo 21. Programa de desarrollo profesional y liderazgo para
mujeres en la Administracion regional

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en el plazo maximo de un
afio desde la aprobacion de esta ley, elaborara y pondra en marcha un
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Programa de desarrollo profesional y liderazgo para mujeres en la
Administracion regional. Su objetivo pasa por mejorar la participacion en
puestos de responsabilidad, facilitando herramientas para el desarrollo de sus
capacidades y habilidades profesionales y de liderazgo con acciones de
sensibilizacion a hombres y mujeres sobre el equilibrio de género en la toma
de decisiones.

Articulo 22. Estadisticas de violencia de género en el empleo publico.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha elaborara, en el plazo
méaximo de un afio desde la aprobacion de esta ley, un estudio con los datos
estadisticos de las empleadas de la Administracion regional que sean o hayan
sido victimas de violencia, por tipologia de esta violencia y su incidencia en
su carrera profesional, respetando la normativa sobre proteccion de datos
personales. En este informe se incluirdn, si fuera necesario, medidas
correctoras.

Articulo 23. Presencia equilibrada en la designacion representantes de
la Administracion regional.

1. La Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
y demas entidades del sector publico garantizaran una composicién
paritaria de mujeres y hombres en comités u érganos colegiados.

2. Los consejos de administracion de las empresas en cuyo capital
participe la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha o entidades que conforman el sector publico autonomico
aseguraran la presencia, como minimo, de un cuarenta por ciento de
personas del sexo menos representado, sin que ningun sexo pueda
superar el sesenta por ciento de miembros del consejo de
administracion. En caso de que se produzca una vacante anticipada
por circunstancias sobrevenidas, se debera alcanzar de nuevo dicho
porcentaje al nombrar al nuevo consejero 0 consejera, que se
recuperard de forma definitiva en la primera junta general que tenga
lugar después de la vacancia producida.

3. Los consejos de administracion de las empresas en cuyo capital
participe la Administracién regional o entidades que conforman el
sector publico autonémico deberan asimismo velar por que los
procedimientos de seleccion de sus miembros favorezcan la igualdad
entre mujeres y hombres, asi como la diversidad respecto a cuestiones
como la edad, la discapacidad o la formacion y experiencia
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profesionales y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar
discriminacion alguna y, en particular, que faciliten la seleccién de
consejeras en un numero que permita alcanzar una presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

4. Las entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion de este articulo
procuraran que, cuando concurran candidaturas con idéntica
capacitacion, méritos y capacitacion profesional, se favorezca la
incorporacion de personas del sexo menos representado, de
conformidad con la normativa aplicable.

Capitulo 111
Planes de Igualdad

Articulo 24. Seguimiento de los planes de igualdad.

La autoridad autonomica de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
conforme a lo establecido en la Ley 23/2015, de 21 de julio, ordenadora del
sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y lo establecido en el
convenio de colaboracion respectivo, impulsara la actividad inspectora en
relacion con la efectiva negociacion e implantacion por las empresas de 1os
planes de igualdad en los términos previstos en el desarrollo normativo de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, particularmente en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por
el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo

Articulo 25. Igualdad y contratacion publica.

1. Las medidas previstas en este articulo se aplicaran de conformidad con
la legislacion bésica estatal en materia de contratacion publica,
respetando los principios de igualdad.

2. En el marco de la normativa en materia de contratacion puablica, las
administraciones publicas de Castilla-La Mancha y el sector publico
instrumental promoveran la utilizacion estratégica de la contratacion
publica como instrumento para fomentar la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

3. Los dérganos de contratacion del sector publico regional de Castilla-La
Mancha, en adelante, los 6rganos de contratacion, incluiran criterios
de igualdad que, vinculados al objeto del contrato, promuevan la
integracion y promocion de la perspectiva de genero, la igualdad de
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trato y de oportunidades de mujeres y hombres en el mercado laboral
y la eliminacion de las brechas econdmicas, particularmente de la
brecha salarial de género.

. Los organos de contratacion incluirdn condiciones especiales de
ejecucion vinculadas al objeto del contrato con el fin de garantizar la
igualdad real y efectiva de mujeres y hombres en el ambito
economico, laboral, empresarial y social a la vez que promoveran el
cumplimiento de los restantes fines de esta ley recogidos en el articulo
3. Dichas condiciones se redactaran de forma clara y precisa e iran
acompariadas de mecanismos de seguimiento y evaluacion para
asegurar su cumplimiento.

. Los drganos de contratacién podran establecer en los pliegos de
clausulas administrativas particulares de los contratos que celebren,
criterios de adjudicacion especificos relacionados con la consecucion
de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y la reduccién de las
brechas econdmicas incluida la brecha salarial de género, para el
desempate en los casos en los que, tras la aplicacién de los criterios de
adjudicacion, se produzca un empate entre dos 0 mas ofertas.

. Sin perjuicio de otros criterios analogos que puedan establecerse, 10s
pliegos podran prever, alguno o varios de los siguientes criterios de
preferencia, siempre que se encuentren vinculados al objeto del
contrato:

a) Proposiciones presentadas por empresas que acrediten estar en
posesion, vigente a la fecha limite de presentacion de ofertas,
de un distintivo o reconocimiento pablico oficial en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, otorgado por una
administracion u organismo publico competente.

b) Proposiciones presentadas por empresas que acrediten
disponer, vigente a la fecha limite de presentacion de ofertas,
de certificacién emitida por entidad independiente o acreditada
relativa a un sistema de gestién en materia de igualdad de
género o diversidad e inclusion, referida al conjunto de la
organizacion o, cuando resulte procedente, al centro de trabajo
0 unidad responsable de la ejecucion del contrato.

c) Proposiciones presentadas por empresas que acrediten, en los
términos y con la metodologia fijados en el pliego, una
evolucion favorable en la reduccion de su brecha salarial de
género respecto del ejercicio inmediatamente anterior y de
conformidad con la normativa vigente.
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d) Los pliegos de clausulas administrativas particulares
determinardn la documentacion acreditativa a aportar por los
licitadores en el momento en que se produzca el empate y, en
su caso, los mecanismos de comprobacion por el 6rgano de
contratacién, pudiendo requerirse subsanacion o aclaracion
cuando existan dudas razonables sobre la equivalencia o
suficiencia de la evidencia presentada.

7. Los 6rganos de contratacion estableceran mecanismos de evaluacion
y seguimiento para asegurar el cumplimiento de las medidas
mencionadas en los apartados anteriores con el objetivo de promover
a través de la contratacion publica el objetivo de eliminar las
desigualdades y promover la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

8. Las empresas adjudicatarias estardn obligadas a mantener, como
minimo, las condiciones y parametros de igualdad durante el plazo
fijado en la adjudicacion, que, si el contrato resultara de ejecucion
sucesiva, serd igual a su duracién temporal.

9. No podran contratar con el sector puablico aquellas empresas que,
estando obligadas a conformar a la legislacion aplicable, no dispongan
de un plan de igualdad debidamente registrado y en vigor.

Articulo 26. Planes de igualdad en la funcion publica.

1. La Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
y los organismos y entes que integran su sector publico estan
obligados a contar con planes de igualdad destinados a su plantilla.

2. El diagnostico previo, el contenido, el seguimiento y la evaluacion de
los planes de igualdad a los que hace referencia el parrafo anterior
cumpliran con lo previsto en el articulo 46 de la Ley Orgéanica 3/2007,
de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y su
normativa de desarrollo.

Articulo 27. Servicios de asesoramiento.

La consejeria competente en materia de igualdad podra crear servicios de
asesoramiento a entidades locales, empresas publicas y privadas y otras
entidades e instituciones de Castilla-La Mancha, durante el proceso de
elaboracion, negociacién e implantacion de planes de igualdad y otras
medidas de igualdad, incluidos los protocolos contra el acoso sexual y acoso
por razon de sexo y todas las formas de violencia de género, en colaboracion
con las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas.
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Articulo 28. Incentivos para la implantacion voluntaria de planes de
igualdad.

1. Las consejerias competentes en materia de igualdad y en materia de
economia y empleo, a través del Instituto de la Mujer, impulsaran, en
el ambito de sus competencias, que las empresas exentas de la
obligacidn prevista en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres, elaboren
planes de igualdad y que cumplan con el contenido previsto en el
articulo 46 de dicha Ley.

2. Con objeto de adoptar voluntariamente los planes de igualdad, se
estableceran incentivos dirigidos a empresas con una plantilla inferior
a cincuenta personas trabajadoras y que no estén obligadas a su
aplicacion y elaboracion, en los términos previstos en la normativa
aplicable.

3. Se convocaran ayudas para implantar planes de igualdad voluntarios
dirigidas a las empresas de menos de cincuenta personas trabajadoras
con domicilio social en Castilla-La Mancha o con sucursal, delegacion
0 representacion en la region siempre que hubieran contratado
personal en Castilla-La Mancha. Estos planes deberan ser elaborados,
negociados y aprobados en los téerminos fijados en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y en el Real Decreto 902/2020, de 13
de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

4. Las empresas beneficiarias de las ayudas establecidas en el parrafo
anterior deberan elaborar un informe con la evolucién de la
implantacion del plan de igualdad y, en caso de incumplir méas del
cincuenta por ciento de las medidas aprobadas, se podra proponer la
revocacion de la ayuda y su reintegro en el plazo de 6 meses desde la
notificacion.
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Capitulo IV
Distintivo de Excelencia en Igualdad de Género
Articulo 29. Distintivo de Excelencia en Igualdad de Género

1. El Distintivo de Excelencia en Igualdad de Género, en adelante el
Distintivo, creado por Ley 12/2010 de 18 de noviembre de igualdad
entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, es una marca que
concede la Presidencia del Gobierno de Castilla-La Mancha para
reconocer a aquellas empresas y entidades, no pertenecientes al sector
publico estatal, autonémico o local, que destaquen por la implantacién
de planes o medidas de igualdad durante al menos dos afios, siempre
que tengan su domicilio en Castilla-La Mancha o, si no lo tienen, que
hubieran contratado personal en esta regién y dispongan de sucursal,
delegacion o cualquier otra representacion.

2. Todas las empresas con domicilio social en Castilla-La Mancha o, en
su caso, con agencia, sucursal, delegacion, centro de trabajo o
cualquier otra representacion en la region, siempre que hubiera
contratado personal en Castilla-La Mancha, que cuenten con un plan
de igualdad aprobado y registrado en el Registro de Convenios
Colectivos y Planes de Igualdad, podran optar al Distintivo.

3. La concesion del Distintivo sera compatible con la obtencion de otras
distinciones concedidas por cualesquiera otras administraciones
publicas o entes puablicos o privados, nacionales o extranjeros
relacionados con la consecucion de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Articulo 30. Requisitos para acceder al Distintivo de Excelencia en
Igualdad de Género.

1. Podran solicitar el Distintivo de Excelencia en Igualdad de Género las
empresas y entidades publicas o privadas, que destaquen por la
implantacion de planes o medidas de igualdad, siempre gque tengan su
domicilio social en Castilla-La Mancha o, si no lo tienen, que tengan
agencia, sucursal, delegacion, centro de trabajo o cualquier otra
representacion en la region, siempre que hubiera contratado personal
en Castilla-La Mancha.

2. Los requisitos, pardmetros e indicadores de igualdad valorados y
demas criterios para la concesion se estableceran mediante resolucion
de convocatoria y procedimiento de concesion y establecimiento de
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las bases reguladoras del Distintivo de Excelencia en Igualdad de
Género que, entre otros requisitos, incluira:

a. La obligacion de tener aprobado y registrado un plan de
igualdad, de conformidad con el articulo 45 de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres
y hombres.

b. Un informe diagnostico negociado con la representacion legal
de las personas trabajadoras, una auditoria retributiva y un
registro retributivo conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres.

c. Un protocolo para la prevencion y actuacion frente al acoso
sexual, el acoso por razdn de sexo y otras conductas contrarias
a la libertad sexual y la integridad moral en el &mbito laboral,
conforme a lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo y en el articulo 12 de la Ley Orgéanica
10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual.

d. Cuando las empresas publicas o privadas y entidades
solicitantes cuenten con un consejo de administracion, este
debera tener una presencia equilibrada de mujeres y hombres,
salvo en las empresas de capital familiar y pymes, que en su
caso deberan garantizar que las personas del sexo menos
representado ocupen como minimo el veinte por ciento de los
puestos.

3. Serd imprescindible utilizar una imagen y lenguaje inclusivo y no
sexista en todos los procesos de comunicacion y publicidad emanados
directa o indirectamente de las empresas y entidades solicitantes.

4. No podran concurrir al Distintivo las entidades y empresas publicas o
privadas que incumplan las condiciones establecidas en esta ley ni las
que en los dos afios anteriores a la convocatoria de la concesion del
Distintivo hayan sido objeto de sancion firme por la autoridad laboral
por précticas discriminatorias o por no cumplir sus obligaciones en
materia de igualdad de mujeres y hombres.
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5. Se constituira una comisién de evaluacidn paritaria como 6rgano
colegiado de valoracion y para la verificacion y evaluaciéon de la
documentacién que se regira por lo dispuesto en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y por lo establecido en la resolucion por la que se
convoca el procedimiento de concesion del Distintivo de Excelencia
en Igualdad de Género y se establecen sus bases reguladoras.

Titulo 111
Impulso a la igualdad salarial
Articulo 31. Actuaciones frente a la brecha salarial.

1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha impulsara a las
empresas y entidades publicas y privadas a adoptar actuaciones
dirigidas a eliminar la brecha salarial y pondra en marcha, en
colaboracion con asociaciones de mujeres, agentes economicos y
agentes sociales con mayor representatividad de la regidon, camparias
de sensibilizacion e informacion sobre las consecuencias de las
brechas econdmicas en las mujeres, particularmente de la brecha
salarial de género.

2. Enel marco de sus competencias, la Junta promoverd, en colaboracion
con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en el marco de los
instrumentos de cooperacion existentes, actuaciones dirigidas al
cumplimiento de la normativa de planes de igualdad, auditoria
retributiva, eliminacion de la brecha salarial y prevencion del acoso
sexual y por razon de sexo, asi como en la deteccidn de situaciones de
economia sumergida, especialmente en actividades feminizadas, en
colaboracion con otras administraciones con competencias en la
materia.

Articulo 32. Medios de comunicacion

Los medios de comunicacion de titularidad publica de Castilla-La Mancha
participaran en las acciones de concienciacion ciudadana sobre la necesidad
de erradicar las brechas econdémicas de género y transmitirdn una imagen
igualitaria y no estereotipada de mujeres y hombres, especialmente en los
ambitos profesionales y educativos, a través de espacios que visibilicen a
mujeres referentes, especificamente en entornos rurales, zonas despobladas
y en proyectos vinculados al desarrollo sostenible, la innovacion, la
tecnologia y otros sectores estratégicos.
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Titulo IV
Disposiciones organizativas

Articulo 33. Observatorio regional de la brecha econémica entre
mujeres y hombres.

Se crea el Observatorio regional de las brechas econdmicas entre mujeres y
hombres en Castilla-La Mancha con el objetivo de impulsar la participacion,
asesoramiento, conocimiento y transferencia de informacion y
conocimiento, como érgano colegiado con caracter consultivo, adscrito
organicamente a la consejeria con competencias en materia de igualdad.

Articulo 34. Composicion del Observatorio.
1. El Observatorio sera paritario y estara integrado por:

a) Tres personas designadas por la consejeria con competencias en
materia de igualdad, incluida la que presida el organismo.

b) Dos personas designadas por la consejeria con competencias en
materia de empleo y trabajo.

c) Una persona designada por la consejeria con competencias en
materia de servicios sociales.

d) Una persona designada por la consejeria con competencias en
materia de agricultura, ganaderia y desarrollo rural.

e) Dos personas designadas por las organizaciones sindicales mas
representativas.

f) Dos personas designadas por las asociaciones empresariales
mMas representativas.

g) Una persona designada por el Consejo Rector de Cooperativas
Agroalimentarias Castilla-La Mancha

h) Una persona designada por el Consejo Regional de la Mujer y
que represente a las asociaciones de mujeres. Esta persona sera
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elegida entre las representantes de las asociaciones de mujeres
y rotara cada afio.

i) Una persona designada por la Direccion Territorial de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Castilla-La
Mancha.

J) Una persona a propuesta de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

k) Una persona a propuesta de la Universidad de Alcala de
Henares.

I) Dos personas expertas en economia y estudios de genero, a
propuesta de la consejeria con competencias en materia de
igualdad.

2. La condicién de miembro del Observatorio no devengara retribucion
econdmica alguna, percibiéndose Gnicamente las indemnizaciones por
gastos de desplazamiento que correspondan.

Articulo 35. Funciones de Observatorio.
1. Seran funciones del Observatorio:

a) Recopilar, analizar y publicar los datos desagregados por sexo de
las brechas economicas entre mujeres y hombres detectadas en el
ambito laboral y salarial, en el acceso a la financiacion y la
informacién, la formacion, la distribucion de la riqueza y los
tiempos de trabajo.

b) Proponer la elaboracion de estudios sobre las brechas econdmicas
detectadas por razén de sexo y su evolucién, identificando las
causas, las tendencias, los sectores, edades y categorias mas
afectadas.

c) Proponer medidas para reducir las brechas entre mujeres y hombres
en el desempefio de las horas extraordinarias.

d) Asesorar al conjunto del Gobierno regional en el disefio y puesta
en marcha de medidas y programas dirigidas a eliminar y prevenir
las brechas economicas, en el ambito de sus competencias.
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e) Organizar actividades y acciones formativas y divulgativas en
materia de igualdad econdmica.

f) Proponer la constitucion de comisiones de trabajo especializado
con caracter ejecutivo.

g) Aquellas otras funciones que puedan establecerse para la
Administracion regional por norma con rango de ley o que puedan
regularse en la normativa de desarrollo del Observatorio.

2. Aquellos informes que se elaboren en el marco del Observatorio seran
publicados con caracter periddico a través de los canales de
comunicacion interna y externa que se determinen.

3. El Observatorio asesorara al Gobierno en el disefio de un indice de
igualdad econdmica entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

4. El Observatorio se reunira de forma ordinaria al menos dos veces al
afio, y de forma extraordinaria a iniciativa de su Presidencia o cuando
lo solicite un tercio de sus miembros.

5. En cuanto al funcionamiento, el Observatorio aprobara un reglamento
de organizacién y funcionamiento, que debera ser aprobado por
mayoria absoluta de sus miembros en el plazo de tres meses desde su
constitucion.

Articulo 36. Portal de datos estadisticos

Se creara un portal de datos estadisticos en el Observatorio que estara
operativo en el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de esta
ley. El portal se actualizara de forma periddica y publicara un informe anual
sobre las brechas econdémicas en Castilla-La Mancha, que sera presentado
por la Presidencia del Observatorio ante la comisién parlamentaria
correspondiente de las Cortes de Castilla-La Mancha.

Articulo 37. Evaluacién y Seguimiento de los Resultados

1. El Observatorio de la Brecha Econémica entre Mujeres y Hombres en
Castilla-La Mancha elaborard un informe anual de evaluacién del
impacto de esta ley.

2. El informe incluira indicadores sobre la evolucion de las brechas
economicas, los planes de igualdad y la participacion de las mujeres
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en ambitos y sectores profesionales de Castilla-La Mancha, en los
términos recogidos en la ley.

Articulo 38. Punto de gestion de igualdad economica.

1. Se crea un punto de gestion de igualdad econdmica dependiente de la
consejeria competente en materia de igualdad, cuyas funciones seran
determinadas reglamentariamente y que incluiran, entre otras:

a.

134

Asesoramiento en materia de igualdad econdémica dirigido a
empresas publicas y privadas, personas autbnomas y a otras
entidades, en la aprobacién e implantacion de los planes de
igualdad, asi como respecto a las ayudas e incentivos en materia
de igualdad, tal y como se preve en el articulo 27 de esta ley.
Asesoramiento a los 6rganos de la administracion regional en
materia de igualdad economica.

Recomendaciones en materia de igualdad economica y salarial.

. Asesoramiento en el disefio del Plan de Formacion especifica

en materia de igualdad dirigido al personal de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Apoyo y asesoramiento a las estrategias y planes regiones en
materia de igualdad econdmica.

Asesoramiento directo a mujeres sobre programas e itinerarios
de apoyo al emprendimiento de mujeres que deseen iniciar un
negocio o reincorporarse al mercado laboral.

. Informacién y acompariamiento técnico para el acceso de las

mujeres a la financiacion, a microcréditos o ayudas publicas.

. Apoyo a los centros de la mujer en materia de asesoramiento

laboral, profesional y empresarial con guias y materiales de
sensibilizacion e informacion.

2. El punto de gestion de igualdad econdmica promovera e impulsara el
cumplimiento de la presente ley y de la totalidad de la normativa de
aplicacion en materia de igualdad econémica, laboral y salarial en
Castilla-La Mancha.

Articulo 39. Igualdad y transparencia retributiva.

1. Se divulgaré el principio de igual retribucion por trabajo de igual valor
en los términos establecidos en el articulo 28.1 del Estatuto de los
Trabajadores y el articulo 4 del Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres mediante
acciones divulgativas y de sensibilizacion.
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2. Las empresas publicas de Castilla-La Mancha, en sus ofertas pablicas
de empleo, publicaran las retribuciones del puesto ofertado y evitaran
preguntar sobre el historial retributivo de las personas candidatas,
incluyendo el de su puesto actual.

3. Se incentivara a las empresas para eliminar las clausulas de
confidencialidad en la politica retributiva.

Articulo 40. Ayudas para reducir las brechas economicas.

1. El Gobierno impulsara convocatorias de ayudas a empresas privadas,
entidades de iniciativa social y personas autbnomas que tengan su
domicilio social en Castilla-La Mancha o que tengan agencia,
sucursal, delegacion, centros de trabajo o cualquier otra
representacion en la regién, siempre que hubiera contratado personal
en Castilla-La Mancha, para corregir las brechas economicas y
salariales detectadas cuando, por propia iniciativa o después de haber
incluido este objetivo en su plan de igualdad, precisen abordar la
adecuacion de sus medios.

2. Lasayudas podran dirigirse prioritariamente a empresas que presenten
una situacion de infrarrepresentacion de mujeres en la plantilla o en
determinados grupos profesionales, siempre que asuman
compromisos verificables de mejora de dicha representacion en al
menos un 30% durante el periodo de ejecucion de las medidas
subvencionadas y se comprometan a reducir su brecha salarial en al
menos un 15% sobre la que figura en su ultima auditoria salarial
aprobada en el seno de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad.

Articulo 41. Incentivos a la contratacion de profesionales de igualdad.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha reforzara, mediante
incentivos, la contratacion tanto de agentes de igualdad como promotores y
promotoras de igualdad con cualificacion acreditada, en empresas publicas
y privadas, entidades de iniciativa social y entidades locales con menos de
5000 habitantes.

Articulo 42. Exclusién de la contratacion y de las ayudas o subvenciones
publicas por discriminacion.

1. Las empresas y entidades que hayan sido sancionadas mediante
resolucion administrativa firme o condenadas por sentencia judicial
firme por la comision de infracciones graves o muy graves en materia
de discriminacion por razon de sexo estaran sujetas a las limitaciones
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y prohibiciones previstas en la legislacion basica estatal en materia de
contratacion puablica y subvenciones.

. El 6rgano competente de la Administracion de la Comunidad
Auténoma y de su sector publico instrumental denegara, mediante
resolucion motivada y previa comprobacion de la concurrencia de la
causa de exclusion, dentro de su ambito competencial, la concesién de
subvenciones, ayudas publicas u otros beneficios econdmicos a
aquellas empresas y entidades que hubieran sido sancionadas por
resolucion administrativa firme o condenadas por sentencia judicial
firme por la comision de infracciones graves 0 muy graves en materia
de discriminacién por razon de sexo, durante un plazo maximo de tres
afios y en funcion de la gravedad de la infraccién cometida, contado
desde la fecha de firmeza de la sancion o de la sentencia.

. La imposicién de una sancion administrativa firme o condena por
sentencia judicial firme por la comision de infracciones graves o muy
graves en materia de discriminacion por razén de sexo, cuando tenga
lugar con posterioridad a la concesion de una ayuda o subvencion
publica o a la adjudicacion de un contrato del sector publico
autonomico, tendra la consideracion de incumplimiento de una
obligacién esencial por parte de la empresa o entidad beneficiaria o
adjudicataria y dara lugar, en su caso, a la obligacion de reintegro total
o parcial de las cantidades percibidas, asi como, cuando proceda, a la
resolucion del contrato, previa tramitacion del procedimiento
legalmente establecido, con audiencia a la entidad interesada, y de
conformidad con la normativa reguladora de subvenciones y de
contratos del sector publico.

. Las medidas de exclusién de la contratacion y de acceso a
subvenciones previstas en este articulo se aplicaran en el ambito del
sector publico autonémico, sin perjuicio de las prohibiciones y efectos
establecidos en el articulo 71 la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico y en los articulos 13, 37 y 40 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

. La duracion y efectos de la exclusion se fijaran mediante resolucion
motivada, atendiendo a la proporcionalidad y a la conexion de la
infraccion con la integridad y el cumplimiento de los fines publicos, y
produciran efectos desde la firmeza de la sancion o la sentencia y, en
su caso, desde la inscripcion en el registro correspondiente.

. El reintegro total o parcial y, en su caso, la resolucion contractual, se
tramitara conforme al procedimiento y garantias establecidos en la
legislacion bésica estatal, garantizando el derecho de audiencia.

. Las entidades y empresas que estén en la situacion citadas en los
apartados 2 y 3 de este articulo podran volver a presentarse a las
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convocatorias publicas siempre que hayan cumplido el periodo de
exclusion y, en su caso, las obligaciones derivadas.

Titulo V

La corresponsabilidad

Articulo 43. Impulso a la corresponsabilidad

1.

Se elaborara una estrategia publica de los cuidados para la
planificacién y refuerzo de los servicios de conciliacién que impulse
la corresponsabilidad, fundamentalmente en zonas de intensa y de
extrema despoblacion, que partira de un informe diagnéstico previo
sobre la situacion de los recursos y servicios existentes.

La estrategia sera elaborada con perspectiva de género, enfoque
territorial y ruralidad e incluira medidas especificas destinadas a
mujeres autonomas o titulares de microempresas a través de apoyos
econdmicos, subvenciones o incentivos para la contratacion de
personal durante situaciones laborales derivadas de la conciliacion de
la vida laboral, personal, familiar y social.

La Administracion regional promovera el reconocimiento y difusion
de buenas préacticas de empresas en materia de corresponsabilidad.
Se impulsarén acciones para informar, sensibilizar y garantizar el
acogimiento real y efectivo a los permisos de conciliacion de las
personas trabajadoras en las empresas y entidades, promoviendo
actuaciones dirigidas a prevenir cualquier trato desfavorable derivado
del ejercicio de los derechos de conciliacion y que incluird a las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas.

Articulo 44. Gestion del tiempo

1. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, impulsara, en el

ambito de sus competencias, y en colaboracion con los agentes sociales
y econdmicos, medidas dirigidas a favorecer la flexibilidad horaria y la
reduccion de las jornadas partidas.

Con la finalidad de aplicar politicas que permitan implantar horarios de
trabajo més personalizados y flexibles, se promoveré la apertura de lineas
de investigacion y estudio orientadas a detectar las desigualdades entre
mujeres y hombres en los usos del tiempo.

Se incentivaran buenas practicas en la gestion del tiempo de trabajo con
el objetivo de facilitar, en el ambito de aplicacion de esta ley, la
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corresponsabilidad y la conciliacion de la vida laboral, personal, familiar
y social.

4. Los centros y entidades publicas que impartan formacién reglada,
impulsaran la adaptacion de horarios para responder adecuadamente a
las necesidades de conciliacion de la vida laboral, personal, familiar y
social, de conformidad con la autonomia organizativa de los centros.

Articulo 45. Medidas publicas para la corresponsabilidad.

1. Se convocaran ayudas econdémicas dirigida a empresas, entidades o
personas trabajadoras auténomas de Castilla-La Mancha destinadas a
impulsar medidas en materia de corresponsabilidad.

2. Las convocatorias de ayudas a la que se refiere el parrafo anterior podran
incorporar criterios de valoracion y lineas especificas de apoyo dirigidas
a personas trabajadoras que hayan ejercido derechos de conciliacion,
particularmente en los casos de reduccién de jornada por guardia legal o
de excedencias para el cuidado de menores o personas con discapacidad,
de acuerdo con los requisitos y condiciones que se establezcan
reglamentariamente.

3. Las entidades locales de Castilla-La Mancha con méas de 20.000
habitantes impulsaran planes de corresponsabilidad, en el ambito de sus
competencias.

4. Se creara un programa con ayudas directas destinadas a la contratacion
de personal doméstico para cuidado profesional de hijos, hijas o personas
dependientes.

Titulo VI

Promocion de la igualdad entre mujeres y hombres en areas de
intervencion publica regional.

Capitulo |
La brecha de género en los cuidados.

Articulo 46. Politicas publicas de igualdad para los cuidados.

1. El Gobierno, a través de las consejerias competentes en materia de
igualdad y servicios sociales, impulsara politicas publicas de cuidados
con perspectiva de género y enfoque territorial para dar respuesta
satisfactoria y coordinada tanto a personas en situacion de dependencia
que, por razones de edad, enfermedad o discapacidad, no pueden realizar
las actividades basicas de la vida diaria por si mismas, como a las
personas cuidadoras.
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2. Las politicas y medidas prestaran especial atencion a las situaciones de
mayor vulnerabilidad de las personas cuidadoras, considerando factores
como sexo, la edad, el origen, la discapacidad, el ambito de residencia
rural o cualquier otro factor de discriminacion o circunstancia social o
personal que pueda agravar la brecha de género en el &mbito de los
cuidados.

3. Las medidas que impulsen las politicas publicas de cuidados reconoceran
y apoyaran la labor de los trabajos de los cuidados no profesionales que
desempefian otras personas, fundamentalmente mujeres, mediante
acciones que dignifiquen su trabajo y su bienestar.

4. Se impulsaran medidas de apoyo fisico, psicosocial y psicologico a las
personas cuidadoras y se facilitard la accesibilidad a servicios y
prestaciones complementarias del sistema de salud.

5. Se llevaran a cabo acciones de sensibilizacion dirigidas a la ciudadania
para promover el valor de los trabajos de cuidados remunerados y no
remunerados.

6. Se creara un programa de ayudas Yy beneficios fiscales para la
contratacion de servicios de cuidado profesional y de calidad cuyo
objetivo sea aligerar la carga de los cuidados no remunerados que
histéricamente ha recaido en las mujeres.

Articulo 47. Estudio del impacto de género de los cuidados en la vida
laboral de las mujeres.

La consejeria competente en materia de igualdad, a través del Instituto de la
Mujer y en colaboracion con las organizaciones sindicales y empresariales
mas representativas, realizard un estudio sobre el impacto de género de los
cuidados en la interrupcion, ralentizacion de la vida laboral y la carrera
profesional de las mujeres, la eleccidn de sectores y efectos a medio y largo
plazo, como factor determinante de la desigualdad econdmica en Castilla-La
Mancha.

Capitulo 11
La educacion en la prevencion de las brechas econémicas

Articulo 48. Educacion para la igualdad.

1. Las politicas de educacion incorporaran de manera transversal la
educacion para la igualdad de mujeres y hombres, orientada a eliminar
los estereotipos de geénero, la violencia de género y la segregacion
educativa y profesional.
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2.

Se favorecera la promocion de la orientacion educativa y profesional
libre de estereotipos sexistas.

Se integrard la perspectiva de género en los contenidos, materiales
didacticos, curriculos, préacticas profesionales y evaluacion del
aprendizaje.

Articulo 49. Formacién y cualificacién profesional.

1.

Se integrara la perspectiva de género en el desarrollo de la formacion
profesional con objeto de eliminar las brechas econdémicas entre mujeres
y hombres mediante incentivos para la participacion de mujeres en
sectores tradicionalmente masculinizados y de hombres en sectores
feminizados.

Cuando el porcentaje de mujeres empleadas por cuenta ajena en un
ambito sectorial no alcance el cuarenta por ciento del total de personas
empleadas en ese sector en Castilla-La Mancha, se podran convocar
actividades de formacion de personas ocupadas por cuenta ajena con una
reserva del cincuenta por ciento de plazas para mujeres y, solo en caso
de que estas plazas reservadas no se ocupen, podran ser cubiertas por el
resto de los candidatos que cumplan los requisitos.

Se impulsara un procedimiento para la acreditacion de competencias
adquiridas por experiencia laboral en el sector de los cuidados,
garantizando el reconocimiento profesional y salarial de estas
actividades.

Se incentivara la puesta en marcha de medidas para facilitar la
conciliacion y la corresponsabilidad del alumnado en las instalaciones de
centros publicos, privados o concertados de la region que impartan
formacion.

Las becas y ayudas para personas trabajadoras desempleadas que
participen en acciones de formacion profesional ofertadas por las
consejerias competentes tendran en cuenta la existencia de menores de
tres afios a cargo, particularmente cuando esta la solicite una mujer con
familia numerosa o en situacion de monoparentalidad, en los términos
previstos en esta ley.

Articulo 50. Incentivos a la vocacion cientifica de las mujeres.

Se incentivarad una mayor presencia de mujeres en las areas STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) mediante acciones de informacién,
formacion, visibilizacion de referentes, impulso de buenas préacticas y
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fomento del emprendimiento innovador de las mujeres que contribuyan a
superar los roles y estereotipos tradicionales de género.

Capitulo 1
Mujeres en situaciones de discriminacion multiple e interseccional
Articulo 51. Recursos y medidas en el ambito rural.

1.  Con lafinalidad de seguir promoviendo la igualdad, la autonomia y el
fortalecimiento de la posicion social, profesional y no discriminatoria de las
mujeres en el medio rural asi como garantizar la aplicacion de la perspectiva
de genero en la politica de desarrollo rural, en los términos fijados en la Ley
6/2019, de 25 de noviembre, del Estatuto de las Mujeres Rurales de Castilla-
La Mancha, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha garantizara:

a. Apoyo al emprendimiento femenino y fomento de la contratacion
de mujeres en las zonas de intensa y de extrema despoblacion.

b. Fomento del ejercicio del derecho a la titularidad compartida de las
explotaciones agrarias por parte de agricultoras y ganaderas.

c. Incorporacion de criterios de valoracion que favorezcan a las
mujeres titulares de expedientes de explotaciones agrarias situadas
en municipios rurales en las ayudas al desarrollo rural

d. Refuerzo de medidas para la participacion de las mujeres rurales en
los 6rganos de direccion de empresas y asociaciones.

2. Se impulsara la erradicacion de la brecha digital mediante el acceso a
las tecnologias de la informacién y la comunicacion de las mujeres de
ambitos rurales.

3. En el ambito de las competencias tributarias de la Comunidad
Autonoma, de las estrategias regionales y de conformidad con la normativa
aplicable, podran establecerse incentivos fiscales diferenciados destinados a
favorecer la autonomia econdmica y el emprendimiento de las mujeres en el
medio rural.

4, Mediante el programa de transporte sensible a la demanda, se
impulsara la movilidad para el empleo de las mujeres.

Articulo 52. Atencion a la discriminacion interseccional o multiple.

1. En el desarrollo de esta ley se prestard especial atencion a la
discriminacién interseccional o maultiple en la que coexisten varios
motivos de discriminacion que pueden producir una forma Gnica y nueva
de discriminacion con la concurrencia de varias, a traves de actuaciones
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especificas que favorezcan la insercién laboral y econdmica, la
participacion y la no discriminacion de las mujeres.

2. En relacion con el parrafo anterior, se atenderd particularmente las
situaciones de monoparentalidad y ruralidad, asi como a mujeres con
discapacidad, pertenecientes a minorias étnicas o raciales o por su
condicion migratoria, edad, mujeres pertenecientes al colectivo LGTBI
0 en otras situaciones que puedan generar discriminacion maultiple o
interseccional.

Articulo 53. Mujeres con discapacidad

1. Se promovera y facilitara al acceso al empleo ordinario y unas
condiciones de trabajo compatibles con las caracteristicas especificas
de las mujeres con discapacidad.

2. Se elaborard un estudio sobre las buenas practicas en politicas de
igualdad en el empleo y la economia de mujeres con discapacidad en
la region.

3. Se establecera en las bases de las convocatorias de los procesos
selectivos para el acceso al empleo puablico de personas con
discapacidad, una clausula de desempate favorable a las mujeres con
discapacidad en el caso de que se encuentren infrarrepresentadas.

4. La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha podra establecer
ayudas, subvenciones o incentivos econdémicos destinados a favorecer
la contratacion de mujeres con discapacidad por empresas, entidades
de iniciativa social y entidades del tercer sector.

Articulo 54. Accesibilidad y ajustes razonables para personas con
discapacidad.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha garantizara la accesibilidad
y proporcionara los ajustes y refuerzos adicionales razonables a las personas
con discapacidad, afin de garantizar su igualdad de acceso atodos los
servicios, recursos y actividades contemplados en esta ley.

Disposicion adicional primera.

Modificacion de la Ley 6/2019, de 25 de noviembre, del Estatuto de las
Mujeres Rurales de Castilla-La Mancha.

La Ley 6/2019, de 25 de noviembre, del Estatuto de las Mujeres Rurales de
Castilla-La Mancha, queda modificada como sigue:
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Uno. Se incorpora el parrafo i) del articulo 3, que queda redactado como
sigue:

«i) Medio rural: Espacio geografico, definido conforme a la normativa de
desarrollo rural de aplicacion, que abarca las zonas rurales de Castilla-La
Mancha y su poblacion.»

Dos. Se modifica el articulo 8, que queda redactado como sigue:

«Articulo 8. Representacion de las mujeres en el ambito agrario y de
desarrollo rural.

1. No se podran conceder ayudas ni subvenciones a las asociaciones u
organizaciones profesionales, empresariales o de otra indole que representen
los intereses del sector del ambito agrario y de desarrollo rural y no tengan
participacion como minimo del 40 por 100 de mujeres en sus Organos de
direccion.

Se entiende que representan los intereses del sector del &mbito agrario y de
desarrollo rural toda entidad de &mbito provincial o superior tales como las
organizaciones profesionales agrarias de Castilla-La Mancha, la Red de
Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha, Cooperativas Agroalimentarias de
Castilla-La Mancha, la Federacion de Comunidades de Regantes de Castilla-
La Mancha (FERECAM) y otras organizaciones semejantes.

2. El nombramiento y designacion de personas para constituir o formar parte
de los érganos directivos de todas las entidades que integren el sector publico
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha con competencias
directas en desarrollo rural debera hacerse con una presencia equilibrada
entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y obijetivas,
debidamente razonadas.»

Tres. Se modifica el articulo 11, que queda redactado como sigue:
«1. En las normas reguladoras de ayudas y subvenciones del ambito agrario
y de desarrollo rural se priorizaran las solicitudes de ayuda con
representacion relevante de mujeres, entendiendo como tal:
a. En caso de persona fisica: mujer.
b. En caso de Titularidad compartida: siempre.
c. En caso de sociedad distinta de cooperativa agroalimentaria:
que el porcentaje o las participaciones sociales en manos de
mujeres sea como minimo del 50%.
d. En caso tanto de asociaciones, fundaciones, entidades de
derecho puablico, como comunidades de regantes y otras
agrupaciones similares: que el equipo de gobierno cuente con,
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al menos, un 50% de mujeres 0 que sea mujer quien ostente la
presidencia.

e. En caso de cooperativa agroalimentaria: cuando cumpla alguna
de las siguientes condiciones:

i. que el porcentaje de representacion de las mujeres en el
drgano de gobierno sea igual o mayor al porcentaje que
representan en su base social, o

Il. que quien ostente la presidencia sea una mujer.

Para entidades agrupadas (tipo c, d, o e), la representacion relevante de
mujeres se estudiard conforme a su tipologia considerando que las unidades
agrupadas computan como mujer si cumplen el criterio de priorizacién de
este articulo. La priorizacion se realizara de la siguiente forma:

a) En los criterios de valoracion para los procedimientos en que se produzca
la comparacion de las solicitudes presentadas se establecera, para estas
solicitudes, una puntuacion que represente al menos un 20 % del total
méaximo alcanzable.

Para el caso de cooperativas agroalimentarias, que no tengan representacion
relevante de mujeres, en el caso de tener un plan de igualdad no obligatorio
inscrito en el REGCON y con evaluacién anual, se establecera una
puntuacion que represente al menos un 5 % del total maximo alcanzable.

c) En caso de que no se prevea comparacion de las solicitudes ni prorrateo,
se establecera entre los criterios de intensidad de la ayuda o subvencion que
la solicitud responda a las caracteristicas mencionadas.

d) En los casos en que no se produzca comparacion de las solicitudes, pero
se prevea el prorrateo para el caso de que se agote la partida presupuestaria
destinada, estas solicitudes recibiran el importe integro, sin prorratear.»

Cuatro. Se modifica el articulo 19, que queda redactado como sigue:

«Con el fin de realizar un seguimiento del cumplimiento de lo dispuesto en
la presente ley, se crea una comision de seguimiento que estara formada por:
a) La persona titular de la unidad administrativa competente en garantizar la
aplicacion de la perspectiva de género en la politica agraria y de desarrollo
rural, o persona en quien delegue, que presidira la comision.

b) Dos personas en representacion de la Unidad de Igualdad de Género de la
Consejeria.

c) Una persona elegida entre el personal de la asesoria juridica de la
Consejeria.
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d) Una persona elegida entre el personal de cada uno de los departamentos
de los que se componga la Consejeria competente en politica agraria.

e) Dos personas en representacion del Instituto de la Mujer de Castilla-La
Mancha.

f) Una persona en representacion del Consejo Regional de la Mujer.

g) Una persona en representacion de la Federacion de Municipios y
Provincias de Castilla-La Mancha (FEMP-CLM).

h) Una persona en representacion de las areas de la Mujer o Igualdad de cada
una de las organizaciones profesionales agrarias mas representativas de
Castilla-La Mancha y de las Cooperativas.

i) Dos personas en representacion de las areas de la Mujer o Igualdad de los
sindicatos mas representativos en Castilla-La Mancha.

j) Una persona en representacion de la Red Castellano-Manchega de
Desarrollo Rural.

K) Una persona en representacion de las Federaciones de Mujeres mas
representativas del ambito agrario.

I) Una persona en representacion del Comité Espafiol de Representantes de
personas con discapacidad.

m) Una persona en representacion de la Federacion de Comunidades de
Regantes de Castilla-La Mancha (FERECAM)

n) Una persona, nombrada por el Foro para la Integracion Social de los
Inmigrantes, que represente los intereses de las mujeres inmigrantes.

Para asegurar una presencia suficiente de mujeres en dicho Comite, sera
obligatorio que al menos la mitad de sus componentes sean mujeres.»

Disposicion adicional segunda

Modificacion de la Ley 10/1999, de 26 de mayo, de Creacién de Colegios
Profesionales de Castilla-La Mancha.

La Ley 10/1999, de 26 de mayo, de Creacion de Colegios Profesionales
de Castilla-La Mancha queda modificada como sigue:
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Uno. Se incorpora el parrafo 5. del articulo 4, que queda redactado como
sigue:

«5. Los Colegios Profesionales y, en su caso, los Consejos de Colegios de
Castilla-La Mancha, impulsaran medidas y acciones positivas para fomentar
la igualdad de mujeres y hombres en el ejercicio de las profesiones
colegiadas».

Dos. Se incorpora un nuevo apartado 5 al articulo 21, que queda redactado
como sigue:

«5. Los Colegios Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales de
Castilla-La Mancha garantizaran gue en sus Juntas de Gobierno, Comités de
Direccion u organos asimilados, los miembros del sexo menos representado
ocupen como minimo el cuarenta por ciento de los puestos, salvo gque existan
razones objetivas y debidamente fundadas, y siempre que se adopten
medidas para alcanzar ese porcentaje minimo, en los términos y plazos
maximos establecidos en la legislacion basica estatal.

Tres. Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 22, con la redaccion que se
indica a continuacion, pasando el actual apartado 3 a numerarse Como nuevo
apartado

4: «Los Colegios Profesionales de Castilla-La Mancha promoveran en sus
Estatutos un uso no sexista del lenguaje y una imagen puablica igualitaria»

Disposicion adicional tercera. Revision,

El Consejo de Gobierno evaluara cada cuatro afios las medidas recogidas en
esta ley y, en su caso, las actualizard, adaptandolas a los nuevos retos
econdmicos, demogréaficos y sociales que puedan surgir.

Disposicion adicional cuarta. Formacion.

Se garantizara la formacion especializada del personal de la administracion
publica que intervenga en el disefio, gestion, evaluacion y seguimiento de las
politicas, programas y actuaciones previstas en esta ley.

Disposicion adicional quinta. Colaboracion entre administraciones
publicas.

1.  Todas las actuaciones que lleven a cabo se regiran por el principio de
colaboracion y subsidiariedad entre administraciones.
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2. En el marco de colaboracion entre la Administracion General del
Estado y la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, se estableceran las medidas necesarias para asegurar el intercambio
de informacion para el éptimo cumplimiento de la presente ley.

Disposicion adicional sexta. Buenas practicas empresariales

La consejeria con competencias en materia de igualdad creara un banco de
buenas practicas en materia de igualdad, economia y empleo en el que los
agentes sociales y econdmicos contribuiran a la divulgacion de las mejores
experiencias y medidas.

Disposicion adicional séptima. Presupuesto.

El presupuesto general de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha
destinara una partida economica para el desarrollo de esta ley.

Disposicion adicional octava. Mandato de elaboracion de planes de
igualdad.

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de esta ley, los organismos y
las entidades que integran el sector publico de Castilla-La Mancha deberan
tener elaborados los planes de igualdad a los que hace referencia el articulo
24 de esta ley.

Disposicion transitoria primera. Adaptacion de la normativa
reguladora.

1. En el plazo de un afio a partir de la entrada en vigor de esta ley se
procedera a la adecuacion de la normativa reguladora de las
subvenciones al régimen juridico establecido en la misma.

2. Sien el plazo de un afio no se procediera a la adecuacion de la normativa
reguladora de las subvenciones, esta ley sera de aplicacion directa.

Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio de los
procedimientos.

1.  Alos procedimientos de concesion de subvenciones ya iniciados a la
entrada en vigor de esta ley les sera de aplicacién la normativa vigente en el
momento de su inicio.
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2. Los procedimientos iniciados durante el plazo de adecuacién
contemplado en la disposicidn transitoria primera se regiran por lo dispuesto
en la normativa anterior que les sea de aplicacion, salvo que haya entrado en
vigor la normativa de adecuacion correspondiente.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, los
procedimientos de reintegro y revision de actos previstos en esta ley
resultaran de aplicacion desde su entrada en vigor.

Disposicion derogatoria primera.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan,
contradigan o sean incompatibles con lo dispuesto en la presente ley.

Disposicion  final primera. Habilitacion para el desarrollo
reglamentario.

El Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo previsto en esta ley y en el &mbito
de sus competencias, podra dictar las normas reglamentarias necesarias para
el desarrollo y aplicacién de esta ley.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.
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