SJW0
015436
Código SIACI
Nº Procedimiento

	COMUNICACIÓN DE DATOS DE LA CONTRATACIÓN INICIAL



	DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

	Si elige persona física son obligatorios los campos: tipo y número de documento, nombre y apellidos

	[bookmark: Casilla15]Persona física |_|
	[bookmark: Casilla10][bookmark: Casilla16]NIF |_|
	[bookmark: Casilla11][bookmark: Casilla17]NIE |_|
	Número de documento.:
	     
	

	

	Nombre:
	[bookmark: Texto2]     
	1º Apellido: 
	[bookmark: Texto3]     
	2º Apellido:
	[bookmark: Texto4]     
	

	[bookmark: Marcar7][bookmark: Marcar8]Hombre |_|	Mujer |_|

	Si elige persona jurídica son obligatorios los campos: número de documento y razón social

	[bookmark: Casilla18]Persona jurídica |_|  
	Número de C.I.F.:
	     
	

	

	Razón social:
	[bookmark: Texto6]     
	

	

	

	Domicilio: 
	[bookmark: Texto7]     
	

	

	Provincia:
	[bookmark: Texto8]     
	C.P.:
	     
	Población:
	[bookmark: Texto10]     
	

	

	Teléfono:
	     
	Teléfono móvil:
	     
	Correo electrónico:
	[bookmark: Texto14]     
	

	

	DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

	[bookmark: Casilla13][bookmark: Casilla14]NIF  |_|	NIE  |_|	Número de documento
	Nº de documento:
	     
	

	

	Nombre:
	[bookmark: Texto16]     
	1º Apellido: 
	[bookmark: Texto17]     
	2º Apellido:
	[bookmark: Texto18]     
	

	

	[bookmark: Marcar9][bookmark: Marcar10]Hombre |_|	Mujer |_|

	Domicilio: 
	[bookmark: Texto19]     
	

	

	Provincia:
	[bookmark: Texto20]     
	
	C.P.:
	     
	
	Población:
	[bookmark: Texto22]     
	

	

	Teléfono:
	     
	
	Teléfono móvil:
	     
	
	Correo electrónico:
	[bookmark: Texto25]     
	

	

	Horario preferente para recibir llamadas:
	[bookmark: Texto26]     
	

	Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizarán con el representante designado por el interesado.



	MEDIO POR EL QUE DESEA RECIBIR LA RESPUESTA

	[bookmark: Marcar5]|_| Correo postal (Podrán elegir esta opción las personas que NO estén obligadas a la notificación electrónica, de acuerdo con el artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Publicas)
[bookmark: Marcar6]|_| Notificación electrónica (Si elige o está obligado a la notificación electrónica compruebe que está usted registrado en la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica y que sus datos son correctos.)



	INFORMACIÓN BÁSICA DE PROTECCIÓN DE DATOS

	Responsable
	Viceconsejería de Empleo, Diálogo Social y Bienestar Laboral.

	Finalidad
	Registro de las comunicaciones de la contratación laboral, prorrogas, transformaciones, llamamientos y horas complementarias, gestión estadística, cruces y análisis del comportamiento del mercado de trabajo.

	Legitimación
	6.1.c) Cumplimiento de una obligación legal del Reglamento General de Protección de Datos.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. 


[image: ]

[image: Viceconsejería de Empleo, Diálogo Social y Bienestar Laboral]
	Destinatario
	Existe cesión de datos

	Derechos
	Puede ejercer los derechos de acceso, rectificación o supresión de sus datos, así como otros derechos, tal y como se explica en la información adicional

	Información adicional
	Disponible en la dirección electrónica: https://rat.castillalamancha.es/info/0229 



	DATOS DE LA SOLICITUD

	COMUNICACIÓN DE CONTRATOS INICIALES

	CONTRATOS INDEFINIDOS

	Tiempo completo
	Tiempo parcial
	Fijos discontinuos

	[bookmark: Marcar13]|_| 100
	[bookmark: Marcar14]|_| Ordinario
	[bookmark: Marcar30]|_| 200
	[bookmark: Marcar31]|_| Ordinario
	[bookmark: Marcar67]|_| 300
	[bookmark: Marcar68]|_| Ordinario

	
	[bookmark: Marcar16]|_| Personas servicio del hogar familiar
	
	[bookmark: Marcar32]|_| Trabajadores procedentes de un contrato de formación en alternancia de empresas de trabajo temporal
	
	[bookmark: Marcar69]|_| Mayores de 52 años beneficiarios de subsidios por desempleo sin bonificación

	
	[bookmark: Marcar17]|_| Mayores 52 años beneficiarios subsidios desempleo sin bonificación:
	
	[bookmark: Marcar33]|_| Personas del servicio del hogar familiar
	
	[bookmark: Marcar70]|_| Trabajadores procedentes de un contrato de formación en alternancia de empresas de trabajo temporal

	
	
	
	
	
	[bookmark: Marcar71]|_| Personas del servicio del hogar familiar

	[bookmark: Marcar18]|_| 130
	[bookmark: Marcar19]|_| Personas con discapacidad
	[bookmark: Marcar34]|_| 230
	[bookmark: Marcar35]|_| Personas con discapacidad
	[bookmark: Marcar72]|_| 330
	[bookmark: Marcar73]|_| Personas con discapacidad

	
	[bookmark: Marcar20]|_| Personas procedentes de enclaves laborales
	
	[bookmark: Marcar36]|_| Personas procedentes de enclaves laborales
	
	[bookmark: Marcar74]|_| Personas procedentes de enclaves laborales

	[bookmark: Marcar21]|_| 150
	[bookmark: Marcar22]|_| Personas con capacidad intelectual límite
	[bookmark: Marcar37]|_| 250
	[bookmark: Marcar38]|_| Personas con incapacidad intelectual límite
	[bookmark: Marcar75]|_| 350
	|_| Personas con capacidad intelectual límite

	
	[bookmark: Marcar23]|_| Personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo
	
	[bookmark: Marcar39]|_| Personas con discapacidad en centros especiales de empleo
	
	|_| Personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo

	
	[bookmark: Marcar24]|_| Personas desempleadas de larga duración
	
	[bookmark: Marcar40]|_| Personas desempleadas de larga duración
	
	|_| Personas desempleadas de larga duración

	
	[bookmark: Marcar25]|_| Trabajadores en situación de exclusión social, víctimas de violencia de género, víctimas de terrorismo o víctimas de trata de seres humanos
	
	[bookmark: Marcar41]|_| Trabajadores en situación de exclusión social, víctimas de violencia de género, víctimas de terrorismo o víctimas de trata de seres humanos
	
	|_| Trabajadores en situación de exclusión social, víctimas de violencia de género, víctimas de terrorismo o víctimas de trata de seres humanos

	
	[bookmark: Marcar26]|_| Trabajadores en situación de exclusión social en empresas de inserción.
	
	[bookmark: Marcar42]|_| Trabajadores en situación de exclusión social en empresas de inserción
	
	|_| Trabajadores en situación de exclusión social en empresas de inserción.

	
	[bookmark: Marcar27]|_| Familiar del trabajador autónomo
	
	[bookmark: Marcar43]|_| Familiar del trabajador autónomo
	
	|_| Familiar del trabajador autónomo

	
	[bookmark: Marcar28]|_| Mayores de 52 años beneficiarios de subsidios por desempleo. Con bonificación
	
	[bookmark: Marcar44]|_| Mayores de 52 años beneficiarios de subsidios por desempleo. Con bonificación
	
	|_| Mayores de 52 años beneficiarios de subsidios por desempleo. Con bonificación

	
	[bookmark: Marcar29]|_| Trabajadores procedentes de un contrato para la obtención de la práctica profesional de empresas de trabajo temporal.
	
	[bookmark: Marcar45]|_| Trabajadores procedentes de un contrato para la obtención de la práctica profesional de empresas de trabajo temporal.
	
	|_| Trabajadores procedentes de un contrato para la obtención de la práctica profesional de empresas de trabajo temporal.





	Otras situaciones:

	[bookmark: Marcar76]|_| 990 
	[bookmark: Marcar77]|_| Contrato en grupo

	
	[bookmark: Marcar78]|_| Alta dirección

	
	[bookmark: Marcar79]|_| Otros

	CONTRATOS TEMPORALES

	Tiempo completo
	Tiempo parcial

	[bookmark: Marcar80]|_| 402
	[bookmark: Marcar82]|_| Circunstancias de la producción
	[bookmark: Marcar81]|_| 502
	|_| Circunstancias de la producción

	
	[bookmark: Marcar87]|_| Incremento ocasional imprevisible
	
	|_| Incremento ocasional imprevisible

	
	[bookmark: Marcar83]|_| Situaciones ocasionales previsibles
	
	|_| Situaciones ocasionales previsibles

	
	[bookmark: Marcar84]|_| Eventual. Personas mayores de 52 años beneficiarios de subsidios por desempleo
	
	|_| Eventual. Personas mayores de 52 años beneficiarios de subsidios por desempleo

	
	[bookmark: Marcar85]|_| Personas del servicio del hogar familiar
	
	|_| Personas del servicio del hogar familiar

	
	[bookmark: Marcar88]|_| Personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo
	
	|_| Personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo

	[bookmark: Marcar89]|_| 404
	Personal investigador. Contrato predoctoral de personal investigador predoctoral en formación.
	
	

	[bookmark: Marcar90]|_| 405
	Contratos vinculados a programas de políticas activas de empleo (D.A. 9ª de la Ley 3/2023)
	[bookmark: Marcar91]|_| 505
	Contratos vinculados a programas de políticas activas de empleo (D.A. 9ª de la Ley 3/2023)

	[bookmark: Marcar92]|_| 406
	Contratos de duración determinada vinculados a programas financiados con fondos europeos (d.a.5ª RDL 32/2021)
	[bookmark: Marcar93]|_| 506
	Contratos de duración determinada vinculados a programas financiados con fondos europeos (d.a.5ª RDL 32/2021)

	[bookmark: Marcar94]|_| 407
	Contrato artístico de duración determinada de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, así como las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares
	[bookmark: Marcar95]|_| 507 
	Contrato artístico de duración determinada de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y musicales, así como las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares

	[bookmark: Marcar96]|_| 409
	Personal docente e investigador en universidades
	[bookmark: Marcar97]|_| 509 
	Personal docente e investigador en universidades

	[bookmark: Marcar98]|_| 410
	[bookmark: Marcar99]|_| Sustitución de persona trabajadora
	[bookmark: Marcar100]|_| 510 
	|_| Sustitución de persona trabajadora

	
	[bookmark: Marcar101]|_| Personas mayores de 52 años beneficiarios de subsidios por desempleo
	
	[bookmark: Marcar102]|_| Personas mayores de 52 años beneficiarios de subsidios por desempleo

	
	[bookmark: Marcar103]|_| Personas del servicio del hogar familiar
	
	|_| Personas del servicio del hogar familiar

	
	|_| Personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo
	
	|_| Personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo

	[bookmark: Marcar104]|_| 412
	Personal investigador. Contrato de acceso de personal investigador doctor al sistema español de ciencia; tecnología e innovación.
	
	

	[bookmark: Marcar105]|_| 413
	Deportistas profesionales
	[bookmark: Marcar106]|_| 513
	Deportistas profesionales

	[bookmark: Marcar120]|_| 421
	[bookmark: Marcar122]|_| Formación en alternancia personas con discapacidad
	[bookmark: Marcar121]|_| 521
	[bookmark: Marcar124]|_| Formación en alternancia personas con discapacidad

	
	[bookmark: Marcar123]|_| Formación en alternancia personas con discapacidad en centros especiales de empleo
	
	|_| Formación en alternancia personas con discapacidad en centros especiales de empleo

	
	[bookmark: Marcar125]|_| Formación en alternancia de trabajadores/as en el fomento de empleo agrario
	
	|_| Formación en alternancia de trabajadores/as en el fomento de empleo agrario

	[bookmark: Marcar107]|_| 430
	[bookmark: Marcar109]|_| Fomento de empleo para personas con discapacidad. Con bonificación 
	[bookmark: Marcar108]|_| 530 
	[bookmark: Marcar110]|_| Fomento de empleo para personas con discapacidad. Con bonificación

	
	|_| Fomento de empleo para personas con discapacidad. Sin bonificación
	
	|_| Fomento de empleo para personas con discapacidad. Sin bonificación

	
	[bookmark: Marcar111]|_| Personas con discapacidad en centros especiales de empleo
	
	|_| Personas con discapacidad en centros especiales de empleo

	
	
	[bookmark: Marcar112]|_| 540
	Situación de jubilación parcial

	[bookmark: Marcar113]|_| 441
	Relevo
	[bookmark: Marcar114]|_| 541
	Relevo




	[bookmark: Marcar115]|_| 450
	|_| Trabajadores en situación de exclusión social, víctimas de violencia de género, víctimas de terrorismo o víctimas de trata de seres humanos
	[bookmark: Marcar116]|_| 550
	|_| Trabajadores en situación de exclusión social, víctimas de violencia de género, víctimas de terrorismo o víctimas de trata de seres humanos

	
	|_| Trabajadores en situación de exclusión social en empresas de inserción.
	
	|_| Trabajadores en situación de exclusión social en empresas de inserción.

	
	|_| Personas penadas en instituciones penitenciarias
	
	|_| Personas penadas en instituciones penitenciarias.

	
	[bookmark: Marcar117]|_| Menores y jóvenes, en centros de menores sometidos a medidas de internamiento
	
	|_| Menores y jóvenes, en centros de menores sometidos a medidas de internamiento

	
	|_| Formación en alternancia de trabajadores en situación de exclusión social, víctimas de violencia de género, víctimas de terrorismo o víctimas de trata de seres humanos
	
	|_| Formación en alternancia de trabajadores en situación de exclusión social, víctimas de violencia de género, víctimas de terrorismo o víctimas de trata de seres humanos

	
	
	
	

	[bookmark: Marcar118]|_| 452
	Personas en situación de exclusión social en empresas de inserción Fomento de empleo.
	[bookmark: Marcar119]|_| 552
	Personas en situación de exclusión social en empresas de inserción Fomento de empleo.



	DATOS DEL EMPLEADOR

	

	CIF/NIF/NIE de la Empresa:
	     
	

	

	CÓDIGO CUENTA DE COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL
	[bookmark: Texto85][bookmark: Texto86][bookmark: Texto87][bookmark: Texto88]CCC:      -    -       -   
	

	

		DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA

	

	Nombre y Apellidos
	[bookmark: Texto72]     
	N.I.F./N.I.E.
	[bookmark: Texto73]     
	

	[bookmark: Marcar11][bookmark: Marcar12]Hombre |_|	Mujer |_|

	

	Fecha de Nacimiento
	     
	Nacionalidad
	[bookmark: Texto76]     
	

	

	País Domicilio
	[bookmark: Texto77]     
	Municipio Domicilio
	[bookmark: Texto78]     
	
	Número afiliación S.S.
	[bookmark: Texto79]     
	

	

	DATOS DEL CONTRATO

	

	Fecha Inicio
	     
	Fecha Fin
	     
	Nivel Formativo
	[bookmark: Texto82]     
	

	

	Ocupación del Puesto de Trabajo 
	[bookmark: Texto104]     
	

	

	País del Centro de Trabajo
	[bookmark: Texto83]     
	Municipio Centro de Trabajo
	[bookmark: Texto84]     
	

	






	DATOS COMPLEMENTARIOS (a cumplimentar según sea la modalidad de cada contrato)

	[bookmark: Casilla19][bookmark: Casilla20][bookmark: Casilla21][bookmark: Casilla22]Detalles Jornada (sólo tiempo parcial): Jornada de trabajo de       horas al |_| día, |_| semana, |_| mes o |_| año  Horas convenio:       

	INTERINIDAD: Causa de la Interinidad:      
	[bookmark: Casilla23]Bonificado |_|

	[bookmark: Texto90]BONIFICACION CUOTAS SEGURIDAD SOCIAL: Colectivo:      

	CONTRATACIÓN INDEFINIDA: Colectivo:                  
	|_| Con Reducción de Cuotas
	|_| Sin Reducción de Cuotas

	[bookmark: Texto89]RELEVO: Datos trabajador que pasa a situación jubilación parcial:      

	[bookmark: Texto92]Contratos de formación y Aprendizaje: Horas de formación:      

	CONTRATOS DE PUESTA A DISPOSICIÓN:
	[bookmark: Casilla33]|_| Empresa extranjera con Centro de trabajo en el extranjero	|_| Empresario autónomo

	
	[bookmark: Texto91][bookmark: Texto99][bookmark: Texto100][bookmark: Texto101][bookmark: Texto102]CIF /NIF/NIE empresa usuaria del contrato:      	Cuenta de Cotización                 

	
	[bookmark: Texto103]Razón Social empresa usuaria del contrato      

	[bookmark: Texto94][bookmark: Texto95]DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO: Nº de la Oferta de Empleo 07-    -     





	OTRAS CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO:

	     



	COMUNICA LA COPIA BÁSICA:

	[bookmark: Casilla26]|_|NO
	[bookmark: Casilla27]|_| SÍ
	[bookmark: Casilla28]|_| Firmada por los representantes legales

	
	
	[bookmark: Casilla29]|_| No existe representación legal

	
	
	[bookmark: Casilla30]|_| No se ha facilitado copia a los representantes sindicales

	
	
	[bookmark: Casilla31]|_| Rehúsan firmar

	[bookmark: Texto98]Dirección del centro de trabajo:      



[bookmark: Texto106]En      ......

	VICECONSEJERÍA DE EMPLEO, DIÁLOGO SOCIAL Y BIENESTAR LABORAL  

Código DIR3:  A08027213


Firma:
image1.png
-----

Castilla-La Mancha




image2.jpeg
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral

Av. de Irlanda, n°® 14
45071 TOLEDO Tel: 925 28 80 00 www.castillalamancha.es





 


 


 


COMUNICACIÓN DE DATOS DE LA CONTRATACIÓN INICIAL


 


 


DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE


 


Si elige persona física son obligatorios los 


campos: tipo y número de documento, nombre y apellidos


 


Persona física 


 


NIF 


 


NIE 
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documento
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Nombre:


 


 


 


 


 


 


 


1º Apellido: 


 


 


 


 


 


 


 


2º Apellido:


 


 


 


 


 


 


 


 


Hombre 


 


Mujer 


 


Si elige persona jurídica son obligatorios los campos: número de documento y razón social


 


Persona jurídica 


  


 


Número de 


C.I.F.


:


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Razón social:


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Domicilio: 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Provincia:


 


 


 


 


 


 


 


C.P.:


 


 


 


 


 


 


 


Población:


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Teléfono:


 


 


 


 


 


 


 


Teléfono móvil:


 


 


 


 


 


 


 


Correo electrónico:
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NIF


  


 


NIE


  


 


Número 


de documento
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Nombre:


 


 


 


 


 


 


 


1º Apellido: 


 


 


 


 


 


 


 


2º Apellido:


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Hombre 


 


Mujer 


 


Domicilio: 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Provincia:


 


 


 


 


 


 


 


 


C.P.:


 


 


 


 


 


 


 


 


Población:


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Teléfono:


 


 


 


 


 


 


 


 


Teléfono móvil:


 


 


 


 


 


 


 


 


Correo electrónico:


 


 


 


 


 


 


 


 


 


Horario preferente para recibir 


llamada


s


:


 


 


 


 


 


 


 


 


Si existe representante


, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizarán con el representante designado por el interesado.


 


 


MEDIO POR EL QUE DESEA RECIBIR LA RESPUESTA


 


 


Correo postal


 


(


Podrán elegir esta opción las personas que NO estén obligadas a la notificación electrónica, d


e acuerdo 


con el artículo 14 de la Ley 39/2015, 


de 1 de octubre, del


 


Procedimiento Administrativo Común de las 


Administraciones Publicas


)


 


 


Notificación electrónica 


(Si elige o está obligado a la notificación electrónica compruebe que está usted registrado en la 


Plataforma 


https://notifica.jccm.es/notifica


 


y que sus datos son correctos.)


 


 


INFORMACIÓN BÁSICA DE 


PROTECCIÓN DE DATOS


 


Responsable


 


Viceconsejería de Empleo


, Diálogo Social y Bienestar Laboral.


 


Finalidad


 


Registro de las comunicaciones de la contratación laboral, prorrogas, transformaciones, llamamientos y horas 


complementarias, gestión estadística, 


cruces y análisis del comportamiento del mercado de trabajo.


 


Legitimación


 


6.1.c) Cumplimiento de una obligación legal del Reglamento General de Protección de Datos.


 


 


Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. 
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Código SIACI


 




     

COMUNICACIÓN DE DATOS DE LA CONTRATACIÓN INICIAL  

 

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE  

Si elige persona física son obligatorios los  campos: tipo y número de documento, nombre y apellidos  

Persona física   NIF   NIE   Número de  documento .:              

 

Nombre:             1º Apellido:              2º Apellido:              

Hombre    Mujer   

Si elige persona jurídica son obligatorios los campos: número de documento y razón social  

Persona jurídica      Número de  C.I.F. :              

 

Razón social:              

 

 

Domicilio:               

 

Provincia:             C.P.:             Población:              

 

Teléfono:             Teléfono móvil:             Correo electrónico:              

 

DATOS DE   L A PERSONA  REPRESENTANTE  

NIF      NIE      Número  de documento  N º   de documento:              

 

Nombre:             1º Apellido:              2º Apellido:              

 

Hombre    Mujer   

Domicilio:               

 

Provincia:              C.P.:              Población:              

 

Teléfono:              Teléfono móvil:              Correo electrónico:              

 

Horario preferente para recibir  llamada s :              

Si existe representante , las comunicaciones que deriven de este escrito se realizarán con el representante designado por el interesado.  

 

MEDIO POR EL QUE DESEA RECIBIR LA RESPUESTA  

  Correo postal   ( Podrán elegir esta opción las personas que NO estén obligadas a la notificación electrónica, d e acuerdo  con el artículo 14 de la Ley 39/2015,  de 1 de octubre, del   Procedimiento Administrativo Común de las  Administraciones Publicas )     Notificación electrónica  (Si elige o está obligado a la notificación electrónica compruebe que está usted registrado en la  Plataforma  https://notifica.jccm.es/notifica   y que sus datos son correctos.)  

 

INFORMACIÓN BÁSICA DE  PROTECCIÓN DE DATOS  

Responsable  Viceconsejería de Empleo , Diálogo Social y Bienestar Laboral.  

Finalidad  Registro de las comunicaciones de la contratación laboral, prorrogas, transformaciones, llamamientos y horas  complementarias, gestión estadística,  cruces y análisis del comportamiento del mercado de trabajo.  

Legitimación  6.1.c) Cumplimiento de una obligación legal del Reglamento General de Protección de Datos.     Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.   

S JW 0  

0 1 5 4 36  

Nº Procedimiento  

Código SIACI  

