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Castilla-La Mancha





Anexo 
Consejería:   19. Economía, Empresas y Empleo
Dependencia: 00. Servicios Centrales
	Nº
	Código
	CL
	Denominación
	N. P
	Grupo
	Nivel
	C. Específico
	Titulación/ Requisitos
	Tipo Jornada
	Centro 
	Provincia
	Funciones

	1
	13104
	a
	Jefe/a de Servicio de Régimen Económico


	1
	A1
	28
	27.359,16
	
	PD
	Secretaría General
	Toledo
	Seguimiento de la actividad económica regional. Análisis, previsiones y estudios económicos sobre la situación de la economía regional e identificación de las áreas prioritarias y estratégicas de actuación de la política económica regional. Asesoramiento especialmente cualificado en el diseño, desarrollo y seguimiento de los planes económicos regionales. Elaboración de los estudios en materia de mejora de la regulación económica y de la unidad de mercado. Seguimiento de las actuaciones a implementar de defensa de la competencia. Elaboración del anteproyecto de los presupuestos de la Consejería. Seguimiento del PRTR en la Consejería y de las actuaciones económicas de las Direcciones Generales y de las Delegaciones Provinciales. Seguimiento de las empresas públicas adscritas a la Consejería. 

	2
	09806
	a
	Jefe/a de Servicio de Prevención de Riesgos Laborales

	1
	A1
	28
	25.812
	
	PD
	Viceconsejería de Empleo, Dialogo Social y Seguridad y Salud Laboral
	Toledo
	Planificación y coordinación de las actuaciones en materia de prevención de riesgos laborales. Elaboración de anteproyectos de Decretos y Órdenes de subvenciones en el ámbito funcional de la prevención de riesgos laborales. Instrucción de procedimientos sancionadores por infracciones muy graves en materia de prevención de riesgos laborales. Gestión de subvenciones. Elaboración de informes y gestión presupuestaria.



Consejería:      19. Economía, Empresas y Empleo

Dependencia:  13. Ciudad Real
	Nº
	Código
	CL
	Denominación
	N. P
	Grupo
	Nivel
	C. Específico
	Titulación/ Requisitos
	Tipo Jornada
	Centro 
	Provincia
	Funciones

	3
	02676
	i
	Jefe/a de Servicio de Seguridad y Salud Laboral
	1
	A1/A2
	26
	22.156.68
	Art 37 RD 39/1997

	PD
	Delegación Provincial
	Ciudad Real
	Planificación y coordinación en el ámbito provincial de las políticas de prevención de riesgos laborales. Dirección e impulso de la ejecución de los programas de actuación en prevención de riesgos laborales. Realización de informes técnicos en materia de acreditación de servicios de prevención y en materia de seguridad laboral. Participar en órganos colegiados de ámbito provincial con competencias en prevención de riesgos laborales. Dirección, asesoramiento y gestión de nivel superior tales como preparar, elaborar e informar disposiciones, programas o planes de actuación, redactar propuestas de resolución y, en general asumir la dirección, coordinación y control de las actuaciones y actividades en materia de seguridad y salud laboral.

	4
	08821
	a
	Jefe/a de Servicio de Empleo
	1
	A1/A2
	26
	22.156.68
	
	PD
	Delegación Provincial
	Ciudad Real
	Planificar y coordinar el desarrollo de las políticas activas en materia de empleo. Tramitación de subvenciones de los distintos planes y programas que se ejecuten en el ámbito competencial de empleo. Coordinar las actuaciones de las oficinas de empleo en materia de intermediación laboral, orientación laboral y registro de demandantes de empleo.


Consejería:      19. Economía, Empresas y Empleo

Dependencia:  16. Cuenca 
	Nº
	Código
	CL
	Denominación
	N. P
	Grupo
	Nivel
	C. Específico
	Titulación/ Requisitos
	Tipo Jornada
	Centro 
	Provincia
	Funciones

	5
	14150
	a
	Secretario/a Provincial
	1
	A1
	27
	25.775,88
	
	PD
	Delegación Provincial
	Cuenca
	Organización, impulso y coordinación de los servicios administrativos de la Delegación Provincial. Asesoramiento y gestión a nivel superior de los medios materiales, presupuestarios y personales adscritos a la Delegación Provincial. Asumir la secretaría de los órganos colegiados que le encomienden. Ejercicio de cuantas funciones le atribuya la normativa o le deleguen.

	6
	02735
	a
	Jefe/a de Servicio Turismo y Artesanía
	1
	A1/A2
	26
	22.156,68
	
	PD
	Delegación Provincial
	Cuenca
	Planificación, promoción, fomento, modernización y desarrollo del turismo y artesanía en el ámbito provincial. Regulación y fomento de la formación de las profesiones turísticas y su habilitación. Tramitación, seguimiento y control de las subvenciones e inversiones en materia de turismo, comercio y artesanía. Autorización y control de establecimientos turísticos. Impulso y coordinación de la política de incentivos a las empresas del sector turístico. Procedimientos sancionadores de turismo, comercio y artesanía. En general, asumir la dirección, coordinación y control de las actuaciones y actividades en materia de turismo y artesanía.


Consejería:      19. Economía, Empresas y Empleo

Dependencia:  19. Guadalajara 
	Nº
	Código
	CL
	Denominación
	N. P
	Grupo
	Nivel
	C. Específico
	Titulación/ Requisitos
	Tipo Jornada
	Centro 
	Provincia
	Funciones

	7
	02776
	a
	Jefe/a Servicio de Incentivación Empresarial
	1
	A1/A2
	26
	22.156,68
	
	PD
	Delegación Provincial
	Guadalajara
	Proponer, elaborar o informar disposiciones, programas o planes de actuación en materia de incentivación empresarial. Puesta en marcha de programas o planes de actuación en materia de incentivación empresarial. Gestionar programas de ayudas de incentivación empresarial de ámbito regional, nacional y comunitario. Control, seguimiento y evaluación tanto presupuestario como de consecución de objetivos y gestión interna de los programas de promoción y de las actuaciones cofinanciadas por Fondos Estructurales y de Inversión Europeos. Gestión de ayudas destinadas a estos fines. En general, asumir la dirección, coordinación y control de las actuaciones y actividades en materia de incentivación empresarial de la Delegación Provincial.

	8
	15183
	
	Técnico/a Apoyo 


	1
	A1/A2

	26
	25.276,92
	
	PD
	Delegación Provincial
	Guadalajara
	Asesoramiento técnico y gestión en el marco de todos los programas y planes de actuación que se formulen en incentivación empresarial. Apoyo técnico en la elaboración de informes, estadísticas y estudios en cualquier materia de incentivación empresarial. Asesoramiento especialmente cualificado y gestión de nivel superior tales como preparar, elaborar, informar disposiciones, programas, planes de actuación y redactar propuestas de resolución en el ámbito de las funciones y materias de incentivación empresarial de la Delegación Provincial.


Nota: Interpretación claves (CL):
	a
	Puestos de adscripción indistinta por funcionarios/as de las diferentes Administraciones Públicas 
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