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SOLICITUD UNICA DEL PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS DE LAS MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL EMPLEO PUBLICO DE ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.!

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
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(*En caso de no ser personal empleado publico de administracion general - sin acceso al Portal del Empleado -, para la
notificacion electrénica compruebe que estd usted registrado en la Plataforma https.//notifica.jccm.es/notifica y que sus
datos son correctos).

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
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*Si se designa representante las comunicaciones que deriven de este escrito se realizardn con la persona designada.
(en caso de no ser personal empleado publico de administracion general - sin acceso al Portal del Empleado -, para la
notificacion electrénica compruebe que estd usted registrado en la Plataforma https.//notifica.jccm.es/notifica y que sus
datos son correctos).

1 Este modelo es de utilizacion por las mujeres que NO tienen la condicién de personal funcionario o laboral de administracidn
general en relacién con su participacién en procesos selectivos o de provision.

Las empleadas publicas que tengan la condicion de personal funcionario o laboral de administracién general tendran habilitada la
solicitud Unica a través del Portal del Empleado: https://portaldelempleado.jccm.es/.
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INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Direccidon General de la Funcién Publica.

Finalidad

Gestion de los procedimientos para el ejercicio de derechos de las mujeres victimas
de violencia de género en el empleo publico de administracién general de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Legitimacion

6.1.e) Misidn en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento
General de Proteccidn de Datos.

Datos categoria especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de
obligaciones en el ambito del Derecho laboral y de la seguridad y proteccién social del
Reglamento General de Proteccion de Datos; 9.2.h) el tratamiento es necesario para
fines de medicina preventiva o laboral, evaluacion de la capacidad laboral del
trabajador, diagndstico médico, prestacion de asistencia o tratamiento de tipo
sanitario o social, o gestién de los sistemas y servicios de asistencia sanitaria y social
del Reglamento General de Proteccidn de Datos.

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, R.D. Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Destinatarios

Existe cesidon de datos.

Derechos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién o supresion de sus datos, asi como
otros derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacion
adicional

Disponible en la direccidn electrénica: https://rat.castillalamancha.es/info/2494

DATOS DE LA SOLICITUD

De acuerdo con el protocolo para la proteccidn de las mujeres victimas de violencia de género en el
empleo publico de la administracion general de la JCCM y sus organismos auténomos, SOLICITO
(elegir una de las tres opciones):

[J EJERCICIO DE DERECHOS
[] DESISTIMIENTO DE SOLICITUDES
[J FINALIZACION DE MEDIDAS



https://rat.castillalamancha.es/info/2494
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Elegida una de las opciones anteriores, SELECCIONE LA MEDIDA O LAS MEDIDAS solicitadas:

A) Derechos relacionados con el tiempo de trabajo:

[] Permiso por razén de violencia de género sobre la empleada publica.
[] Reduccidn de la jornada de trabajo por razon de violencia de género sobre la empleada
publica.

[] Flexibilizacién o adaptacion del horario de trabajo por razén de violencia de género sobre
la empleada publica.

Especificar el permiso, la reduccion, la flexibilizacion y/o la adaptacion que se solicita:

B) Derechos relacionados con la forma de prestacion de los servicios:
[] Prestacién de servicios no presenciales mediante un régimen excepcional.
[ Preferencia en el acceso al teletrabajo ordinario respecto al resto de personal de la unidad

o centro de trabajo.

C) Derechos relacionados con la movilidad:

[J Movilidad interna dentro del ambito de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y sus organismos auténomos por causa de violencia de género.

Especificar la localidad o localidades a las que solicita ser destinada:
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[J Movilidad a otra Administracién Publica por causa de violencia de género.

Especificar el ambito geogrdfico al que desea la movilidad y los motivos de la necesidad
de traslado a ese dmbito en concreto:

D) Ayudas econdomicas:

[] Ayuda por cambio de domicilio o residencia.

[] Indemnizacién por traslado forzoso en casos de movilidad por causa de violencia de
género.

Autorizacion:

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar documentos elaborados por cualquier
Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa. En particular,
se recabardn los datos de residencia, salvo que marque expresamente lo siguiente:

L] Me opongo a la consulta de datos de residencia.

En caso de que se haya opuesto, se debe aportar la documentacion requerida para la
resolucidn del procedimiento.

E) Derechos relacionados con la situacion administrativa o laboral:

[ Interrupcion del periodo de prueba del contrato de trabajo.
[] Excedencia por razon de violencia de género.

L] Extincion del contrato de trabajo por razén de violencia de género.

Especificar la fecha a partir de la que se solicita el ejercicio del derecho:
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F) Maedidas relacionadas con procesos de seleccion, de promocion o provision:

[0 Omisién de la publicidad de mis datos a lo largo del proceso?.

Identificar expresamente la norma reguladora de las bases o resolucion de convocatoria
correspondiente:

[] Omision de la publicidad de la valoracion de la condicion de victima de violencia de
género en aplicacidon de baremos especificos o criterios de desempate.

Identificar expresamente la resolucion de convocatoria correspondiente:

[] Omision de la publicidad de mis datos como aspirante en las bolsas de trabajo.

Identificar expresamente la bolsa o bolsas de trabajo correspondientes.

G) Otras medidas de proteccion:
[] Omisién de mis datos de los directorios de datos de contacto de personal.

[] Omisién de la publicidad de mis datos como representante del personal en el Portal de
Transparencia de Castilla-La Mancha.

[] Omisién de mis datos de los listados de los censos en elecciones a d6rganos de
representacion del personal.

[] Aplicacién de medidas de acceso al centro de trabajo. NO autorizo a la identificacion
expresa de mi condicidén en la comunicacion al personal encargado del acceso al centro.

[0 Aplicacién de medidas de acceso al centro de trabajo. SI autorizo a la identificacién
expresa de mi condicidén en la comunicacién al personal encargado del acceso al centro.

2 La solicitud de la omisién de la publicidad de los datos a lo largo de un proceso selectivo incluye la aplicaciéon de medidas
organizativas relacionadas con la localizacion durante la realizacion de las pruebas selectivas.
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DOCUMENTACION APORTADA

[J Documentacidn acreditativa de la situacion de violencia de género.

[] Documentacidn acreditativa del cambio de domicilio o residencia, en su caso.

[] Otra documentacion.

ORGANO RECEPTOR: Area de Relaciones Sindicales y Condiciones de Trabajo de la Direccién General
de la Funcién Publica, que lo redirigird al 6rgano competente (cédigo DIR3 A08044227)

ORGANO COMPETENTE (6rgano competente en cada caso conforme a la normativa reguladora de
competencias en materia de personal):

DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA/SECRETARIA GENERAL DE LA
CONSEJERIA/ORGANISMO AUTONOMO




