Anexo I

Consejeria: 15.- Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital

Dependencia: 15.02 Secretaria General

N° | CL Compl Cuerpo/escala Titulacion/ Centro de Funciones del puesto
N° | Codigo | de Denominacion | A.F | Grupo | Nivel E L TJ .
blazas specifico Requisitos Trabajo
1 113097 |1 a | Técnico/a AO003 | A1/A2 | 26 |22.599,84 € PD | Secretaria Analisis y resolucién de consultas de caracter juridico en
Coordinacion General materia de contratacion relativas al Punto de Informacion
y y consultas de contratacion publica de Castilla-La Mancha
Contratacion infocontrataCLM (Orden 89/2021, de 17 de junio). Gestion
y tramitacién de solicitudes de inscripcion y actualizacion
de entidades en el Registro Oficial de Licitadores y
Empresas Clasificadas del Sector Publico. Elaboracion y
actualizacion de los modelos de pliegos de clausulas
administrativas particulares aprobados por la Consejeria
de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacion Digital. Tramitacion normativa vy
elaboracion de documentacion a peticién de la Secretaria
General y de otros servicios. Publicacion de
documentacién en el Portal de Contrataciéon de Castilla-
La Mancha y elaboracion mensual del boletin de noticias
en materia de contratacién del propio Portal. Extraccion
de datos para el seguimiento de la Carta de Servicios
relativa al Servicio de Asesoramiento y Normalizacion de
los procedimientos de contratacion.
Consejeria: 15.- Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
Dependencia: 15.07. Direccion General de Politica Financiera, Tesoreria y Coordinacion del FEDER.
N° | CL Cuerpo/escala . . Funciones del puesto
N° | Codigo | de Denominacién | A.F | Grupo | Nivel Ecom.p." Titulacion/ | ., Centro de
[ specifico Requisitos Trabajo
2 | 14438 |1 a | Coordinador/a | AO08 | A1 28 |26.328,24 € Formacion PD | Direcciéon Apoyo técnico y de gerencia al area de fondos
Técnico/a en inglés, al General de comunitarios; seguimiento, evaluacién y control de las
FEDER menos, nivel Politica iniciativas que con cargo al Programa FEDER CLM
B2 Financiera, ejecute la consejeria u organismo auténomo en el cual
Tesoreria y esté destinado/a y apoyo técnico a la consejeria u

organismo auténomo que tenga asignado para que, en el




Coordinacion del
FEDER

ambito de sus competencias, puedan planificar la
implementacion de nuevas iniciativas u optimizar las ya
implementadas con cargo al Programa FEDER CLM.
Conocimiento de las instituciones y derecho comunitario,
experiencia en la gestion de fondos comunitarios.
Conocimiento de la normativa de contratacién publica y de
gestiéon presupuestaria. Conocimiento en los aplicativos
informaticos de gestion econdmica y contratacién publica
de la JCCM. Experiencia en auditorias y sistemas de
evaluacion. Conocimiento de comunicacion con la
ciudadania e informacién. Nivel equivalente al menos a B2
de inglés.

Consejeria: 15.- Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital

Dependencia: 15.05. Intervencion General

Publico

N° | CL Compl Cuerpo/escala Titulacion/ Funciones del puesto
N° | Codigo | de Denominacién | A.F | Grupo | Nivel E L TJ | Centro de Trabajo
[ specifico Requisitos
3 00177 |1 a |J.Serv. A006 | A1 28 27.906,36 € PD | Intervencion La elaboracion, seguimiento y ejecucion, de acuerdo con
Control General lo establecido en el Titulo V de la Ley de Hacienda de
Financ. y Castilla-La Mancha y en la Circular 1/2007, de la
Auditoria Intervencion General de control financiero, de los planes
de control financiero de los gastos financiados total o
parcialmente con Fondos Europeos, en el marco de los
programas en los que la Intervencién General ostenta la
condicién de organismo de certificacion de cuentas del
organismo pagador, 6rgano de control o autoridad de
auditoria.
4 100188 |1 a | Interventor/a | A006 | A1 28 27.906,36 € PD | Intervencion Las atribuidas en el Decreto 10/2016, de 23/03/2016, por
Delegado/a General el que se regula la estructura y funciones de la
Intervencion General de la JCCM, en materia de control
interino y contabilidad (Capitulos IV y V). Coordinacion y
gestién de su personal adscrito.
5 (13080 |1 a |J.Serv. A006 | A1 28 27.906,36 € PD | Intervencion Las atribuidas en los articulos 101 a 104 de la vigente Ley
Control Finan. General de Hacienda de Castilla-La Mancha, asi como en la
del Sector Circular 1/2007, de 10 de junio, de la Intervencion General

sobre el control financiero.




Consejeria: 15.- Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital

Dependencia: 15.08. Direccion General de la Funcion Publica
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1
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A1
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29.500,56 €

PD

Escuela de
Administracion
Regional

Bajo la superior direccion de la persona titular de la
Direccion General competente en materia de funcién
publica, la coordinaciéon de las unidades administrativas
adscritas a la Escuela y el seguimiento e impulso de la
ejecucion de las funciones atribuidas a las mismas. Velar
por el cumplimiento de los acuerdos e instrucciones de los
acuerdos e instrucciones de la citada Direccién General
en las materias encomendadas a la Escuela y ejecucion
de las funciones concretas atribuidas por la normativa, asi
como otras que se le deleguen.

Ostentar la representacion de la Escuela ante otros
érganos, entidades u organismos de caracter estatal o de
Comunidad Auténoma en relacion a las funciones
asignadas a la Escuela.

Establecer relaciones de cooperacion y colaboracion con
otros organismos de naturaleza similar a la Escuela.
Proponer cuantas medidas puedan resultar convenientes
para la mejora de las funciones encomendadas a la
Escuela.

10694

J. Serv.
Relac.
Puestos Trab.

A001

A1

28

27.906,36 €

PD

Direccién General
de la Funcién
Publica

Gestion y direccion del Registro de Personal.
Configuracion, ordenaciéon y gestion de los procesos de
elaboracion de las relaciones de puestos de trabajo.
Comprobacién y validacion de la legalidad y adecuacion
de los actos inscribibles, previo andlisis de la
documentacion derivada de los procesos de gestion de
personal. Generacion, explotacion, certificacion y
mantenimiento de la informacién derivada del Registro.
Coordinacion y gestidon de su personal adscrito.

13103

J. Serv.
Seleccién

A001

A1

28

27.906,36 €

PD

Escuela de
Administracién
Regional

Organizar y realizar las pruebas selectivas, incluidos, en
su caso, los cursos selectivos, para el ingreso del personal
funcionario no docente y del personal laboral en la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha; excepto en los casos en que dicha
competencia esté atribuida a otro 6rgano. Convocatoria
para la ampliacion de la lista de espera regional para la
provision con caracter interino de puestos de trabajo
reservados a funcionarios/as de la Administracién local
con habilitacion de caracter estatal en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.




Cuando asi esté establecido mediante convenio, realizar
las pruebas selectivas del personal propio del resto de
administraciones publicas de Castilla-La Mancha. Prestar
todo tipo de asistencia a los 6rganos de seleccion.
Confeccion de bolsas de trabajo: intermediacion entre los
gestores. Seguimiento y archivo de procesos selectivos.
Colaboracion con el servicio juridico de la Consejeria de
AAPP en materia de recursos y sentencias. Gestion de las
cuentas de correo electronico de la EAR (oposiciones y
empleo) y de las preguntas que entran a través de la web
de empleo publico. Emision de certificados relacionados
con los procesos. Organizacion de jornadas de acogida,
en su caso, a los empleados publicos de nuevo ingreso.

13503

Técnico/a
Superior de
Apoyo

A001

A1

28

27.906,36 €

PD

Direccién General
de la Funcién
Publica

Apoyo y asesoramiento técnico cualificado a la EAR
realizando funciones esencialmente técnicas, de nivel
superior de estudio, informe, impulso, seguimiento y
control en las siguientes materias:

- Supervision de las convocatorias de las pruebas
selectivas de personal funcionario no docente y del
personal laboral que no estén atribuidas a otras
consejerias u organismos auténomos, incluidos los
periodos de practicas y cursos selectivos, en su caso.

- Coordinacion del desarrollo de las convocatorias de
procesos selectivos y de convocatorias de bolsas de
trabajo.

- Elaboracion/actualizaciéon de los modelos de
documentos administrativos.

- Establecimiento de procedimientos administrativos para
el desarrollo de todos los procesos selectivos, o bien
complementar los existentes.

- Colaboracién en las cuestiones que se soliciten para la
web de empleo publico y la de la propia EAR
(actualizaciéon normativa, entre otras).

- Colaboracion con los tribunales en la ejecucion de las
sentencias desfavorables remitidas a la EAR por el
Servicio Juridico de la Consejeria, controlando la correcta
y completa ejecucién de las mismas y, posteriormente
enviar los modelos o la informacién correspondiente a la
Direccién General para acreditar el total cumplimiento de
las mismas.

- Recabar de los tribunales calificadores toda la
documentacion que sea necesaria para cumplir con los
requerimientos que se reciben de los diferentes juzgados
o tribunales y cumplir con su envio en el plazo otorgado
(siempre en colaboracién o a través del Servicio Juridico
de la consejeria).




- Colaboracidon en la interpretaciéon, actualizacion o
modificacion de las bases y/o convocatorias de
subvenciones para los planes de formacion de las
entidades locales y de las convocatorias de acciones
formativas.

10 | 14228 |1 i;v | Coordinador/a | J100 | A1 29 29.500,56 € PD | Direccion General | La Coordinacién del Servicio de Prevencion de Riesgos
Prev. Riesgos de la Funcién Laborales de la Administracién de la Junta de
y Salud Publica Comunidades de Castilla-La Mancha y en particular las
laboral atribuidas en el Decreto 21/2014, de 27/03/2014, por el
que se regula el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales (DOCM N° 63 de 01/04/2014). Coordinacién y
gestion de su personal adscrito dependiente.
Consejeria: 15.- Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
Dependencia: 15.09. Direccion General de Proteccion Ciudadana
N° | CL Cuerpo/escala . " Funciones del puesto
N° [ Codigo | de Denominacién | A.F | Grupo | Nivel Comp_l. T|tu|q0|_0ﬂ/ TJ Centro_de
lazas Especifico Requisitos Trabajo
1109031 |1 a | J.Serv. A008 | A1 28 26.328,24 € PD | D.G. de Asumir la responsabilidad de la direccion en materia de
Espectaculos Proteccion Espectaculos Publicos y Autorizaciones bajo la supervisién
P.y Aut. Adm. Ciudadana y direccion del D.G.P. Ciudadana. Asistencia vy

asesoramiento en la materia. Tramitacion de los
procedimientos administrativos de su competencia. Apoyo y
coordinacién a los Servicios Provinciales de proteccion
ciudadana en las materias propias de su competencia.
Propuesta y elaboraciéon de la normativa que afecte a su
area competencial. Cualquier otra que se le encomiende




relacionada dentro las competencias de Espectaculos
Publicos y Autorizaciones Administrativas de su
competencia.

Consejeria: 15.- Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital

Dependencia: 15.13. Delegacion Provincial de Ciudad Real

N° | CL Compl Cuerpo/escala Titulacion/ Centro de Funciones del puesto
N° | Cadigo Igfas Denominacién | A.F | Grupo | Nivel Especifico Requisitos TJ Trabajo
12111923 |1 a | Técnico/a A008 | A1/A2 | 26 22.599,84 € PD | Dele. Prov. Asesoramiento y apoyo técnico cualificado a la persona titular
Superior de Hacienda, AAPP |de la Delegacion Provincial, bajo la dependencia del
Apoyo y Trans. Dig. Secretario/a Provincial. Realizacién de funciones y tareas de
planificaciéon, coordinacion, seguimiento y evaluacién
administrativa de la actuacion de los distintos servicios de la
Delegacion Provincial en los términos encomendados por la
persona titular de la Delegacion Provincial, bajo la
dependencia del Secretario/a Provincial.
Consejeria: 15.- Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
Dependencia: 15.19. Delegacion Provincial de Guadalajara
N° | CL Cuerpo/escala | - A2 Funciones del puesto
Ne | Codigo | de Denominacién | A.F | Grupo | Nivel EC°mF§." FT{'t”'a.c'.‘t’”/ T Cf”ttrf e
lazas specifico equisitos rabajo
13113423 |1 a | Interventor/a | A006 | A1/A2 | 26 25.782,48 € PD | Delg. Prov. Las atribuidas en el Decreto 10/2016, de 23/03/2016, por el que
Delegado/a Hacienda, se regula la estructura y funciones de la Intervenciéon General de
Territorial AAPP y Trans. |la JCCM, en materia de control interno y contabilidad (Capitulos
Dig. IV y V). Coordinacién y gestion de su personal adscrito.




