Anexo |

. N° de . .
Gerencia Puesto pUestos Requisitos puesto Funciones
La direccion, supervision, coordinacion y evaluacion del
funcionamiento de los servicios médicos y otros servicios
1 sanitarios de la Gerencia, proponiendo al Director Gerente,
. o . en su caso, las medidas necesarias para el mejor
- Titulacion: Licenciado ; : . .
dici O funcionamiento de dichos servicios.
ia d L en Medicina o Cirugia diriai di | | ividad
Gerencia de Atencion 6 Grado en Medicina Proponer, dirigir, coordinar y evaluar las actividades y
Integrada de Alcazar ' calidad de la asistencia, docencia e investigacion.
de San Juan Director Médico . Asumir las funciones que expresamente le delegue o
- Grupo A: Subgrupo Al . .
encomiende el Director Gerente.
. Asumir las funciones que este Reglamento encomienda al
- Nivel Complemento . .
destino: 28 Director Gerente en los casos de Gerencias en que no
' exista el citado cargo.
Sustituir al Director Gerente, cuando no hubiera
Subdirector Gerente, conforme a lo previsto en los casos
de vacante, ausencia o enfermedad.
- Titulacién: Licenciado
en Medicina o Cirugia
. o Grado en Medicina. L . .
Coordinador/a La sustitucion del correspondiente Director en los casos de
Médico de Equipos . vacante, ausencia o enfermedad, asi como el ejercicio de
A 1 - Grupo A: Subgrupo Al ! .
de Atencion las funciones que su Director expresamente le delegue o
Primaria : encomiende.
- Nivel Complemento
Gerencia de Atencién destino: 26
Primaria de Toledo
- Titulacién: Diplomado
Responsable de Sanitario - La sustitucion del correspondiente Director en los casos de
Enfermeria de 1 vacante, ausencia o enfermedad, asi como el ejercicio de

Equipos de
Atencién Primaria

- Grupo A: Subgrupo A2

- Nivel Complemento
destino: 22

las funciones que su Director expresamente le delegue o
encomiende




Gerencia

Puesto

Ne° de

Requisitos puesto

Funciones

puestos

- Titulacién: Licenciado
en Medicina o Cirugia La sustitucion del correspondiente Director en los casos de
Subdirector/a 1 o0 Grado en Medicina. vacante, ausencia o enfermedad, asi como el ejercicio de
Médico - Grupo A: Subgrupo Al las fun_ciones que su Director expresamente le delegue o

encomiende.
- Nivel Complemento
Gerencia de Atencion destino: 27 _ : : :
Integrada de Almansa Dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento de las
- Titulacion: Diplomado uniplades y servicios de_ la Division de Epfermeria y las
Sanitario. act|V|da<_jes del personal mtegradp en los mismos. .
. Promocionar y evaluar la calidad de las actividades
Director/a de 1 istenciales. d ¢ . tinad d lad
Enfermeria - Grupo A: Subgrupo A2 asistenciales, docentes e investigadoras desarrolladas por
) el personal de enfermeria.
- Nivel C.omplemento Asumir las funciones que expresamente le delegue o
destino: 26 encomiende el Director Gerente en relacion a sus areas de
actividad.

- Titulacion: Doctor,

Licenciado, Ingeniero,

. iy Subdirector/a Arquitecto o Grado o La sustitucion del correspondiente Director en los casos de
Gerencia de Atencién L Diplomado : . L
Integrada de Albacete de Gegtl_on y 1 Universitario vacante,_ ausencia o enfermedad, asi como el ejercicio de

Servicios las funciones que su Director expresamente le delegue o
Generales - Grupo A: Subgrupo Al encomiende
o0 A2
- Nivel: Complemento
destino: 26
- Titulaciéon: Diplomado L i .

. L Sanitario La sustitucion del correspondiente Director en los casos de

Gerencia de Atencion . : . . T
Integrada de Subdirector/a de 1 vacante, ausencia o enfermedad, asi como el ejercicio de

Guadalajara

Enfermeria

- Grupo A: Subgrupo A2

- Nivel Complemento
destino: 25

las funciones que su Director expresamente le delegue o
encomiende.




