Castilla-La Mancha

Consejeria:

Dependencia: 02 Albacete

19 Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Anexo |

NO

Cadigo

Cl

Denominacion

NO
Puestos

AF.

Grupo

Nivel

Compl.
Especifico

T.J.

Titulacién/otros
requisitos

Localidad

Centro
trabajo

Funciones

1

15116

Jefe/a de
oficina empleo

1

A008

A1/A2

26

22.599,84

PD

Albacete

OF. Empleo
Albacete |

Direccion, coordinacion y distribucion de los servicios que se prestan en la oficina.
Planificacién y llevanza de la estadistica de seguimiento, programaciéon de
actividades, sesiones grupales, elaboracion del Plan Integral Anual de los
servicios de la Oficina. Planes de empleo, Programas financiados con fondos
comunitarios, Programas mixtos y organizar charlas centros docentes.
Establecimiento de criterios homogéneos en la actuacion de las diferentes areas
y servicios prestados en la oficina, la formulaciéon de propuestas de mejora, asi
como la supervisién y control de la calidad de la atencion y servicios prestados al
demandante, a la empresa y a las instituciones. Organizacion de la atencion al
publico, asi como la apertura y cierre de las instalaciones, garantizando la
adecuada utilizacion y correcto funcionamiento de estas. Control del
cumplimiento horario del personal adscrito a la Oficina gestionando la recepcion
y resolucion de medidas en materia de personal, personal de limpieza, vigilantes
de seguridad, en el sentido de adecuar sus particularidades, a la organizacion de
la Oficina. Necesaria cualificaciéon y actualizacion profesional especifica en
materia de Empleo y Autoempleo, asi como la participacion en foros, eventos,
actividades, grupos de trabajo, organizacion de acciones con Educacion,
Entidades Sociales, Asociaciones diversas.

15117

Jefe/a de
oficina empleo

A008

A1/A2

26

22.599,84

PD

Albacete

OF. Empleo
Albacete Il

Direccion, coordinacion y distribucion de los servicios que se prestan en la oficina.
Planificacién y llevanza de la estadistica de seguimiento, programacion de
actividades, sesiones grupales, elaboracion del Plan Integral Anual de los
servicios de la Oficina. Planes de empleo, Programas financiados con fondos
comunitarios, Programas mixtos y organizar charlas centros docentes.
Establecimiento de criterios homogéneos en la actuacion de las diferentes areas
y servicios prestados en la oficina, la formulaciéon de propuestas de mejora, asi
como la supervisién y control de la calidad de la atencion y servicios prestados al
demandante, a la empresa y a las instituciones. Organizacion de la atencion al
publico, asi como la apertura y cierre de las instalaciones, garantizando la
adecuada utilizacion y correcto funcionamiento de estas. Control del
cumplimiento horario del personal adscrito a la Oficina gestionando la recepcion
y resolucion de medidas en materia de personal, personal de limpieza, vigilantes
de seguridad, en el sentido de adecuar sus particularidades, a la organizacion de
la Oficina. Necesaria cualificaciéon y actualizacion profesional especifica en
materia de Empleo y Autoempleo, asi como la participacion en foros, eventos,
actividades, grupos de trabajo, organizacion de acciones con Educacion,
Entidades Sociales, Asociaciones diversas.




Castilla-La Mancha

Consejeria: 19 Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Dependencia: 13 Ciudad Real

S - —
Ne | Codigo | CI | Denominacion | N | AF. | Grupo | Nivel | _COMP!- | ;| Titulacion/otros | - o opqaq | Centro Funciones
Puestos Especifico requisitos trabajo
3 15118 Jefe/a de 1 AO008 | A1/A2 | 26 | 22.599,84 | PD Ciudad Oficina de | Direccion, coordinacién y distribucion de los servicios que se prestan en la
oficina empleo Real Empleo oficina. Planificacion y llevanza de la estadistica de seguimiento, programacion

de actividades, sesiones grupales, elaboracion del Plan Integral Anual de los
servicios de la Oficina. Planes de empleo, Programas financiados con fondos
comunitarios, Programas mixtos y organizar charlas centros docentes.
Establecimiento de criterios homogéneos en la actuacién de las diferentes areas
y servicios prestados en la oficina, la formulacién de propuestas de mejora, asi
como la supervision y control de la calidad de la atencion y servicios prestados
al demandante, a la empresa y a las instituciones. Organizacion de la atencion
al publico, asi como la apertura y cierre de las instalaciones, garantizando la
adecuada utilizacién y correcto funcionamiento de estas. Control del
cumplimiento horario del personal adscrito a la Oficina gestionando la recepcion
y resolucién de medidas en materia de personal, personal de limpieza, vigilantes
de seguridad, en el sentido de adecuar sus particularidades, a la organizacion
de la Oficina. Necesaria cualificacion y actualizacion profesional especifica en
materia de Empleo y Autoempleo, asi como la participacién en foros, eventos,
actividades, grupos de trabajo, organizacion de acciones con Educacion,
Entidades Sociales, Asociaciones diversas.

Consejeria: 19 Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Dependencia: 16 Cuenca

S - —
Ne° |Codigo| CI |Denominacion| . N> | AF.| Grupo | Nivel | COMPL | g [Titulacionjotros |\ o opqay | Centro Funciones
Puestos Especifico requisitos trabajo
4 15120 Jefe/a de 1 A008| A1/A2 26 22.599,84 | PD Cuenca Oficina de | Direccion, coordinacion y distribucion de los servicios que se prestan en la
oficina empleo| Empleo oficina. Planificacion y llevanza de la estadistica de seguimiento, programacion

de actividades, sesiones grupales, elaboraciéon del Plan Integral Anual de los
servicios de la Oficina. Planes de empleo, Programas financiados con fondos
comunitarios, Programas mixtos y organizar charlas centros docentes.
Establecimiento de criterios homogéneos en la actuacion de las diferentes areas
y servicios prestados en la oficina, la formulacién de propuestas de mejora, asi
como la supervision y control de la calidad de la atencion y servicios prestados
al demandante, a la empresa y a las instituciones. Organizacion de la atencion
al publico, asi como la apertura y cierre de las instalaciones, garantizando la
adecuada utilizacién y correcto funcionamiento de estas. Control del
cumplimiento horario del personal adscrito a la Oficina gestionando la recepcion
y resolucién de medidas en materia de personal, personal de limpieza, vigilantes
de seguridad, en el sentido de adecuar sus particularidades, a la organizacion
de la Oficina. Necesaria cualificacion y actualizacion profesional especifica en
materia de Empleo y Autoempleo, asi como la participacién en foros, eventos,
actividades, grupos de trabajo, organizacion de acciones con Educacion,
Entidades Sociales, Asociaciones diversas.




Castilla-La Mancha

Consejeria: 19 Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Dependencia: 19 Guadalajara
5 - —
N | Cédigo | CI | Denominacion| o, N° 1AF.| Grupo | Nivel | _COMPl | ¢, |Titulacion/otros |\ oyyaq | Centro Funciones
uestos Especifico requisitos trabajo
15121 Jefe/a de 1 IA008 | A1/A2 26 |22.599,84 | PD Guadalajara | Oficina de | Direccion, coordinacion y distribucion de los servicios que se prestan en la
oficina empleo Empleo oficina. Planificacion y llevanza de la estadistica de seguimiento, programacion
de actividades, sesiones grupales, elaboracion del Plan Integral Anual de los
servicios de la Oficina. Planes de empleo, Programas financiados con fondos
comunitarios, Programas mixtos y organizar charlas centros docentes.
Establecimiento de criterios homogéneos en la actuacion de las diferentes areas
y servicios prestados en la oficina, la formulacién de propuestas de mejora, asi
como la supervision y control de la calidad de la atencién y servicios prestados
al demandante, a la empresa y a las instituciones. Organizacion de la atencion
al publico, asi como la apertura y cierre de las instalaciones, garantizando la
adecuada utilizacion y correcto funcionamiento de estas. Control del
cumplimiento horario del personal adscrito a la Oficina gestionando la recepcion
y resoluciéon de medidas en materia de personal, personal de limpieza, vigilantes
de seguridad, en el sentido de adecuar sus particularidades, a la organizacién
de la Oficina. Necesaria cualificacion y actualizacion profesional especifica en
materia de Empleo y Autoempleo, asi como la participacién en foros, eventos,
actividades, grupos de trabajo, organizacion de acciones con Educacion,
Entidades Sociales, Asociaciones diversas.
Consejeria 19 Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Dependencia: 45 Toledo
5 n —
N.° | Cddigo | Cl | Denominacioén p N. A.F. | Grupo | Nivel Comp_l. T.J. T|tu|a0|9r)/otros Localidad Ce”tr.O Funciones
uestos Especifico requisitos trabajo
6 15122 Jefe/a de 1 A008 | A1/A2 26 |22.599,84 | PD lllescas Oficina de | Direccién, coordinacion y distribucion de los servicios que se prestan en la
oficina empleo Empleo oficina. Planificacion y llevanza de la estadistica de seguimiento, programacion

de actividades, sesiones grupales, elaboracion del Plan Integral Anual de los
servicios de la Oficina. Planes de empleo, Programas financiados con fondos
comunitarios, Programas mixtos y organizar charlas centros docentes.
Establecimiento de criterios homogéneos en la actuacion de las diferentes areas
y servicios prestados en la oficina, la formulacién de propuestas de mejora, asi
como la supervision y control de la calidad de la atencién y servicios prestados
al demandante, a la empresa y a las instituciones. Organizacion de la atencién al
publico, asi como la apertura y cierre de las instalaciones, garantizando la
adecuada utilizacion y correcto funcionamiento de estas. Control del
cumplimiento horario del personal adscrito a la Oficina gestionando la recepcion
y resolucion de medidas en materia de personal, personal de limpieza, vigilantes
de seguridad, en el sentido de adecuar sus particularidades, a la organizacién de
la Oficina. Necesaria cualificacion y actualizacion profesional especifica en
materia de Empleo y Autoempleo, asi como la participaciéon en foros, eventos,
actividades, grupos de trabajo, organizaciéon de acciones con Educacion,
Entidades Sociales, Asociaciones diversas.




Castilla-La Mancha

N.°

Cadigo

Cl

Denominacion

N.°
Puestos

AF.

Grupo

Nivel

Compl.
Especifico

T.J.

Titulacion/otros
requisitos

Localidad

Centro
trabajo

Funciones

7

15123

Jefe/a de
oficina empleo

A008

A1/A2

26

22.599,84

PD

Toledo

Oficina de
Empleo

Direccion, coordinacion y distribucion de los servicios que se prestan en la
oficina. Planificacion y llevanza de la estadistica de seguimiento, programacion
de actividades, sesiones grupales, elaboracion del Plan Integral Anual de los
servicios de la Oficina. Planes de empleo, Programas financiados con fondos
comunitarios, Programas mixtos y organizar charlas centros docentes.
Establecimiento de criterios homogéneos en la actuacion de las diferentes areas
y servicios prestados en la oficina, la formulacién de propuestas de mejora, asi
como la supervision y control de la calidad de la atencién y servicios prestados
al demandante, a la empresa y a las instituciones. Organizacion de la atencion al
publico, asi como la apertura y cierre de las instalaciones, garantizando la
adecuada utilizacion y correcto funcionamiento de estas. Control del
cumplimiento horario del personal adscrito a la Oficina gestionando la recepcion
y resolucion de medidas en materia de personal, personal de limpieza, vigilantes
de seguridad, en el sentido de adecuar sus particularidades, a la organizacién de
la Oficina. Necesaria cualificacion y actualizacion profesional especifica en
materia de Empleo y Autoempleo, asi como la participaciéon en foros, eventos,
actividades, grupos de trabajo, organizaciéon de acciones con Educacion,
Entidades Sociales, Asociaciones diversas.

15124

Jefe/a de
oficina empleo

A008

A1/A2

26

22.599,84

PD

Talavera de
la Reina

Oficina de
Empleo

Direccion, coordinacion y distribucion de los servicios que se prestan en la oficina.
Planificacion y llevanza de la estadistica de seguimiento, programacién de
actividades, sesiones grupales, elaboracion del Plan Integral Anual de los
servicios de la Oficina. Planes de empleo, Programas financiados con fondos
comunitarios, Programas mixtos y organizar charlas centros docentes.
Establecimiento de criterios homogéneos en la actuacién de las diferentes areas
y servicios prestados en la oficina, la formulacion de propuestas de mejora, asi
como la supervision y control de la calidad de la atencion y servicios prestados al
demandante, a la empresa y a las instituciones. Organizacion de la atencion al
publico, asi como la apertura y cierre de las instalaciones, garantizando la
adecuada utilizacion y correcto funcionamiento de estas. Control del
cumplimiento horario del personal adscrito a la Oficina gestionando la recepcion
y resolucion de medidas en materia de personal, personal de limpieza, vigilantes
de seguridad, en el sentido de adecuar sus particularidades, a la organizaciéon de
la Oficina. Necesaria cualificacion y actualizacion profesional especifica en
materia de Empleo y Autoempleo, asi como la participacion en foros, eventos,
actividades, grupos de trabajo, organizaciéon de acciones con Educacion,
Entidades Sociales, Asociaciones diversas.




