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ANEXO II
DESCRIPCIÓN DEL COMPROMISO DE CONTRATACIÓN Y DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES FORMATIVAS



[bookmark: _GoBack]ENTIDAD:      
Nº DE REGISTRO:      

1. COMPROMISO DE CONTRATACIÓN

[bookmark: Texto2]Total participantes de la acción formativa:      	

Número total de contratos a realizar de los alumnos que finalicen la acción formativa:      

Describa en el siguiente cuadro, cada uno de los contratos que va a realizar una vez finalizado la acción formativa:

	Nº DE CONTRATO
	TIPO DE JORNADA
	DURACIÓN JORNADA *2
(Nº DE HORAS/MES)
	DURACIÓN CONTRATO *3
(Nº DE MESES)
	EMPRESA CONTRATANTE
	LOCALIDAD CENTRO DE TRABAJO

	Nº 1	Elija un elemento.	     
	     
	     
	     

	Nº 2	Elija un elemento.	      
	      
	     
	     

	Nº 3	Elija un elemento.	     
	     
	     
	     

	Nº 4	Elija un elemento.	     
	     
	     
	     

	Nº 5	Elija un elemento.	     
	     
	     
	     

	Nº 6	Elija un elemento.	     
	     
	     
	     

	Nº 7	Elija un elemento.	     
	     
	     
	     

	Nº 8	Elija un elemento.	     
	     
	     
	     

	Nº 9	Elija un elemento.	     
	     
	     
	     

	Nº 10	Elija un elemento.	     
	     
	     
	     

	Nº 11	Elija un elemento.	     
	     
	     
	     

	Nº 12	Elija un elemento.	     
	     
	     
	     

	Nº 13	Elija un elemento.	     
	     
	     
	     

	Nº 14	Elija un elemento.	     
	     
	     
	     

	Nº 15	Elija un elemento.	     
	     
	     
	     


*2 Si el contrato es a tiempo parcial deberá especificar las horas al mes (no puede ser menor del 50% de la jornada).
*3 Mínimo 6 meses de duración del contrato de jornada completa y 9 meses para el contrato a tiempo parcial.

2. SELECCIÓN DE LOS ALUMNOS.

Detallar los requisitos específicos establecidos, relativos al perfil de las personas a contratar y distintos a los exigidos para la formación:

	     











3. EMPRESAS CONTRATANTES

Se abrirán tantas cajas de cumplimentación de los DATOS DE LA EMPRESA, como empresas presenten.

DATOS DE LA EMPRESA Nº 1

· RAZÓN SOCIAL:      
· NOMBRE DE LA EMPRESA:      
· ACTIVIDAD ECONÓMICA:      
· NIF:          
· [bookmark: _Hlk213070118]NÚMERO DE CONTRATOS:      
· [bookmark: _Hlk213070722]NÚM. DE PERSONAS EMPLEADAS EN PLANTILLA DE LA EMPRESA O ENTIDAD CONTRATANTE:      
(en la fecha de publicación de la convocatoria)

JUSTIFICAR LAS NECESIDADES DE CONTRATACIÓN: señale cuál es la necesidad o necesidades por la que se crea el puesto/s de trabajo (puesto de nueva creación, nuevas necesidades de producción, otros motivos, etc.):
	     



[bookmark: _Hlk213070844]CATEGORIA PROFESIONAL EN LA QUE SE VA A REALIZAR LA CONTRATACIÓN:
	     



[bookmark: _Hlk212624944]DESCRIBIR EL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPARÁ Y LAS FUNCIONES QUE DESEMPEÑARÁ EL/LA ALUMNO/A:
	     




DATOS DE LA EMPRESA Nº 2

· RAZÓN SOCIAL:      
· NOMBRE DE LA EMPRESA:      
· ACTIVIDAD ECONÓMICA:      
· NIF:      
· NÚMERO DE CONTRATOS:      
· NÚM. DE PERSONAS EMPLEADAS EN PLANTILLA DE LA EMPRESA O ENTIDAD CONTRATANTE:      
(en la fecha de publicación de la convocatoria)

JUSTIFICAR LAS NECESIDADES DE CONTRATACIÓN: señala cuál es la necesidad o necesidades por la que se crea el puesto/s de trabajo (puesto de nueva creación, nuevas necesidades de producción, otros motivos, etc.):
	     



CATEGORIA PROFESIONAL EN LA QUE SE VA A REALIZAR LA CONTRATACIÓN:
	     



DESCRIBIR EL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPARÁ Y LAS FUNCIONES QUE DESEMPEÑARÁ EL/LA ALUMNO/A:
	     




DATOS DE LA EMPRESA Nº 3

· RAZÓN SOCIAL:      
· NOMBRE DE LA EMPRESA:      
· ACTIVIDAD ECONÓMICA:      
· NIF:      
· NÚMERO DE CONTRATOS:      
· NÚM. DE PERSONAS EMPLEADAS EN PLANTILLA DE LA EMPRESA O ENTIDAD CONTRATANTE:      
(en la fecha de publicación de la convocatoria)

JUSTIFICAR LAS NECESIDADES DE CONTRATACIÓN: señala cuál es la necesidad o necesidades por la que se crea el puesto/s de trabajo (puesto de nueva creación, nuevas necesidades de producción, otros motivos, etc.):
	     





CATEGORIA PROFESIONAL EN LA QUE SE VA A REALIZAR LA CONTRATACIÓN:
	     



DESCRIBIR EL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPARÁ Y LAS FUNCIONES QUE DESEMPEÑARÁ EL/LA ALUMNO/A:
	     




DATOS DE LA EMPRESA Nº 4

· RAZÓN SOCIAL:      
· NOMBRE DE LA EMPRESA:      
· ACTIVIDAD ECONÓMICA:      
· NIF:      
· NÚMERO DE CONTRATOS:      
· NÚM. DE PERSONAS EMPLEADAS EN PLANTILLA DE LA EMPRESA O ENTIDAD CONTRATANTE:      
(en la fecha de publicación de la convocatoria)

JUSTIFICAR LAS NECESIDADES DE CONTRATACIÓN: señala cuál es la necesidad o necesidades por la que se crea el puesto/s de trabajo (puesto de nueva creación, nuevas necesidades de producción, otros motivos, etc.):
	     



CATEGORIA PROFESIONAL EN LA QUE SE VA A REALIZAR LA CONTRATACIÓN:
	     



DESCRIBIR EL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPARÁ Y LAS FUNCIONES QUE DESEMPEÑARÁ EL/LA ALUMNO/A:
	     




DATOS DE LA EMPRESA Nº 5

· RAZÓN SOCIAL:      
· NOMBRE DE LA EMPRESA:      
· ACTIVIDAD ECONÓMICA:      
· NIF:      
· NÚMERO DE CONTRATOS:      
· NÚM. DE PERSONAS EMPLEADAS EN PLANTILLA DE LA EMPRESA O ENTIDAD CONTRATANTE:      
(en la fecha de publicación de la convocatoria)

JUSTIFICAR LAS NECESIDADES DE CONTRATACIÓN: señala cuál es la necesidad o necesidades por la que se crea el puesto/s de trabajo (puesto de nueva creación, nuevas necesidades de producción, otros motivos, etc.):
	     



CATEGORIA PROFESIONAL EN LA QUE SE VA A REALIZAR LA CONTRATACIÓN:
	     



DESCRIBIR EL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPARÁ Y LAS FUNCIONES QUE DESEMPEÑARÁ EL/LA ALUMNO/A:
	     




DATOS DE LA EMPRESA Nº 6

· RAZÓN SOCIAL:      
· NOMBRE DE LA EMPRESA:      
· ACTIVIDAD ECONÓMICA:      
· NIF:      
· NÚMERO DE CONTRATOS:      
· NÚM. DE PERSONAS EMPLEADAS EN PLANTILLA DE LA EMPRESA O ENTIDAD CONTRATANTE:      
(en la fecha de publicación de la convocatoria)



JUSTIFICAR LAS NECESIDADES DE CONTRATACIÓN: señala cuál es la necesidad o necesidades por la que se crea el puesto/s de trabajo (puesto de nueva creación, nuevas necesidades de producción, otros motivos, etc.):
	     



CATEGORIA PROFESIONAL EN LA QUE SE VA A REALIZAR LA CONTRATACIÓN:
	     



DESCRIBIR EL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPARÁ Y LAS FUNCIONES QUE DESEMPEÑARÁ EL/LA ALUMNO/A:
	     




DATOS DE LA EMPRESA Nº 7
· RAZÓN SOCIAL:      
· NOMBRE DE LA EMPRESA:      
· ACTIVIDAD ECONÓMICA:      
· NIF:      
· NÚMERO DE CONTRATOS:      
· NÚM. DE PERSONAS EMPLEADAS EN PLANTILLA DE LA EMPRESA O ENTIDAD CONTRATANTE:      
(en la fecha de publicación de la convocatoria)

JUSTIFICAR LAS NECESIDADES DE CONTRATACIÓN: señala cuál es la necesidad o necesidades por la que se crea el puesto/s de trabajo (puesto de nueva creación, nuevas necesidades de producción, otros motivos, etc.)

	     



CATEGORIA PROFESIONAL EN LA QUE SE VA A REALIZAR LA CONTRATACIÓN:
	     



DESCRIBIR EL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPARÁ Y LAS FUNCIONES QUE DESEMPEÑARÁ EL/LA ALUMNO/A:
	     




DATOS DE LA EMPRESA Nº 8
· RAZÓN SOCIAL:      
· NOMBRE DE LA EMPRESA:      
· ACTIVIDAD ECONÓMICA:      
· NIF:      
· NÚMERO DE CONTRATOS:      
· NÚM. DE PERSONAS EMPLEADAS EN PLANTILLA DE LA EMPRESA O ENTIDAD CONTRATANTE:      
(en la fecha de publicación de la convocatoria)

JUSTIFICAR LAS NECESIDADES DE CONTRATACIÓN: señala cuál es la necesidad o necesidades por la que se crea el puesto/s de trabajo (puesto de nueva creación, nuevas necesidades de producción, otros motivos, etc.)

	     



CATEGORIA PROFESIONAL EN LA QUE SE VA A REALIZAR LA CONTRATACIÓN:
	     



DESCRIBIR EL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPARÁ Y LAS FUNCIONES QUE DESEMPEÑARÁ EL/LA ALUMNO/A:
	     











DATOS DE LA EMPRESA Nº 9

· RAZÓN SOCIAL:      
· NOMBRE DE LA EMPRESA:      
· ACTIVIDAD ECONÓMICA:      
· NIF:      
· NÚMERO DE CONTRATOS:      
· NÚM. DE PERSONAS EMPLEADAS EN PLANTILLA DE LA EMPRESA O ENTIDAD CONTRATANTE:      
(en la fecha de publicación de la convocatoria)

JUSTIFICAR LAS NECESIDADES DE CONTRATACIÓN: señala cuál es la necesidad o necesidades por la que se crea el puesto/s de trabajo (puesto de nueva creación, nuevas necesidades de producción, otros motivos, etc.):
	     



CATEGORIA PROFESIONAL EN LA QUE SE VA A REALIZAR LA CONTRATACIÓN:
	     



DESCRIBIR EL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPARÁ Y LAS FUNCIONES QUE DESEMPEÑARÁ EL/LA ALUMNO/A:
	     





DATOS DE LA EMPRESA Nº 10

· RAZÓN SOCIAL:      
· NOMBRE DE LA EMPRESA:      
· ACTIVIDAD ECONÓMICA:      
· NIF:      
· NÚMERO DE CONTRATOS:      
· NÚM. DE PERSONAS EMPLEADAS EN PLANTILLA DE LA EMPRESA O ENTIDAD CONTRATANTE:      
(en la fecha de publicación de la convocatoria)

JUSTIFICAR LAS NECESIDADES DE CONTRATACIÓN: señala cuál es la necesidad o necesidades por la que se crea el puesto/s de trabajo (puesto de nueva creación, nuevas necesidades de producción, otros motivos, etc.):
	     



CATEGORIA PROFESIONAL EN LA QUE SE VA A REALIZAR LA CONTRATACIÓN:
	     



DESCRIBIR EL PUESTO DE TRABAJO QUE OCUPARÁ Y LAS FUNCIONES QUE DESEMPEÑARÁ EL/LA ALUMNO/A:
	     



     , a    de       de 20  

Firma de la persona representante legal de la Entidad solicitante
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