
Anexo I 

 

 

 

 

 

 

 

 

Puesto Gerencia 

 
Nº de 
plazas 

 

Requisitos puesto Funciones 

Director/a Gerente 

 
Gerencia de 

Atención Integrada 
de Talavera de la 

Reina 
 

1 

- Titulación:    Doctor, 
Licenciado, Ingeniero, 
Arquitecto o Grado 

 

- Grupo A: Subgrupo A1 
 

- Nivel complemento 
destino: 29 

 

 - La representación de  la Gerencia y la  superior autoridad y 
responsabilidad dentro del mismo. 

- La  ordenación de  los recursos  humanos, físicos, 
financieros de la Gerencia mediante la programación, 
dirección, control y evaluación de su funcionamiento en el 
conjunto de sus divisiones y con respecto a los servicios 
que presta. 

-  La adopción de medidas para hacer efectiva la continuidad 
del funcionamiento de la Gerencia, especialmente en los 
casos de crisis, emergencias, urgencias u otras 
circunstancias similares. 

- Elaborar informes periódicos sobre la actividad de la 
Gerencia y presentar anualmente la memoria de gestión. 

 



Puesto Gerencia 

 
Nº de 
plazas 

 

Requisitos puesto Funciones 

Director/a Médico 
 

 
 
 
 

Gerencia de 
Atención Integrada 
de Talavera de la 

Reina 
 
 
 
 

1 

- Titulación: Licenciado 
en Medicina o Cirugía o 
Grado en Medicina.  

 
- Grupo A: Subgrupo A1  

 

- Nivel complemento 
destino: 28 

 
- La dirección, supervisión, coordinación y evaluación del 

funcionamiento de los servicios médicos y otros servicios 
sanitarios de la Gerencia, proponiendo al Director/a 
Gerente, en su caso, las medidas necesarias para el mejor 
funcionamiento de dichos servicios. 

 
- Proponer, dirigir, coordinar y evaluar las actividades y 

calidad de la asistencia, docencia e investigación. 
 
- Asumir las funciones que expresamente le delegue o 

encomiende el Director/a Gerente. 
 
- Asumir las funciones que este Reglamento encomienda al 

Director/a Gerente en los casos de Gerencias en que no 
exista el citado cargo. 

 
- Sustituir al Director/a Gerente, cuando no hubiera 

Subdirector/a Gerente, conforme a lo previsto en los casos 
de vacante, ausencia o enfermedad. 

 

Gerencia de 
Atención 

Especializada de 
Toledo 

Director/a de 
Enfermería 

Gerencia de 
Atención Primaria 

de Toledo  
1 

 
- Titulación: Diplomado 

Sanitario 
 
- Grupo A: Subgrupo A2 
 
- Nivel Complemento 

destino: 26 

 
- Dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento de las 

unidades y servicios de la División de Enfermería y las 
actividades del personal integrado en los mismos. 

 

- Promocionar y evaluar la calidad de las actividades 
asistenciales, docentes e investigadoras desarrolladas por 
el personal de enfermería. 

 
- Asumir las funciones que expresamente le delegue o 

encomiende el Director/a Gerente en relación a sus áreas 
de actividad. 

 
 



 

 

 

 

 

Puesto Gerencia 

 
Nº de 
plazas 

 

Requisitos puesto Funciones 

Director/a de Gestión 
y Servicios Generales 

Gerencia de 
Atención 

Especializada de 
Toledo 

1 

- Titulación: Doctor, 
Licenciado, Ingeniero, 
Arquitecto o Grado o 
Diplomado 
Universitario. 

 
- Grupo A: Subgrupo A1 o 

A2 
 
- Nivel Complemento 

destino: 27 

 

- Dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento de las 
unidades y servicios de la División de Gestión y Servicios 
Generales y las actividades del personal integrado en los 
mismos. 

 

- Proporcionar al resto de las Divisiones de la Gerencia el 
soporte administrativo y técnico específico, así como de 
servicios generales necesarios para el cumplimiento de sus 
objetivos. 

 
- Asumir las funciones de carácter no asistencial que 

expresamente le delegue o encomiende el Director/a 
Gerente. 

 

Subdirector/a Médico 
 
 

 
 

Gerencia de 
Atención Integrada 
de Talavera de la 

Reina 
 
 

1 

 
- Titulación:    Licenciado 

en Medicina o Cirugía o 
Grado en Medicina 

 
- Grupo A: Subgrupo A1 
 

Nivel complemento 
destino: 27 
 

 

- La sustitución del correspondiente Director/a en los casos de 
vacante, ausencia o enfermedad, así como el ejercicio de las 
funciones que su Director/a expresamente le delegue o 
encomiende. 

 


