[image: ]
	- ANEXO V -
ACTA DE SELECCIÓN
SUBVENCIONES EN EL MARCO DEL “PROGRAMA INVESTIGO”, COFINANCIADAS POR EL FSE+





[bookmark: _GoBack][bookmark: Texto39]En el municipio de      , provincia de      , siendo las       horas del día      , se reúne la Comisión de Selección de personal de la entidad       para la selección de personal para la formalización de contrataciones en ejecución de los proyectos de investigación presentados en el marco del Programa Investigo, cofinanciados por el Fondo Social Europeo Plus.

	COMISIÓN DE SELECCIÓN

	
	
	DNI / NIE
	Nombre y Apellidos

	Presidencia
	     
	[bookmark: Texto31]     

	Secretaria
	     
	     

	Vocalías
	1
	     
	     

	
	2
	     
	     

	
	3
	     
	     

	
	4
	     
	     

	
	5
	     
	     



El procedimiento de selección, en virtud del artículo 10 del decreto de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesión de subvenciones para la contratación en el marco del Programa Investigo, se ha realizado mediante:

|_| Selección directa por la entidad.

|_| Selección previa a través de las oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

	DECLARACIONES

	|_| La Comisión de Selección DECLARA que la selección se ha realizado conforme a los criterios establecidos en los artículos 10.3 y 10.4 del decreto de bases reguladoras. 
· Mayor adecuación de la formación académica de la persona joven con el programa de investigación que se desea llevar a cabo. Este requisito no será de aplicación para los puestos de personal de apoyo.
· Disponer de estudios específicos relacionados con la materia a desarrollar.
· No se han introducido en la selección de las personas a contratar criterios que puedan impedir la libre circulación de trabajadores/as, tales como el empadronamiento en un determinado municipio, con arreglo a lo establecido en el Reglamento (UE) nº 492/2011 del Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulación de los trabajadores dentro de la Unión.
· El procedimiento de selección ha garantizado la igualdad de oportunidades para todas las personas, sin discriminación por razón de nacionalidad, origen étnico, sexo, orientación sexual, identidad de género, edad, religión o creencias, ideología, discapacidad, enfermedad o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.



	DATOS DEL PUESTO OFERTADO

	

	Tipo de puesto:
	Elija un elemento.	Número de puestos:
	     



	Área de intervención:
	Elija un elemento.






	RELACIÓN DE PERSONAS SELECCIONADAS (por orden de calificación)

		Nº
	Apellidos
	Nombre
	DNI/NIE
	Titulación
	Calificación
	Estado

	1
	     
	     
	     
	     
	     
	Elija un elemento.
	2
	     
	     
	     
	     
	     
	Elija un elemento.
	3
	     
	     
	     
	     
	     
	Elija un elemento.
	4
	     
	     
	     
	     
	     
	Elija un elemento.
	5
	     
	     
	     
	     
	     
	Elija un elemento.
	6
	     
	     
	     
	     
	     
	Elija un elemento.
	7
	     
	     
	     
	     
	     
	Elija un elemento.
	8
	     
	     
	     
	     
	     
	Elija un elemento.
	9
	     
	     
	     
	     
	     
	Elija un elemento.
	10
	     
	     
	     
	     
	     
	Elija un elemento.
	11
	     
	     
	     
	     
	     
	Elija un elemento.
	12
	     
	     
	     
	     
	     
	Elija un elemento.
	13
	     
	     
	     
	     
	     
	Elija un elemento.
	14
	     
	     
	     
	     
	     
	Elija un elemento.
	15
	     
	     
	     
	     
	     
	Elija un elemento.
	16
	     
	     
	     
	     
	     
	Elija un elemento.
	17
	     
	     
	     
	     
	     
	Elija un elemento.
	18
	     
	     
	     
	     
	     
	Elija un elemento.
	19
	     
	     
	     
	     
	     
	Elija un elemento.
	20
	     
	     
	     
	     
	     
	Elija un elemento.
	21
	     
	     
	     
	     
	     
	Elija un elemento.
	22
	     
	     
	     
	     
	     
	Elija un elemento.
	23
	     
	     
	     
	     
	     
	Elija un elemento.
	24
	     
	     
	     
	     
	     
	Elija un elemento.
	25
	     
	     
	     
	     
	     
	Elija un elemento.





	RELACIÓN DE PERSONAS EXCLUIDAS

		Nº
	Apellidos
	Nombre
	DNI/NIE
	Titulación
	Causa(s) de exclusión

	1
	     
	     
	     
	     
	     

	2
	     
	     
	     
	     
	     

	3
	     
	     
	     
	     
	     

	4
	     
	     
	     
	     
	     

	5
	     
	     
	     
	     
	     

	6
	     
	     
	     
	     
	     

	7
	     
	     
	     
	     
	     

	8
	     
	     
	     
	     
	     

	9
	     
	     
	     
	     
	     

	10
	     
	     
	     
	     
	     






Otros acuerdos adoptados:
	     








	DOCUMENTACIÓN

	|_| Bases de baremación.

|_| Méritos valorados por candidatura.



	INFORMACIÓN BÁSICA DE PROTECCIÓN DE DATOS

	Responsable
	Dirección General de Empleo.

	Finalidad
	Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creación de empleo por contratación de desempleados en Castilla-La Mancha.

	Legitimación
	6.1.e) Misión en interés público o Ejercicio de poderes públicos del Reglamento General de Protección de Datos. 
Datos de categoría especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el ámbito del Derecho laboral y de la seguridad y protección social del Reglamento General de Protección de Datos. 
Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y Consejo del 24 de mayo de 2021.

	Destinatarios
	Existe cesión de datos.

	Derechos
	Puede ejercer los derechos de acceso, rectificación o supresión de sus datos, así como otros derechos, tal y como se explica en la información adicional

	Información adicional
	Disponible en la dirección electrónica: https://rat.castillalamancha.es/info/0243



	En
	[bookmark: Texto77]     
	, a
	  
	de
	[bookmark: Texto79]     
	de
	[bookmark: Texto80]    




Firma de la presidencia de la Comisión de Selección,
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