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Nº Procedimiento


Consejería de Educación, Cultura y DeportesCódigo SIACI

[bookmark: _Hlk182311813]Viceconsejería de Educación, 
Universidades e Investigación

SKVM
[bookmark: _Hlk182311827]
	Anexo II. Solicitud de participación. 
Modalidad Grupos de Trabajo en Centro

	DATOS DEL CENTRO SOLICITANTE

	[bookmark: _Hlk179758282][bookmark: Texto4]Código centro:      

	Nombre del centro
	[bookmark: Texto5]     

	Nombre del director/a
	[bookmark: Texto6]     
	HOMBRE  ☐            MUJER☐

	NIF del centro
	[bookmark: Texto7]     

	Domicilio
	[bookmark: Texto8]     

	Provincia:  Elija un elemento.
	[bookmark: Texto9]CP:      
	[bookmark: Texto10]Localidad:      

	[bookmark: Texto12]Teléfono:      	
	[bookmark: Texto11]Móvil:      
	[bookmark: Texto13]Correo electrónico corporativo:      

	TITULAR DEL CENTRO (en el caso de Centros Docentes privados concertados)

	[bookmark: Texto14]Nombre y apellidos:      

	[bookmark: Texto15]NIF del centro:      
	HOMBRE  ☐            MUJER☐

	[bookmark: Texto16]Domicilio:      

	Provincia:  Elija un elemento.
	[bookmark: Texto17]CP:      
	[bookmark: Texto18]Localidad:      

	[bookmark: Texto21]Teléfono:      	
	[bookmark: Texto20]Móvil:      
	[bookmark: Texto19]Correo electrónico corporativo:      

	[bookmark: _Hlk182311883]El correo electrónico corporativo será el medio por el que recibirá el aviso de notificación.


	INFORMACIÓN BÁSICA DE PROTECCIÓN DE DATOS

	Responsable
	Viceconsejería Educación, Universidades e Investigación

	Finalidad
	Gestión de la formación del personal docente no universitario, así como la gestión del registro del profesorado

	Legitimación
	6.1.c) Cumplimiento de una obligación legal del Reglamento General de Protección de Datos; 6.1.e) Misión en interés público o ejercicio de poderes públicos del Reglamento General de Protección de Datos.
Datos de carácter especial: 9.2.g.) el tratamiento es necesario por razones de interés público esencial del Reglamento General de Protección de Datos.
Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación; Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educación de Castilla-La Mancha

	Origen de los datos
	La propia persona interesada o su representante legal, administraciones públicas


	Categoría de los datos
	Nombre y apellidos, NIF/DNI, dirección, teléfono, firma/huella, firma electrónica, correo electrónico; imagen / voz. Otros tipos de datos: académicos y profesionales; Grado de discapacidad; Género; Edad.

	Destinatarios
	No existe cesión de datos


	Derechos
	Puede ejercer los derechos de acceso, rectificación o supresión de sus datos, así como otros derechos, tal y como se explica en la información adicional.

	Información adicional
	Disponible en la dirección electrónica:https://rat.castillalamancha.es/info/0212


	DATOS DE LA SOLICITUD

	[bookmark: Texto22]NOMBRE DE LA ACCIÓN FORMATIVA:      


	Nº de horas: Elija un elemento.

	[bookmark: Texto24]TUTOR/A  DEL GRUPO DE TRABAJO:      



	LÍNEAS FORMATIVAS (solo se debe marcar una línea y la temática correspondiente) 


	INNOVACIÓN Y COMPETENCIA DIGITAL
	TEMÁTICA:
Elija un elemento.

	ACTIVIDAD FÍSICA, ARTE Y CREATIVIDAD
	TEMÁTICA:
Elija un elemento.

	COMUNICACIÓN LINGÜÍSTICA Y PLURILINGÜISMO
	TEMÁTICA:
Elija un elemento.

	INCLUSIÓN, IGUALDAD Y CONVIVENCIA
	TEMÁTICA:
Elija un elemento.

	DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
	TEMÁTICA:
Elija un elemento.

	FORMACIÓN PROFESIONAL Y RÉGIMEN ESPECIAL
	TEMÁTICA:
Elija un elemento.

	EDUCACIÓN INFANTIL
	TEMÁTICA:
Elija un elemento.

	ÁMBITO CIENTÍFICO-TECNOLÓGICO
	TEMÁTICA:
Elija un elemento.

	ÁMBITO SOCIO-LINGÜISTICO
	TEMÁTICA:
Elija un elemento.

	TRANSFORMACIÓN DIGITAL DOCENTE
	TEMÁTICA:
Elija un elemento.


	[bookmark: Texto25]CORREO ELECTRÓNICO CORPORATIVO:      

	[bookmark: Texto26]NIVEL/ÁREA:      
	[bookmark: Texto27]DNI (Nº Y LETRA):      

	PARTICIPANTES

	Apellidos/Nombre
	DNI (NÚMERO Y LETRA)
	Nivel/área/materia

	[bookmark: Texto28]     
	[bookmark: Texto61]     
	[bookmark: Texto62]     

	[bookmark: Texto29]     
	[bookmark: Texto60]     
	[bookmark: Texto63]     

	[bookmark: Texto30]     
	[bookmark: Texto59]     
	[bookmark: Texto64]     

	[bookmark: Texto31]     
	[bookmark: Texto58]     
	[bookmark: Texto65]     

	[bookmark: Texto32]     
	[bookmark: Texto57]     
	[bookmark: Texto66]     

	[bookmark: Texto33]     
	[bookmark: Texto56]     
	[bookmark: Texto67]     

	[bookmark: Texto34]     
	[bookmark: Texto55]     
	[bookmark: Texto68]     

	[bookmark: Texto35]     
	[bookmark: Texto54]     
	[bookmark: Texto69]     

	[bookmark: Texto36]     
	[bookmark: Texto53]     
	[bookmark: Texto78]     

	[bookmark: Texto37]     
	[bookmark: Texto52]     
	[bookmark: Texto77]     

	[bookmark: Texto38]     
	[bookmark: Texto51]     
	[bookmark: Texto76]     

	[bookmark: Texto39]     
	[bookmark: Texto50]     
	[bookmark: Texto75]     

	[bookmark: Texto40]     
	[bookmark: Texto49]     
	[bookmark: Texto74]     

	[bookmark: Texto41]     
	[bookmark: Texto48]     
	[bookmark: Texto73]     

	[bookmark: Texto42]     
	[bookmark: Texto47]     
	[bookmark: Texto72]     

	[bookmark: Texto43]     
	[bookmark: Texto46]     
	[bookmark: Texto71]     

	[bookmark: Texto44]     
	[bookmark: Texto45]     
	[bookmark: Texto70]     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	PERSONA COORDINADORA DE LA FORMACIÓN Y LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

	
[bookmark: Texto79]Apellidos y nombre:      


	DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD

	1. Necesidad formativa compartida por el centro y equipos docentes, justificación de la actividad y docentes a los que va dirigida.
Describir la necesidad formativa concreta que justifica la creación del grupo de trabajo, indicando su relación con la práctica docente, el proceso de enseñanza-aprendizaje o la organización pedagógica del centro. Deberán señalarse las evidencias que sustentan dicha necesidad, los docentes, equipos, ciclos, departamentos, etapas, niveles, áreas o materias a los que va dirigida la acción formativa. Describir la formación previa que tienen los participantes para realizar esta modalidad avanzada.
[bookmark: Texto80]     





	2.Objetivos del grupo de trabajo en centro y su relación con el Plan de Formación del centro integrado en la PGA.
Los objetivos deben formularse de manera clara, concreta y evaluable. No basta con indicar “elaborar materiales” o “mejorar la práctica docente”; debe especificarse qué tipo de materiales o recursos se van a elaborar, para qué necesidad concreta, en qué contexto se prevé aplicarlos y qué mejora se espera conseguir.
[bookmark: Texto81]     








	3.Contenidos de la acción formativa.
Indicar la temática general del grupo de trabajo y concretar qué aspectos se van a trabajar para poder elaborar los materiales o recursos previstos. Ejemplos de contenidos: análisis de necesidades, revisión de referentes curriculares, diseño de situaciones de aprendizaje, elaboración de rúbricas, creación de recursos digitales, incorporación de medidas de inclusión, aplicación en el aula, revisión de evidencias o mejora de los productos elaborados.
[bookmark: Texto82]     










	4. Temporalización. Incluir un calendario de sesiones, indicando fecha, lugar y tareas diseñadas.
Indicar un calendario de reuniones y explicar qué se va a hacer en cada sesión, qué tareas asumirá el profesorado participante y qué avances o productos se esperan obtener. La planificación debe permitir comprobar que el grupo de trabajo dispone de un proceso realista para generar materiales propios, contextualizados y aplicables.
[bookmark: Texto83]     













	5.Materiales y recursos que se van a elaborar
Describir y enumerar los materiales, herramientas curriculares y recursos digitales aplicables a distintas situaciones del proceso de enseñanza y aprendizaje que se van a elaborar de manera colaborativa, así como su carácter original, contextualizado, transferible y aplicado al centro.

Los materiales y recursos deberán ser de elaboración propia del profesorado participante, estar vinculados al proceso de enseñanza-aprendizaje, responder a una necesidad formativa concreta y ser aplicables al contexto del centro. No se considerarán válidas las simples recopilaciones de recursos existentes, los materiales sin contextualización, los documentos fotocopiados o digitalizados sin elaboración propia, ni las producciones realizadas exclusivamente por el alumnado. 

[bookmark: Texto84]     














	6.Metodología de trabajo.
La metodología debe reflejar un proceso de trabajo colaborativo y orientado a la producción de materiales o recursos propios. Se podrán incluir dinámicas como análisis compartido de necesidades, reparto de tareas, diseño conjunto, elaboración individual o por parejas, revisión entre iguales, pilotaje o aplicación en el aula, valoración de evidencias, ajustes de mejora y elaboración final de los productos.
[bookmark: Texto85]     




















	7.Criterios de Evaluación de la acción formativa.
 La tabla muestra la rúbrica de evaluación con la que se valorará en el proceso final la acción formativa. No es necesario escribir en este apartado.

	Criterio de evaluación
	Nivel adecuado
	Nivel en proceso
	Nivel insuficiente
	Evidencias previstas

	Desarrollo de las actuaciones y tareas previstas
	Se han desarrollado las actuaciones planificadas de forma organizada, coherente y ajustada a los objetivos del grupo de trabajo.
	Se han desarrollado parcialmente las actuaciones previstas o se han realizado ajustes durante el proceso.
	No se han desarrollado las actuaciones previstas o estas no guardan relación suficiente con los objetivos planteados.
	Actas, planificación de sesiones, registro de tareas, documentos de seguimiento.

	Participación y trabajo colaborativo del profesorado
	El profesorado participante ha contribuido activamente al diseño, elaboración, revisión o validación de los materiales o recursos.
	La participación ha sido desigual o se ha concentrado en algunas fases del proceso.
	No se evidencia una participación suficiente o colaborativa del profesorado participante.
	Actas de reuniones, reparto de tareas, aportaciones individuales o grupales, registro de participación.

	Materiales, herramientas o recursos elaborados
	Los materiales o recursos son originales, contextualizados, de elaboración propia y aplicables al proceso de enseñanza-aprendizaje.
	Los materiales o recursos están en proceso de elaboración o requieren mayor contextualización, revisión o mejora.
	Los materiales consisten principalmente en recopilaciones, adaptaciones sin suficiente elaboración propia o recursos no vinculados claramente al proceso de enseñanza-aprendizaje.
	Materiales elaborados, recursos digitales, herramientas curriculares, documentos de trabajo.

	Adecuación a la necesidad formativa detectada
	Los productos elaborados responden claramente a la necesidad formativa inicial y a los objetivos de mejora planteados.
	Existe relación con la necesidad detectada, aunque no siempre queda suficientemente concretada.
	No se aprecia una relación clara entre los productos elaborados y la necesidad formativa de partida.
	Justificación inicial, objetivos, productos elaborados, memoria final.

	Aplicación, revisión o validación de los productos
	Se han aplicado, revisado o validado los materiales o recursos en el aula, centro o contexto previsto, o se concreta claramente su aplicación posterior.
	Se prevé su aplicación, aunque las evidencias de uso, revisión o validación son todavía limitadas.
	No se aportan evidencias de aplicación, revisión, validación ni previsión clara de uso.
	Evidencias de aula, valoración del profesorado, instrumentos de revisión, ejemplos de aplicación. 

	Transferencia e impacto previsto
	Se concreta cómo los materiales o recursos pueden transferirse a otros grupos, niveles, áreas, materias o contextos del centro.
	La transferencia está prevista, pero necesita mayor concreción.
	No se identifica transferencia ni impacto esperado de los productos elaborados.
	Memoria final, indicadores de impacto, propuestas de continuidad, valoración del uso.




	8. Previsión del impacto de la acción formativa.

	A nivel de centro (líneas metodológicas, materiales curriculares, participación, coordinación, …).
	A nivel de aula (programación, situaciones de aprendizaje, proyectos, alumnado, barreras de aprendizaje, habilidades y destrezas, …).
	A nivel de comunidad educativa. 

	[bookmark: Texto87]     







	[bookmark: Texto88]     














	[bookmark: Texto89]     















	Acreditación del cumplimiento de los requisitos.

	
Declaraciones responsables:
La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representación de la entidad que se indica, declara que todos los datos consignados son veraces, declarando expresamente que:

· La acción formativa está incluida en el Plan de Formación del centro educativo y en la Programación General Anual.
· [bookmark: _Hlk182311711]El objeto del Grupo de Trabajo en Centros se ajusta a las líneas formativas y temáticas establecidas en la resolución de convocatoria.
· Las actividades, contenido y/u objetivos no forman parte de otras acciones formativas y/o proyectos de la Consejería en los cuales se esté participando y sean objeto de certificación.

☐Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, cuando se le requiera para ello.

Igualmente, la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentación aportados u ocultamiento de información, de la que pueda deducirse intención de engaño en beneficio propio o ajeno, podrá ser excluida de este procedimiento, ser objeto de sanción y, en su caso, los hechos se pondrán en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilícito penal.

Autorizaciones

Con la presentación de esta solicitud y de acuerdo con el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES podrá consultar o recabar documentos elaborados por cualquier Administración salvo que conste en el procedimiento su oposición. 
En particular, se recabarán lo siguientes datos, salvo que SE OPONGA EXPRESAMENTE a la consulta marcando la siguiente casilla: 
☐ME OPONGO a la consulta de datos acreditativos de identidad
Además de la información antes descrita, declara aportar los siguientes documentos (liste los documentos electrónicos a aportar):
1º Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
2º Haga clic o pulse aquí para escribir texto.
3º Haga clic o pulse aquí para escribir texto.


Firma del director/a	
     
[bookmark: _Hlk182311724][bookmark: Texto2]En      , a        de       de 20     

ORGANISMO DESTINATARIO: 
[bookmark: _Hlk182311741][bookmark: _Hlk182311969]Consejería de Educación, Cultura y Deportes. Seleccione Delegación Provincial:

☐Delegación Provincial de Educación, Cultura y Deportes de Albacete. Código DIR3: A08027330
☐Delegación Provincial de Educación, Cultura y Deportes de Ciudad Real. Código DIR3: A08027340
☐Delegación Provincial de Educación, Cultura y Deportes de Cuenca. Código DIR3: A08027341
☐Delegación Provincial de Educación, Cultura y Deportes de Guadalajara. Código DIR3: A08027342
☐Delegación Provincial de Educación, Cultura y Deportes de Toledo. Código DIR3: A08027343
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