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ANEXO II
	
[bookmark: _Hlk233741542]SOLICITUD DE ADHESIÓN AL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE IGUALDAD DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA- LA MANCHA Y LAS EMPRESAS/ENTIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA, PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN Y FOMENTO DE ESPACIOS LIBRES DE DISCRIMINACIÓN, ACTUACIÓN FRENTE A LA LGTBIFOBIA E INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS LGTBI.



	[bookmark: _Hlk135046112]1. DATOS DE LA EMPRESA/ ENTIDAD SOLICITANTE

	

	Razón Social:
	     
	

	

	N.I.F.:
	     
	

	

	Domicilio:
	     
	

	

	Provincia:
	     
	C.P.:
	     
	  Población:
	     
	

	

	Teléfono entidad:
	     
	Teléfono Móvil:
	     
	Correo Electrónico:
	     
	

	

	Persona de Contacto:
	     
	

	

	 El correo electrónico aportado será el medio designado por el que desea recibir el aviso de notificación. El solicitante está obligado a la comunicación por medios electrónicos. La notificación electrónica se realizará en la plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que está usted registrado y que sus datos son correctos. 


	



	2. DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

	

	Nombre:
	     
	1º Apellido:
	     
	2º Apellido:
	     
	

	

	[bookmark: _Hlk129080045]NIF   
	[bookmark: Casilla5]|_|
	NIE
	[bookmark: Casilla6]|_|
	Número de documento:
	[bookmark: Texto17]     
	

	

	Sexo*:
	Hombre |_|
	   Mujer |_|
	[bookmark: _GoBack]Otro |_|

	

	Cargo en la entidad:
	     
	

	

	*Con el fin de adherirse al convenio de colaboración, se solicita su consentimiento explícito para tratar el dato relativo a su identidad sexual, considerado dato de categoría especial conforme al artículo 9.1 del Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD). La aportación de este dato es totalmente voluntaria y no condiciona en ningún caso el acceso al procedimiento solicitado.
El dato será tratado exclusivamente por la Consejería de Igualdad, adoptándose las medidas técnicas y organizativas adecuadas para garantizar su seguridad. 
Puede revocar el consentimiento otorgado en cualquier momento ante la Consejería de Igualdad.
☐ Doy mi consentimiento explícito para que la Consejería de Igualdad trate mi dato de identidad sexual con la finalidad descrita.








	
3. NIVELES DE ADHESIÓN AL CONVENIO

	
 |_|  ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN Y ACCIONES PARA EL FOMENTO DE ESPACIOS LIBRES DE DISCRIMINACIÓN.

 |_|  ACCIONES DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL.

 |_|  PROTOCOLO DE ACTUACIÓN FRENTE A LA LGTBIFOBIA Y MEDIDAS COMPLEMENTARIAS.




	4. DECLARACIÓN RESPONSABLE

	[bookmark: _Hlk108440606]
La persona abajo firmante, en representación de la empresa/entidad que se indica al inicio del documento declara que todos los datos consignados son veraces, declarando expresamente que:

|_| La empresa/entidad a la cual represento está legalmente constituida, dispone de la escritura de constitución y estatutos debidamente inscritos en los registros correspondientes, y que se dispone de la documentación acreditativa de ello, estando en condiciones de someterse a cuantas actuaciones de comprobación pueda efectuar la Consejería de Igualdad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

|_| Cumple las disposiciones que resulten de aplicación, previstas en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI, en la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, y en la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha y se han tomado todas las medidas adecuadas para evitar cualquier discriminación basada en el sexo, la raza, el origen étnico, religión o convicciones, discapacidad, la edad o la orientación sexual. 

|_| Dispone de plan de igualdad registrado, en caso de estar obligada. 

|_| Dispone de un protocolo de actuación para la atención del acoso o la violencia contra las personas LGTBI, conforme a lo dispuesto en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI.

|_| Dicha empresa/entidad no se haya incursa en ningún procedimiento administrativo ni judicial por discriminación múltiple e interseccional, incluyendo aquellas que afecten a las personas LGTBI, en torno a la diversidad sexual, y otras formas de discriminación como pueden ser el racismo, xenofobia, capacitismo, edadismo, etc.

|_| Se compromete asimismo a cumplir las restantes condiciones que se especifican en el convenio de colaboración, las cuales conoce y acepta en su integridad.

|_| Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de inexactitud, falsedad u omisión de los datos consignados será causa de extinción del convenio de colaboración con la Consejería de Igualdad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.















	5. AUTORIZACIONES

	

	Con la presentación de esta solicitud, y de acuerdo con el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la Consejería podrá consultar o recabar documentos elaborados por cualquier otra Administración salvo que conste en el procedimiento su oposición expresa.

En particular, se recabarán los datos de identidad, salvo que marque expresamente su oposición:

	|_|
	Me opongo a la consulta de datos de identidad.






	

	

	Asimismo, podrá indicar los documentos aportados anteriormente ante cualquier Administración, señalando la fecha de presentación y unidad administrativa, y serán consultados por la Consejería:

	

	
	1º
	[bookmark: Texto156]     
	

	

	
	2º
	     
	

	

	
	3º
	     
	

	En el caso de oponerse o de no autorizar la comprobación de los datos, se compromete a aportar la documentación pertinente.




	6. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR

	

	Además de la información antes descrita, declara aportar los siguientes documentos digitalizados y presentados junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.

	

	
☐Las entidades sin ánimo de lucro: certificación del registro de asociaciones o de fundaciones que corresponda, en el que consten los siguientes datos (en caso de que se opusiera a su consulta por la administración): 

1º. Denominación de la entidad. 
2º. Fecha de constitución. 
3º. Ámbito territorial de actuación. 
4º. Domicilio social principal.

☐Las entidades sin ánimo de lucro: original o copia que coincida fielmente con el original de los Estatutos, debidamente legalizados, en caso de que se opusiera a su consulta por la administración. 

☐Las entidades sin ánimo de lucro: documento acreditativo de la personalidad de la representante, así como poder bastante en derecho para actuar en nombre y representación de la persona jurídica solicitante (en caso de oposición a su consulta por la administración).

☐Las empresas: original o copia que coincida fielmente con el original de la escritura de constitución o documento que corresponda según su forma jurídica.

☐Las empresas: poder bastante en derecho para actuar en nombre y representación de la persona jurídica solicitante.



	

	
	Otros documentos:
·      









	7. INFORMACIÓN BÁSICA DE PROTECCIÓN DE DATOS

	INFORMACIÓN BÁSICA DE PROTECCIÓN DE DATOS

	Responsable
	Consejería de Igualdad

	Finalidad
	CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE IGUALDAD Y LAS EMPRESAS/ENTIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA, PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN Y FOMENTO DE ESPACIOS LIBRES DE DISCRIMINACIÓN, ACTUACIÓN FRENTE A LA LGTBIFOBIA E INSERCIÓN LABORAL.

	Legitimación
	6.1.a) Consentimiento del interesado/a del Reglamento General de Protección de Datos; 6.1.c) Cumplimiento de una obligación legal del Reglamento General de Protección de Datos; 6.1.e) Misión en interés público o ejercicio de poderes públicos del Reglamento General de Protección de Datos.

Datos de categoría especial: 9.2.a) el interesado dio su consentimiento explícito del Reglamento General de Protección de Datos.

Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y no discriminación Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI.

	Destinatarios
	No existe cesión de datos

	Derechos
	Puede ejercer los derechos de acceso, rectificación o supresión de sus datos, así como otros derechos, tal y como se explica en la información adicional.

	Información adicional
	Disponible en la dirección electrónica: https://rat.castillalamancha.es/info/2845

	Consentimiento
	 Consiento que mis datos sean tratados conforme a las características del tratamiento previamente descrito.
Puede retirar este consentimiento solicitándolo en el siguiente correo electrónico: protecciondatos@jccm.es




Solicita la adhesión al convenio de colaboración entre la consejería de igualdad de la junta de comunidades de castilla- la mancha y las empresas/entidades de castilla-la mancha, para llevar a cabo acciones de sensibilización y fomento de espacios libres de discriminación, actuación frente a la LGTBIfobia e inserción laboral de personas LGTBI.

	En
	     
	, a 
	  
	de
	     
	de
	    
	




Fdo.:



CONSEJERÍA DE IGUALDAD DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
Código DIR3: A08044428 
	[bookmark: _Hlk233285736]Consejería de Igualdad
Pza. del Cardenal Silíceo, s/n
45071 Toledo
	Tel.: 925 267 784 
	

	
	
	


www.castillalamancha.es
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