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Para su conocimiento y aplicacion en el ambito de las competencias de su centro de
gestion, acompafiamos la Instruccidén de 31 de enero de 2014, de la Direccion General
de Tributos y Ordenacion del Juego, relativa a la aplicacion de las tasas por servicios
administrativos generales reguladas en la seccidén 22 del capitulo | del titulo IV de la
Ley 9/2012, de 29 de noviembre, en los supuestos de provisién de puestos de trabajo
y movilidad de los empleados publicos de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

En esta Instruccion, dicha Direccion en el ejercicio de las competencias que le atribuye
el articulo 6.g) del Decreto 147/2012, de 28 de noviembre, de estructura organica y
competencias de la Consejeria de Hacienda de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, en relacidén con la interpretacion de la normativa tributaria, contestacion a
consultas tributarias y emision de informes, establece el criterio asumido, respecto del
abono de tasas en los procedimientos de provision y movilidad de personal de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, siendo de aplicacién dicho criterio en relacion
al cobro de tasas al personal al servicio de instituciones sanitarias del Sescam.

Por todo cuanto antecede y en aplicacion de dichos criterios, se dictan las siguientes
instrucciones, en orden a la expedicion de documentos acreditativos de los requisitos
precisos para acceder a procedimientos de provisién de plazas y puestos de trabajo y
movilidad de los empleados publicos de Instituciones Sanitarias del Sescam.

PRIMERA: En los procedimientos para la provision de puestos de trabajo y movilidad
gestionados por la Administracién regional en general de la Junta de Comunidades y
en particular por el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, se recomienda la emision
de informes como documentos suficientes para acreditar los requisitos que deban ser
tenidos en cuenta en tales procedimientos por los empleados publicos 'de
Instituciones Sanitarias del Sescam:

La emisién de estos informes, no estara sujeta a tasa por servicios administrativos
generales, al no estar comprendida dentro de su hecho imponible.

Sera competente para la emisién de estos informes la Gerencia en la que el interesado
hubiese prestado por Ultima vez sus servicios, a quien correspondera, en su caso,
recabar la informacién que no obre en su poder.

Para la obtencién de los informes que se regulan en este apartado los interesados
cumplimentaran preferentemente, el formulario identificado como anexo 1.

! A estos efectos tendran la consideracion de empleados publicos, no solo los que estén vinculados con el
Sescam en la fecha de que se trate, por un nombramiento temporal conforme a lo establecido en el
articulo 9 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, sino los que lo hayan estado anteriormente y pretendan
hacer valer estos informes para obtener una nueva vinculacién con el Sescam.
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SEGUNDA: Para la participaciéon en los procedimientos de provision de plazas y
puestos y movilidad que fueran gestionados por otra Administracion Plblica, se exigira
Unicamente y por una sola vez la tarifa 1: expedicion de certificados, del articulo 39 de
la Ley, conforme a lo establecido en la Instruccién de 31 de enero de 2014, de la
Direccién General de Tributos y Ordenacién del Juego, que se acompania.

Para conciliar el derecho al abono por una sola vez, de la tarifa anteriormente
resefiada para participar en los procedimientos de provisién de plazas y puestos y
movilidad que fueran gestionados por otra Administracion Publica distinta de la
autondmica de Castilla-La Mancha, el interesado presentara en la Gerencia en la que
hubiese prestado por ultima vez sus servicios, copia del modelo de solicitud que se
acompafia como anexo Il en este dossier, salvo que la Administracion convocante
hubiese establecido un modelo normalizado, en cuyo caso, ese sera el documento al
efecto.

En ambos supuestos el interesado acompafara el documento justificativo del abono
de las tasas previstas para el caso en el articulo 39 de la ley.

La entidad receptora de ambos documentos, sera la encargada de recabar toda la
informacion precisa para cumplimentar la certificacion, debiendo ponerse en contacto
si fuese imprescindible, con otros centros.

Dicha Gerencia sera la responsable de la expedicion de certificados y de su posterior
remision al solicitante, al domicilio designado al efecto.

TERCERA: Esta Instruccion entra en vigor el mismo dia de su firma.

Toledo, 12 de marzo de 2014

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSQOS HUMANOS.

S
Fdo: Miguél Moreno Verdugo.
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