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Resolucion de 17/06/2022, de la Delegacion Provincial de Educacién, Culturay Deporte de Cuenca, por
la que se convoca proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de profesores especialistas
paralaimparticién de determinados médulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Superior en
Formacidn para la Movilidad Segura y Sostenible.

La vinculacion de la Formacion Profesional y las Ensefianzas Artisticas y de Régimen Especial con el sistema
productivo lleva pareja la necesidad de contratar profesores especialistas en el &mbito educativo.

El articulo 95.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE n° 106, de 4 de mayo), recoge
la figura del profesor especialista, indicando que se podra atribuir docencia en el ambito de la Formacion
Profesional a profesionales del sector productivo asociado al titulo o curso correspondiente.

El Real Decreto 1560/1995, de 21 de septiembre, regula el régimen de contratacion de profesores
especialistas en centros publicos, y la Orden de 31/07/2002 de la Consejeria de Educacién y Cultura por la
gue se establece el procedimiento de contratacién de profesores especialistas (DOCM 09/08/2002), lo
desarrolla estableciendo el procedimiento de contratacion de estos profesores, sefialando que las
contrataciones de este tipo de profesorado especialista se realizaran conforme a los principios de mérito,
capacidad y publicidad.

Dado que resulta imprescindible contar con profesorado que cumpla con los requisitos exigidos para su
imparticién, y teniendo en cuenta el procedimiento previsto por la Orden 31/07/2002 de la Consejeria de
Educacién y Cultura, a la vista de la propuesta de la Direccién General de Formacion Profesional, esta
Delegacion Provincial ha resuelto convocar un procedimiento para la constitucién de una bolsa de trabajo
previa a la contratacién de profesores especialistas en diferentes modulos del referido Ciclo Formativo, todo
ello de acuerdo con las siguientes bases:

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.
1. El objeto de esta convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo para la contratacion del
profesorado especialista que ha de impartir los médulos profesionales del Ciclo Formativo de Grado Superior

en Formacién para la Movilidad Segura y Sostenible, sefialados en el anexo | de esta convocatoria.

2. El régimen de contratacién del profesorado seleccionado se hara con arreglo a lo dispuesto en la base
décima de esta convocatoria.

3. En el anexo | se indica la jornada semanal de los médulos que componen las ensefianzas, asi como las
caracteristicas de los cursos.
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4. Los puestos de trabajo necesarios se cubrirdn por los candidatos que figuren en la relacién priorizada a
gue se hace referencia en la base octava, siendo impartidas estas ensefianzas en centros educativos publicos
de Castilla-La Mancha, sin perjuicio de que, en el caso de que se produzcan nuevas necesidades de
contratacion, las mismas puedan ser cubiertas por los candidatos que figuren en esa relacion.

5. Cada uno de los puestos docentes convocados en esta convocatoria impartira los mddulos profesionales
ajustados a las perfiles y ciclos formativos que figuran en los anexos | y lll.

SEGUNDA. - Participantes y requisitos.

Para ser admitidos a este procedimiento, los aspirantes deberan reunir, a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, los requisitos generales y especificos siguientes:
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1. Requisitos generales.

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o ser
nacional de algin Estado al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo sobre
libre circulacién de personas trabajadoras y la norma que se dicte para su incorporacién al ordenamiento
juridico espariol y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el
conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de los demas estados miembros de la Union Europea
y, cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que, en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de 21 afios, o mayores de
dicha edad dependientes, de conformidad con lo establecido en el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio de funciones correspondientes al puesto al que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y
explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

2. Requisitos especificos.

Los de aptitud y experiencia relacionadas en el anexo Il de esta Resolucién.

Todos los requisitos para poder participar en el proceso selectivo deben poseerse en el dia de la finalizacién

del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion o la formalizacién del
contrato y durante la vigencia del mismo.
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TERCERA. - Presentacion de solicitudes y documentacion a aportar

1. Las solicitudes se dirigirdn a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes de Cuenca (Glorieta Gonzalez Palencia, 2. Cuenca, CP 16071) y seran presentadas,
preferentemente, de manera telematica, con firma electronica, a través del formulario de solicitud disponible
en la Sede Electronica de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es//). En caso de optar por este medio de presentacién, la documentacién que se aporte
debera ser digitalizada y presentada como archivos adjuntos a la solicitud. Asimismo, podran presentarse de
forma presencial en el Registro de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, conforme al modelo previsto en el
Anexo Il de esta resolucion.

2. Con la solicitud, las personas participantes deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a) El certificado de aptitud de profesor de formacién vial emitido por la Direccién General de Trafico.
b) La documentacién que acredite su experiencia profesional: certificacion de la empresa en la que
conste especificamente la duracion del contrato, la actividad desarrollada y el periodo de tiempo en
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el que se ha desarrollado dicha actividad acompafado del informe de la vida laboral de la Seguridad
Social donde conste la empresa, la categoria laboral y el periodo de contratacion. También se podra
acreditar por cualquier otro medio de prueba admitido en derecho.

¢) La titulacion o titulaciones académicas alegadas como méritos.

d) Cualquier documento que se considere de interés para una mejor valoracion de sus méritos y
competencia profesional.

Los participantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en las solicitudes que presenten
dentro del plazo establecido.

No obstante, no sera necesaria la aportacion por los interesados de los titulos académicos oficiales previstos
en la letra c) anterior, que serdn comprobados de oficio por la Administracion, salvo que la persona interesada
se oponga expresamente a dicha comprobacién en la solicitud, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asi mismo, sera preciso aportar dichos documentos, previo requerimiento expreso
de la Administracién, cuando no sea posible recabarlos electrénicamente a través de las plataformas de
intermediacion de datos, redes corporativas u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto.

CUARTA. - Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de las solicitudes y de la documentacién que a las mismas se adjunte sera de DIEZ
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de publicacién de esta resolucién en el tablon de anuncios
electronico de Ila Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es/sede/tablon). Adicionalmente, esta resolucién se publicara en el tablén de anuncios de
la Delegacién Provincial de Educacion, Cultura y Deportes de Cuenca.

QUINTA. -Relacién de admitidos y excluidos.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Cuenca publicara la relacion provisional de admitidos y
excluidos, ordenada alfabéticamente, con indicaciéon de la causa o causas de exclusion, en el tablén de
anuncios electrénico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es/sede/tablon). Dicha publicacién sustituird a la notificacion, surtiendo los mismos efectos,
en los términos previstos en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las reclamaciones contra esta relacion de admitidos
y excluidos, dirigidas a la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes de Cuenca, deben presentarse en un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a su publicacion, a través de cualquiera de los medios a los que se hace referencia la base tercera de esta
resolucién.
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2. Examinadas las reclamaciones, se aprobard la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la
cual sera publicada en el medio previsto en el punto 1 de esta base.

SEXTA. - Proceso selectivo.
1. El sistema de seleccion sera el concurso. Consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos de las

personas aspirantes para establecer su orden de prelacion en el proceso selectivo de acuerdo con lo
establecido en el articulo 46.4 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.
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2. Se valoraran los siguientes méritos:
1. Titulacibn académica, de las sefialadas en el anexo Il o titulaciones relacionadas con los contenidos

de los médulos profesionales a impartir por parte de los profesores especialistas.
Capacitacion docente.

Formacién recibida.

Formacién impartida.

Experiencia profesional.

Videocurriculum.

ook~ wN

3. Los méritos referidos se valoraran a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes,
acreditados mediante la aportacion de la oportuna documentacién conforme a lo dispuesto en la base octava.

4. La valoracion de los méritos de los candidatos se realizara conforme a la baremacion sefalada en el anexo
V.

5. El autobaremo a completar por el candidato/a ser& orientativo y no vinculante.

SEPTIMA. - Comisién de seleccion.

1. La valoracion de los méritos de los participantes sera efectuada en la provincia de Cuenca por una Comision
de Seleccion presidida por la persona que ostente la jefatura de servicio de la Inspeccién de Educacion de la
Delegacién Provincial de Educacién, Cultura y Deporte.

Ademas, formaran parte de ella los siguientes vocales:

- Un/a funcionario/a Inspector/a designado por la persona que ostente la jefatura de servicio de Inspeccion de
Educacién de la Delegacion Provincial de Educacion, Cultura y Deportes de Cuenca.

- Un/a funcionario/a del servicio de Personal de la Delegacién Provincial de Educacién, Cultura y Deportes de
Cuenca.

- Un/a funcionario/a docente del servicio de Planificacion Educativa de la Delegacién Provincial de Educacion,
Cultura y Deportes de Cuenca.

- Un/a funcionario/a docente de carrera del centro educativo donde se encuentre autorizado el Ciclo Formativo
indicado en la convocatoria.

- Un/a funcionario/a de la Delegacién Provincial de Educacion, Cultura y Deportes de Cuenca, que actuara
como secretario/a.

En caso de vacante o ausencia por cualquier motivo de las personas anteriores, la persona titular de la
Delegacion Provincial de Educacion, Culturay Deportes de Cuenca designara las personas que las sustituyan,
teniendo en cuenta la unidad orgéanica de destino de la persona sustituida.
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2. A los componentes de la Comision de seleccion les serd de aplicacion las normas de abstencion y
recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

3. En el proceso de valoracion de méritos, se garantizara la presencia de los representantes de las
Organizaciones Sindicales.

OCTAVA. — Procedimiento de baremacion

1. Para la baremacién de los méritos establecidos en la base sexta de la presente convocatoria, los aspirantes
deberan adjuntar copia de la documentacién acreditativa correspondiente junto a la solicitud de participacion.
La comisién constituida de acuerdo a la base séptima podra solicitar a los aspirantes la presentacion de la
documentacién original de los méritos alegados en los que se considere necesario conforme a lo establecido
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en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como la documentacién complementaria que se
considere necesaria para acreditar suficientemente lo sefialado por el aspirante.

2. Una vez publicada la relacién definitiva de aspirantes admitidos se publicara también la valoracién
provisional de los méritos de los aspirantes en los lugares indicados en la base tercera de esta Resolucion.

3. Las reclamaciones a estas puntuaciones, dirigidas al presidente/a de la comisién de seleccién, deben
presentarse en un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su exposicién publica, en
cualquiera de las oficinas a las que se hace referencia la base tercera de esta Resolucion.

4. Una vez examinadas las reclamaciones, se publicaran las puntuaciones definitivas por resoluciéon de la
presidencia de la Comision de Seleccién. Contra dicha resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacion de Educacién, Cultura y
Deportes en Cuenca, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién conforme
establecen los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

NOVENA. - Relacién de seleccionados.

1. Finalizado el proceso, la comision de seleccion elaborara una relacion provisional de candidatos ordenados
de mayor a menor puntuacién, y la hara publica en el tablon de anuncios de la Delegacion Provincial de
Educacién, Cultura y Deportes de Cuenca (Glorieta Gonzéalez Palencia, 2. Cuenca, CP 16071). También se
publicara dicha relacién en el tablén de anuncios electrénico de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es/sede/tablon). Esta Gltima publicacion sustituira a la notificacion,
surtiendo los mismos efectos, en los términos previstos en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En esta relacién se indicara, ademas, el/los modulos/s en el/los que podra desarrollar la docencia como
profesor especialista. La puntuacion final de cada aspirante sera la suma de las puntuaciones alcanzadas
sefialadas en la base sexta.

3. Contra dicha relacion los interesados podran presentar reclamacion en el plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, en los mismos lugares que se relacionan en la base
tercera, de esta Resolucion, dirigida al presidente/a de la comisién de seleccién. Concluido el plazo de
reclamacién, la comision de seleccién publicara las calificaciones definitivas en el tablon de anuncios
electrénico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://www.jccm.es/sede/tablon). Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas por
resolucién expresa, publicada en los mismos lugares en que se hizo la publicaciéon de la relacion de
candidatos, con indicacién de la puntuacion total obtenida. Dicha lista tendra validez durante el afio natural
en que se realice la convocatoria, pudiendo prorrogarse en caso de necesidad hasta un maximo de tres afios.

4. Contra la resolucién de la comision de seleccion, los interesados podran interponer recurso de alzada ante
la Delegada Provincial de Educacion, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMA. - Caracteristicas de la contratacion de profesores especialistas.

1. La contratacion de profesores especialistas se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1560/1995, de 21
de septiembre, por el que se regula el régimen de contratacion de profesores especialistas, y en la Orden de
31/07/2002, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se establece el procedimiento de contratacion
de profesores especialistas, respetando los llamamientos el orden establecido en la relacion de
seleccionados. La contratacion tendra caracter temporal, a tiempo completo o parcial, segin las necesidades
educativas, y se efectuara en régimen de derecho administrativo. El contrato tendra la remuneraciéon que
corresponde a un Profesor Técnico de Formacién Profesional segun las horas de docencia que imparta.
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2. Los contratos tendran una duracion no superior a un afio académico, prorrogables por periodos de tiempo
no superiores a un afio, hasta un maximo de tres.

UNDECIMA. — Compatibilidad del puesto de trabajo.

El profesorado contratado como especialista estard sujeto a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMO SEGUNDA. - Interpretacion de la presente Resolucion y recursos.

1. De la convocatoria y asi como de los resultados del proceso de seleccidn se dara informacion a las
organizaciones sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Educacion.

2. Todas las cuestiones que se planteen en relacién con el proceso regulado por la presente Resolucién se
solventaran por la Direccion General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa, de acuerdo con lo
establecido en la disposicion adicional de la Orden de 31/07/2002.

3. Contra la presente Resolucidn, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la persona titular
de esta Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en Cuenca, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuenca, a 17 de junio de 2022

LA DELEGADA PROVINCIAL

Firmado digitalmente en CUENCA  a 17-06-2022
por Sonia Isidro Mufioz
Cargo: Delegada Provincial

Sonia Isidro Mufioz
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