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	-ANEXO II-
APORTACION DE DOCUMENTACIÓN AL PROCEDIMIMIENTO Nº 010262 TRÁMITE MLD3
COMUNICACIÓN DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS DE FOMENTO DEL EMPLEO UNA VEZ FINALIZADO EL ESTADO DE ALARMA DECLARADO POR LA CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19.



	TIPO DE ENTIDAD

	

	|_|
	Entidad local.
	

	

	|_|
	Entidad vinculada o dependiente de una entidad local. 
	

	

	|_|
	Entidad sin ánimo de lucro.
	

	

	|_|
	Centro especial de empleo.
	

	

	|_|
	Persona física.
	

	

	|_|
	Persona jurídica.
	

	
	Indicar tipo de persona jurídica:
	

	
	|_|
	Empresa de inserción.
	

	
	|_|
	Sociedad mercantil.
	

	
	|_|
	Sociedad laboral.
	

	
	|_|
	Cooperativa.
	

	
	|_|
	Comunidad de bienes.
	

	
	|_|
	Sociedad civil.
	

	



	DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

	Cumplimentar solo en caso de persona física:

	

	Tipo de documento:
	[bookmark: Casilla2]NIF   |_|
	[bookmark: Casilla3]NIE   |_|
	Número de documento:
	     
	

	

	Nombre:
	     
	1º Apellido:
	     
	 2º Apellido:
	     
	

	

	Sexo:
	Hombre   |_|
	Mujer   |_|
	

	

	Cumplimentar todo tipo de entidad a excepción de personas físicas:

	

	NIF:
	     
	

	

	Razón social:
	     
	

	

	Cumplimentar todo tipo de entidad:

	

	Domicilio:
	     
	

	

	Provincia:
	     
	C.P.:
	     
	Población:
	     
	

	

	Teléfono:
	     
	Teléfono móvil:
	     
	Correo electrónico (*):
	     
	

	(*) El correo electrónico aportado será el medio designado por el que desea recibir el aviso de notificación y, en su caso, de pago. El solicitante está obligado a la comunicación por medios electrónicos. La notificación electrónica se realizará en la plataforma https://notifica.jccm.es/notifica. Compruebe que está usted registrado y que sus datos son correctos.

	

	Persona de contacto:
	     
	

	

	Teléfono de contacto:
	     
	Horario preferente para recibir llamada:
	     
	

	




	DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

	

	NIF   
	[bookmark: Casilla5]|_|
	NIE
	[bookmark: Casilla6]|_|
	Número de documento:
	     
	

	

	Nombre:
	     
	1º Apellido:
	     
	2º Apellido:
	     
	

	

	Sexo:
	Hombre   |_|
	Mujer   |_|
	

	

	Domicilio:
	     
	

	

	Provincia:
	     
	C.P.:
	     
	Población:
	     
	

	

	Teléfono:
	     
	Teléfono móvil:
	     
	Correo electrónico:
	     
	

	

	Horario preferente para recibir llamada:
	     
	

	

	Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizarán con el representante designado por el interesado.

	




	INFORMACIÓN BÁSICA DE PROTECCIÓN DE DATOS

	Responsable
	Dirección General Programas de Empleo

	Finalidad
	Gestionar subvenciones destinadas a fomentar la creación de empleo por contratación de desempleados en Castilla-La Mancha.

	Legitimación
	Ejercicio de poderes públicos. Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo.

	Destinatarios
	Existe cesión de  datos.

	Derechos
	Puede ejercer los derechos de acceso, rectificación o supresión de sus datos, así como otros derechos, tal y como se explica en la información adicional

	Información adicional
	Disponible en la dirección electrónica: https://www.castillalamancha.es/protecciondedatos




	PROGRAMA DE EMPLEO

	

	MARCAR LA NORMA REGULADORA DE LA SUBVENCION CONCEDIDA A SU ENTIDAD (PROGRAMAS DEL ART. 2):

	

	|_|
	Resolución de 28/04/2017, de la Dirección General de Programas de Empleo, por la que se publican los créditos disponibles en el ejercicio 2017, para la concesión de las ayudas en virtud del Decreto 35/2016, de 27 de julio, por el que se regulan los incentivos destinados a fomentar la contratación de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de Castilla-La Mancha.

	

	|_|
	Resolución de 05/04/2018, de la Dirección General de Programas de Empleo, por la que se publican los créditos disponibles en el ejercicio 2018, para la concesión de las ayudas en virtud del Decreto 35/2016, de 27 de julio, por el que se regulan los incentivos destinados a fomentar la contratación de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de Castilla-La Mancha.

	

	|_|
	Resolución de 11/04/2019, de la Dirección General de Programas de Empleo, por la que se publican los créditos disponibles en el ejercicio 2019, para la concesión de las subvenciones recogidas en el Decreto 35/2016, de 27 de julio, por el que se regulan los incentivos destinados a fomentar la contratación de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de Castilla-La Mancha.

	

	|_|
	Decreto 39/2019, de 7 de mayo, por el que se modifica el Decreto 14/2018, de 27 de marzo, por el que se regula la concesión directa de subvenciones de carácter incentivador para proyectos dinamizadores del empleo local.

	

	|_|
	Decreto 96/2018, de 27 de diciembre, por el que se regula la concesión directa de subvenciones para incentivar la contratación en el marco del Programa Cheque Transición.

	

	|_|
	Decreto 64/2017, de 19 de septiembre, por el que se regula la concesión directa de subvenciones en el marco del Programa Retorno del Talento Joven.

	

	|_|
	Decreto 23/2018, de 24 de abril, por el que se regula la concesión directa de subvenciones en el marco del Programa Retorno del Talento.

	


	|_|
	Resolución de 21/12/2018, de la Dirección General de Programas de Empleo, por la que se publican los créditos disponibles en el ejercicio 2019, para la concesión de las subvenciones reguladas en el Decreto 23/2018, de 24 de abril, por el que se regula la concesión directa de subvenciones en el marco del Programa Retorno del Talento.

	

	|_|
	Decreto 81/2016, de 27/12/2016, por el que se modifica el Decreto 213/2015, de 27/10/2015, por el que se aprueba el Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La Mancha

	

	|_|
	Decreto 21/2018, de 17 de abril, por el que se regula la concesión directa de subvenciones para la cualificación y la inserción de personas desempleadas en el mercado laboral.

	

	|_|
	Decreto 97/2018, de 27 de diciembre, por el que se regula la concesión directa de subvenciones para la cualificación y la inserción de personas desempleadas en el mercado laboral.

	

	|_|
	Decreto 42/2017, de 11 de julio, por el que se modifica el Decreto 29/2016, de 5 julio, por el que se regula la concesión directa de subvenciones de carácter excepcional, para el fomento de la contratación indefinida y en especial de personas mayores de 45 años.

	

	|_|
	Decreto 45/2018, de 3 de julio, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por el que se regula la concesión directa de subvenciones para incentivar la contratación indefinida.

	

	|_|
	Decreto 42/2019, de 14 de mayo, por el que se modifica el Decreto 45/2018, de 3 de julio, por el que se regula la concesión directa de subvenciones para incentivar la contratación indefinida.

	

	|_|
	Decreto 25/2018, de 8 de mayo, por el que se regula la concesión directa de ayudas para el fomento de la inserción laboral de personas en situación de exclusión social a través de empresas de inserción.

	

	|_|
	Resolución de 23/11/2017, de la Dirección General de Programas de Empleo, por la que se publican los créditos disponibles que han de financiar las subvenciones para proyectos generadores de empleo, en su modalidad de inversión en activos fijos, previstas en el Decreto 21/2010, de 20 de abril, por el que se regula la concesión directa de subvenciones para promover y facilitar la integración laboral de las personas con discapacidad en centros especiales de empleo, 2017-2018.

	

	|_|
	Resolución de 29/10/2018, de la Dirección General de Programas de Empleo, por la que se publican los créditos disponibles en el ejercicio 2018, que han de financiar las subvenciones para proyectos generadores de empleo, en su modalidad de inversión en activos fijos, previstas en el Decreto 21/2010, de 20 de abril, por el que se regula la concesión directa de subvenciones para promover y facilitar la integración laboral de las personas con discapacidad en centros especiales de empleo.

	

	|_|
	Decreto 78/2017, de 31 de octubre, por el que se regula la concesión directa de subvenciones en el marco del Plan regional de autoempleo, creación de empresas y emprendimiento, referido a la línea 6: ayudas para las personas trabajadoras autónomas por la primera contratación indefinida de personas por cuenta ajena.

	

	|_|
	Decreto 53/2018, de 31 de julio, por el que se regula la concesión directa de subvenciones en el marco del Plan regional de autoempleo, creación de empresas y emprendimiento, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, referido a la línea 6: ayudas para las personas trabajadoras autónomas por la primera contratación indefinida de personas por cuenta ajena.

	

	|_|
	Resolución de 22/05/2019, de la Dirección General de Programas de Empleo, por la que se publican los créditos disponibles en el ejercicio 2019, para la concesión de las subvenciones recogidas en el Decreto 53/2018, de 31 de julio, por el que se regula la concesión directa de subvenciones en el marco del Plan regional de autoempleo, creación de empresas y emprendimiento, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, referido a la línea 6: ayudas para las personas trabajadoras autónomas por la primera contratación indefinida de personas por cuenta ajena.

	

	|_|
	Resolución de 15/05/2019, de la Dirección General de Programas de Empleo, por la que se convocan las subvenciones para financiar proyectos para el empleo de personas jóvenes cualificadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil, cofinanciadas por el Programa Operativo de Empleo Juvenil, para el ejercicio 2019.

	

	PROGRAMA PREVISTO EN EL ART. 3:

	

	|_|
	Decreto 259/2019, de 29 de octubre, por el que se regula la concesión directa de subvenciones para el desarrollo de un programa de inserción laboral en el marco del Pacto de Estado en materia de Violencia de Género, dirigido a mujeres víctimas de violencia de género y a mujeres en situación de especial vulnerabilidad en el ámbito rural.

	

	PROGRAMA PREVISTO EN EL ART. 4:

	

	|_|
	Resolución de 24/10/2019, de la Dirección General de Programas de Empleo, por la que se convocan para el ejercicio 2019, las subvenciones a entidades locales y entidades sin ánimo de lucro para la contratación de personas desempleadas y en situación de exclusión social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo.

	















	COMUNICACIÓN DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS POR LA ENTIDAD EN LOS PROGRAMAS DE EMPLEO UNA VEZ FINALIZADO EL ESTADO DE ALARMA DECLARADO POR LA CRISIS SANITARIA ORIGINADA POR EL COVID-19

	

	COMUNICACIÓN DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS EN LOS PROGRAMAS DEL ART. 2 (MARCAR LA/LAS QUE PROCEDA/N):

	

	|_|
	REANUDACIÓN DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA CON REANUDACIÓN DE LAS CONTRATACIONES

	

	
	
	Nº DE EXPEDIENTE
	FECHA REANUDACIÓN ACTIVIDAD PRODUCTIVA
	

	

	
	
	     
	     
	

	

	|_|
	REANUDACIÓN DE LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS CON REANUDACIÓN DE LAS CONTRATACIONES

	

	
	
	Nº DE EXPEDIENTE
	PROYECTO
	FECHA REANUDACIÓN EJECUCIÓN
	

	

	
	
	     
	     
	     
	

	

	
	
	     
	     
	     
	

	

	
	
	     
	     
	     
	

	

	
	
	     
	     
	     
	

	

	
	
	     
	     
	     
	

	

	
	
	     
	     
	     
	

	

	
	
	     
	     
	     
	

	

	|_|
	CONTINUACION DE LA EJECUCIÓN DE PROYECTOS CON CONTINUACIÓN DE LAS CONTRATACIONES

	
	
	Nº DE EXPEDIENTE
	PROYECTO
	

	

	
	
	     
	     
	

	

	
	
	     
	     
	

	

	
	
	     
	     
	

	

	
	
	     
	     
	

	

	
	
	     
	     
	

	

	
	
	     
	     
	

	

	
	
	     
	     
	

	

	

	COMUNICACIÓN DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS EN EL PROGRAMA DEL ART. 3:

	

	|_|
	REANUDACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE INSERCIÓN LABORAL

	
	
	Nº DE EXPEDIENTE
	FECHA DE REANUDACIÓN
	

	

	
	
	     
	     
	

	

	

	COMUNICACIÓN DE LAS ACTUACIONES REALIZADAS EN EL PROGRAMA DEL ART. 4:

	

	|_|
	REANUDACIÓN DE LA EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS CON REANUDACIÓN DE LAS CONTRATACIONES

	

	
	Indicar el NÚMERO DE EXPEDIENTE:
	     
	

	

	
	
	PROYECTO
	FECHA DE REANUDACIÓN
	

	

	
	
	     
	    
	

	

	
	
	     
	    
	

	

	
	
	     
	    
	

	

	
	
	     
	    
	

	

	
	
	     
	    
	

	

	
	
	     
	    
	

	

	
	
	     
	    
	

	|_|
	CONTINUACIÓN DE LA EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS CON CONTINUACIÓN DE LAS CONTRATACIONES

	
	Indicar el NÚMERO DE EXPEDIENTE:
	     
	

	

	
	
	PROYECTO
	

	
	
	     
	

	
	
	     
	

	
	
	     
	

	
	
	     
	

	
	
	     
	

	
	
	     
	

	
	
	     
	

	

	

	|_|
	CESE DE OTRAS MEDIDAS ADOPTADAS (INDICAR CUALES)

	
	· 
	     
	

	

	
	· 
	     
	

	

	
	· 
	     
	

	

	
	· 
	     
	

	

	
	· 
	     
	

	



Mediante el presente documento se COMUNICA la adopción de las medidas que se han detallado, llevadas a cabo por esta entidad, una vez finalizado el estado de alarma declarado como consecuencia de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19.
	En
	     
	, a 
	  
	de
	     
	de
	    
	






Fdo.:







VICECONSEJERÍA DE EMPLEO, DIÁLOGO SOCIAL Y BIENESTAR SOCIAL DE LA CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA
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