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APORTACION DE DOCUMENTACION AL PROCEDIMIENTO N° 031059

ANEXO IX

TRAMITE SLQV

PUESTA A DISPOSICION ACCIONES PENDIENTES

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Persona fisica:

NIF NIE Numero de documento: ‘

Nombre:

| 1° Apeliido: | 2° Apellido: |

Persona juridica:

Denominacién/Razén social: ‘

Ndmero de documento: ‘ |

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL (en su caso)

Nombre:

1° Apellido: 2° Apellido:

N.LF./N.LE.:

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social, Bienestar Laboral

Finalidad

Gestion de las ayudas y subvenciones de empleo y formacién tramitadas por la Viceconsejeria

Legitimacion

6.1.e) Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccion de Datos.
Real Decreto Ley 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Empleo

Destinatarios

Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos derechos, tal y como se explica en la informacién adicional.
Inf_m:macwn Disponible en la direccion electronica https://rat.castillalamancha.es/info/1021
adicional

FECHA:

AGENCIA:

OFICINA EMPLEA:

Selecciona

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral

Av. de Irlanda, n® 14
45071 TOLEDO

la Union Europea W Transformacién y Resiliencia
NextGenerationEU i e |



D./D3. et e iereaeaee e e, €0 TEPresentacion de la  agencia de
COlOCACION i , expone que D./D?

.................................................. con DNI/NIE v.e.........viene participando como usuario/a
en el programa para la mejora de la empleabilidad y la insercién dirigidas a colectivos vulnerables en el
marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, que esta entidad estd desarrollando al
resultar beneficiaria de subvenciéon conforme a lo dispuesto en la Orden 128/2021, de 14 de diciembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para la realizacion de actuaciones de mejora de la empleabilidad y la insercién dirigidas a
colectivos vulnerables, en el marco del Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia —Financiado por
la Union Europea- NextGenerationEU, y que dicha persona usuaria en fecha ...l ha
sido contratado en la empresa ... / ha sido contratado dentro del Plan de
Empleo 202 ........ Con la finalidad de no interferir en la consecucién de la insercion laboral de la misma que
constituye el objetivo del programa subvencionado, se pone a disposicion de D./D?

............................................................. la posibilidad de recibir las siguientes atenciones

................................................................................................ en las siguientes condiciones

Todo ello con la finalidad de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 11.1.c) y 11.2 de la Orden de
178/2021, de 14 de diciembre, de la Consejeria de Economia, empresas y Empleo, por la que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones para la realizacién de actuaciones para la mejora de la
empleabilidad y la inserciéon dirigidas a colectivos vulnerables en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia —Financiado por la Uniéon Europea- NextGenerationEU y se efectia su
convocatoria para 2021.

En a de de 20

FAO
Recibi: (para el caso de firma de este documento de forma presencial ante la agencia)

VICECONSEJERIA DE EMPLEO, DIALOGO SOCIAL Y BIENESTAR LABORAL DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE

CASTILLA-LA MANCHA.

Cddigo DIR3: A08027213
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