REGLAMENTO GENERAL SOBRE LA ESTRUCTURA Y EL
FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA FEDERACION DE
FUTBOL DE CASTILLA LA MANCHA

TITULOI

DE LA ESTRUCTURA TERRITORIAL DE LA FEDERACION DE FUTBOL DE
CASTILLA LA MANCHA

CAPITULO 1°
DE LAS DELEGACIONES TERRITORIALES

Articulo 1°. 1.- Para el mejor desarrollo de su funcién y gestion, la FFCM tiene constituida una
Delegacion Territorial en ALBACETE, CIUDAD REAL, CUENCA, GUADALAJARA vy
TOLEDO, con una Subdelegacion en Talavera de la Reina, y un centro de Tecnificacion en
Alcézar de San Juan (C. Real), pudiendo crearse otras Sub-Delegaciones por acuerdo de la Junta
Directiva de la FFCM.

2.- Las Delegaciones Territoriales estan subordinadas a la Junta Directiva de la FFCM en
su aspecto funcional, organizativo y administrativo, quedando sometidas en el régimen econémico
al presupuesto que anualmente les asigne la expresada Junta Directiva.

3.- El Presidente, a propuesta de la Junta Directiva de la FFCM, podra nombrar delegados
territoriales, los cuales desarrollaran las funciones, en su d&mbito correspondiente, que la Junta
directiva les encargue.

4.- Corresponderan a las Delegaciones Territoriales las funciones siguientes:

a) Programar las actividades de su ambito, sometiendo su aprobacién a la Junta
Directiva de la FFCM
b) Ejecutar las actuaciones deportivas que le sean encomendadas por los 6rganos de
gobierno y representacion de la FFCM
C) Aquéllas que le sean delegadas por la Junta Directiva de la FFCM.
CAPITULO 2°

DE LAS SUB-DELEGACIONES

Articulo 2°. 1.- La FFCM, para el mejor cumplimiento de sus fines, tiene constituidas las Sub-
delegaciones siguientes: Talavera de la Reina y Alcazar de San Juan.

2.- La Junta Directiva de la FFCM podré acordar la creacion de otras Sub-delegaciones, asi
como la modificacion o supresion de las ya existentes.

3.- Las Sub-delegaciones estan subordinadas a la Junta Directiva de la FFCM en su aspecto
funcional, organizativo y administrativo, quedando sometidas en el régimen econdmico al
presupuesto que anualmente le asigne la expresada Junta Directiva.



4.- Corresponderdn a las Sub-delegaciones las funciones que, en su estricto &mbito de
actuacion, les asigne la Junta Directiva de la FFCM.

5.- El Presidente a propuesta de la Junta Directiva de la FFCM, podrd nombrar sub-
delegados territoriales, los cuéles desarrollaran las funciones que la Junta les encargue en su ambito

territorial.

TITULO I

DE LOS ORGANOS DE LA FEDERACION DE FUTBOL DE CASTILLA LA MANCHA

CAPITULO 1°

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Avrticulo 3°. 1.- La Asamblea General es el maximo érgano de representacion de la FFCM.

2.- Estad compuesta por setenta miembros, distribuidos del modo siguiente:

A)

Setenta representantes de las delegaciones de clubs, futbolistas, arbitros y
entrenadores, de los que corresponden:

a) El noventa por ciento, esto es, sesenta y tres, a la especialidad principal.
b) El diez por ciento, esto es, siete al futhol sala.

3.- La representacion de las cuatro delegaciones, en lo que respecta a la especialidad
principal se determina de la forma siguiente:

a)
b)
c)
d)

Clubs, treinta y tres representantes.
Futbolistas, veinte representantes.
Avrbitros, cinco representantes.
Entrenadores, cinco representantes.

4.- En lo que respecta a la actividad de Futbol Sala, se determina de la forma siguiente:

a)
b)
c)
d)

Clubs, tres representantes.
Futbolistas, dos representantes.
Avrbitros, un representante.
Entrenadores, un representante.

En virtud de esta regla, la composicion de la Asamblea, sera de sesenta y tres
representantes de la especialidad principal y siete del fatbol sala.

5.- Los miembros de la Asamblea General seran elegidos cada cuatro afios, coincidiendo
con los afios de juegos olimpicos de verano, por sufragio libre, secreto, igual y directo, entre y por
lo componentes de cada delegacidn antes citadas. Las normas aplicables al proceso de eleccion de
éstos se determinaran reglamentariamente.

Articulo 4°. 1.- Corresponde a la Asamblea General en reunion plenaria y con caracter necesario:

a)
b)

Aprobar el informe o la memoria de las actividades del ejercicio vencido que
tendré que presentar la Junta Directiva.

Aprobar la liquidacion del ejercicio econdmico vencido con el cierre del balance y
cuenta de resultados, asi como aprobar el presupuesto para el ejercicio siguiente.



C) Aprobar el plan general de actuacion anual, los programas y las actividades
deportivas y sus objetivos.

d) Aprobar la convocatoria de elecciones para la Asamblea General y la Presidencia,
asi como el reglamento y el calendario electoral y elegir a los miembros de la
Junta Electoral.

e) La eleccidon y cese del presidente, mediante la mocién de censura.

f) Otorgar la calificacion oficial de actividades y competiciones deportivas.

0) Resolver las propuestas que la Junta Directiva acuerde someter a su conocimiento
o los propios asambleistas en numero no inferior al veinte por ciento de todos
ellos.

h) Aprobar las normas estatutarias y reglamentarias asi como sus modificaciones.

i) Fijar la cuantia de las cuotas de afiliacién asi como el coste de las licencias
anuales.

)} Establecer cuotas extraordinarias o derramas.

K) Aprobar la adquisicion, venta o gravamen de los bienes o tomar dinero a préstamo

cuando el valor de los mismos exceda del veinticinco por ciento del presupuesto
anual del ejercicio, precisandose para tal aprobacion la mayoria absoluta de los
presentes.

) Otorgar su aprobacion, mediante acuerdo motivado y en sesién extraordinaria, a
que sea remunerado el cargo de Presidente de la FFCM, asi como determinar la
cuantia de lo que haya de percibir; requiriéndose el mismo quorum que prevé el
apartado anterior.

1)) Regular y modificar las competiciones oficiales, y sus clases, en las diversas
categorias, asi como el sistema y forma de aquéllas.
m) Las deméas competencias establecidas o que se establezcan estatutariamente.

2.- Podrén tratarse en la Asamblea, cuando concurran razones de especial urgencia y asi lo
aprueben los dos tercios de los asistentes a la Asamblea General, asuntos o propuestas que
presenten el Presidente o la Junta Directiva hasta el mismo dia de la sesién.

Articulo 5° 1.- La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria, una vez al afio,
necesariamente durante los meses de diciembre a marzo, para tratar los asuntos de su competencia
y como minimo para: Aprobar el informe o la memoria de las actividades del ejercicio vencido;
aprobar la liquidacion del ejercicio econdmico vencido; aprobar el presupuesto del ejercicio
siguiente y aprobar el plan general de actuacion anual.

2.- Las demas reuniones tendran caracter extraordinario y se celebraran a instancia del
Presidente, 0 a peticion de un nimero de miembros no inferior al veinte por ciento de los miembros
de la propia Asamblea; en este Ultimo supuesto no podran transcurrir mas de 30 dias entre la
recepcion de la solicitud y la fecha de la convocatoria.

3.- La convocatoria de la Asamblea correspondera al Presidente de la F.F.C.M. y debera
efectuarse con una antelacién de veinte dias naturales.

Esta se realizard mediante escrito notificado a cada uno de los miembros de la Asamblea
General, en el que se indicara la fecha, hora y lugar de celebracion; el orden del dia y el tiempo
minimo que debe transcurrir entre la primera y segunda convocatoria.

La documentacion que contenga la informacion sobre las materias objeto de la sesion,
estara a disposicion de los miembros en la sede de la F.F.C.M. y en las respectivas Delegaciones
Provinciales, con diez dias naturales de antelacion.

Podré presentarse el propio dia de la sesion, en los supuestos que prevé el punto 2 del
articulo anterior.



4.- Al inicio de cada sesién, se designaran por la Mesa tres miembros de aquélla, con la
mision de verificar el acta que, con el visto bueno del Presidente, levantara el Secretario.

Articulo 6°. 1.- La Mesa de la Asamblea General estard compuesta por el Presidente y la Junta
Directiva de la FFCM. La presidira aquél, con la autoridad propia de su cargo, quien dirigira los
debates y mantendréd el orden en los mismos, haciendo cumplir las disposiciones aplicables e
interpretandolas cuando ello fuera menester.

2.- Tratandose de sesién extraordinaria convocada para la eleccion del Presidente o para
pronunciarse sobre una mocion de censura, presidira la Asamblea la Mesa Electoral elegida
conforme establecen los articulos 30 y 37.b), respectivamente, del Reglamento Electoral de la
FFCM.

Articulo 7°. 1.- Comprobada la identidad de los asistentes, y si hubiera el quorum estatutariamente
previsto, el Presidente declarard abierta la sesion e iniciada ésta, se tratardn los puntos que son
objeto de la convocatoria, sin que su orden pueda ser alterado, salvo que asi lo acuerde el érgano
colegiado, a propuesta de su Presidente o de la tercera parte de los votos presentes.

2.- Tratandose de Asamblea General convocada con caracter extraordinario para
pronunciarse sobre una eventual mocion de censura al Presidente de la F.F.C.M. serd preciso, para
que pueda celebrarse, en concordancia con lo que establece el art. 37 del Reglamento Electoral, que
estén presente al menos la mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea General.

Si transcurrida media hora desde la fijada para la sesién no concurriera dicho quorum se
entenderan nulos tanto la convocatoria como el propio voto de censura formulado y sus firmantes
no podran presentar otra en los mismos términos en el plazo de un afio; idéntica regla se aplicara en
el supuesto de que habiéndose celebrado la Asamblea por existir el preceptivo quorum, no hubiere
prosperado la mocion.

Articulo 8°. 1.- Ningln miembro de la Asamblea General podra intervenir sin haber solicitado y
obtenido del Presidente el uso de la palabra.

2.- Las intervenciones s6lo podran ser interrumpidas por el Presidente para advertir al
interesado que ha consumido su tiempo, para llamarle a la cuestion, para retirarle la palabra o para
requerir al orden al 6rgano colegiado o a alguno de sus miembros en particular, pudiendo acordar la
expulsion de quien, tras haber sido previamente advertido, reincida en perturbarlo o se exprese en
términos inconvenientes.

Avrticulo 9°. Cuando en una intervencion se haga alusion a alguno de los miembros de la Asamblea,
éste tendra derecho a que se le conceda la palabra para contestar a las manifestaciones de que se
trate.

Avrticulo 10°. 1.- En todo debate se alternaran los turnos en favor y en contra, con un maximo de
tres, y el Presidente acordard dar por terminada la discusion cuando estime que el asunto esta
suficientemente debatido.

2.- La duracidn de las intervenciones no excedera de cinco minutos y el que fuera replicado
en sus argumentos tendra derecho a contrarreplicar o a rectificar, empleando un tiempo no superior
atres.

Articulo 11°. 1.- Las votaciones podran ser publicas o secretas y, en el primer caso, ordinarias o
por llamamiento. Sélo seran secretas en los supuestos previstos estatutaria o reglamentariamente vy,
ademas, cuando el Presidente asi lo disponga o lo solicite la tercera parte de los presentes.



2.- Tratdndose de votaciones publicas, el Presidente decidira si se efectlan por el sistema
ordinario o por el de llamamiento. En el primer caso intervendran primero quienes estén a favor,
luego los que estén en contra y, finalmente, los que se abstengan; si lo fueran por llamamiento, se
realizardn nominando el Secretario a cada uno de los miembros para que expresen su voto.

3.- La votacion secreta se practicard mediante papeleta, en todo caso de modelo oficial
facilitado por la FFCM, que los asistentes irdn entregando en la Mesa a medida que sean llamados
para ello por el Secretario.

4.- El voto es personal e indelegable.

Avrticulo 12°. 1.- Concluida la votacion, se practicara el correspondiente escrutinio y se dara cuenta
de su resultado.

2.- Los miembros de la Asamblea tienen derecho a solicitar que conste en acta su voto
particular, asi como su abstencion, siempre que, en uno u otro caso, motiven su decision.

CAPITULO 2°
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 13°. La Junta Directiva es el érgano de Gobierno, gestion y administracion, que tiene la
funcién de promover, dirigir y ejecutar las actividades deportivas de la Federacion y gestionar su
funcionamiento de acuerdo con el objetivo social y los acuerdos de la Asamblea, asi como el resto
de competencias que se contienen en los Estatutos y en el presente Reglamento y que no estén
expresamente atribuidos a la Asamblea General.

Articulo 14°. 1.- La Junta Directiva estara compuesta por un nimero maximo de quince miembros,
todos ellos designados por el Presidente, a quien también corresponde su remocion. Entre sus
miembros habra al menos un representante de la delegacion de clubes deportivos, uno de la
delegacion de futbolistas, uno de la delegacion de arbitros y uno de la delegacion de entrenadores,
todos ellos elegidos por cooptacion entre los miembros de sus respectivas delegaciones integrantes
de la Asamblea General en el momento de su constitucion tras la celebracién de cada proceso
electoral.

2.- La Junta Directiva tendrd un Presidente, que sera el de la FFCM, cuatro
Vicepresidentes, los cuales seran ordenados correlativamente a efectos de las sustituciones
contenidas en el punto 6 del articulo 23 de los Estatutos de la FFCM, y a los que se les podra afiadir
la denominacion del area a la que fuesen asignados, un Tesorero, un Secretario y Vocales en
namero que determine el Presidente.

3.- Son competencias de la Junta Directiva:
a) Presentar en la sesion ordinaria de la Asamblea General: La memoria de

actividades realizadas; la liquidacion del ejercicio econémico vencido; el proyecto
de presupuesto anual y el plan general deportivo de actuacion de la temporada.

b) Controlar el desarrollo y buen fin de las competiciones de ambito autonémico.

C) Administrar los fondos de la FFCM

d) Elaborar propuestas de modificacion de las disposiciones deportivas.

e) Contratar y despedir personal.

f) Crear y organizar los departamentos administrativos o técnicos especiales que
considere necesarios.

0) Llamar al servicio de sus selecciones a los futbolistas afectos a su jurisdiccion

territorial, ya sea para prueba de revision, preparacion o entrenamiento, o para la
celebracion de partidos; designando a los seleccionadores territoriales y a su
equipo técnico.



h) Conceder honores y recompensas.

i) Cuidar de todo lo referente a inscripcion de clubs, arbitros, futbolistas,
entrenadores y auxiliares.

)} Proponer al Presidente de la FFCM el nombramiento de los Delegados
Territoriales y crear, modificar y suprimir Sub-Delegaciones.

K) Autorizar el gravamen o enajenacion de bienes inmuebles, cuando el importe de la

operacion no exceda de los limites que prevé el articulo 20.k) de los Estatutos de la
FFCM, debiendo adoptarse tal clase de acuerdos por mayoria absoluta.

) Publicar, mediante circular, las disposiciones dictadas por la propia Junta Directiva
y los acuerdos que adopte en el ejercicio de sus facultades.
m) Proponer al Presidente la externalizacién de los servicios de apoyo a la Gerencia

en las funciones de contabilidad, gestién econdémico-financiera, patrimonial y
presupuestaria, asi como, asesoria juridica, en profesionales o personas juridicas
distintas de la FFCM, para que, integrando las unidades administrativas de
intervencion y juridica.

n) Nombrar y, en su caso, cesar, a los miembros de los 6rganos jurisdiccionales.

i) Delegar en la Comision Delegada la preparacion y despacho de los asuntos que
habran de ser tratados en las reuniones de la Junta Directiva de la FFCM, asi como
el control y ejecucion de los acuerdos adoptados tanto por dicho 6rgano de
gobierno como los adoptados por la Asamblea General de la FFCM

0) Asi mismo ejercera aquellas competencias que no estén atribuidas a la Asamblea
General.

4.- Los miembros de la Junta Directiva cooperaran por igual en la gestién que a la misma
compete y responderan de ella ante el propio Presidente.

5.- Los miembros de la Junta Directiva no podran desempefiar cargo alguno en otra
Federacion deportiva de Castilla La Mancha y les sera de aplicacion las incompatibilidades que
prevé el articulo 23.4 (respecto al Presidente) de los Estatutos de la FFCM, si se tratase de
futbolistas, arbitros o entrenadores, salvo que se trate, precisamente, de ostentar alguna de estas
representaciones.

6.- Los miembros de la Junta Directiva que no lo fueran, al propio tiempo, de la Asamblea
General, tendrén derecho a asistir a las sesiones de ésta, con voz pero sin voto.

7.- La Junta Directiva se reunird, generalmente, una vez cada tres meses, durante la
vigencia de la temporada, o cuando lo decida el Presidente, a quien correspondera su convocatoria,
asi como la determinacion de los asuntos del orden del dia de cada sesién, siendo el plazo minimo
de convocatoria de cuarenta y ocho horas.

Asimismo la convocatoria puede realizarse a peticion de al menos un tercio de sus
miembros, realizandose ésta en los cinco dias siguientes al de la peticidon y la reunién se celebrara
en un plazo no superior a quince dias. Si el Presidente no efectuase la convocatoria en el plazo
establecido, podra convocar a la Junta Directiva el miembro de mas edad de los solicitantes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria dirimiendo los eventuales empates, el voto de

calidad del Presidente.

8.- Los miembros de la Junta Directiva son especificamente responsables de los actos,
resoluciones o acuerdos adoptados ante la Asamblea General la cuél, si asi se decidiese por la



mayoria de dos tercios de quienes de pleno derecho la integran, podra solicitar su destitucion al
Presidente de la FFCM.
CAPITULO 3°
DEL PRESIDENTE

Articulo 15° 1.- El Presidente de la FFCM es el 6rgano ejecutivo de la misma y ostenta su
representacion legal.

2.- Son funciones del Presidente las siguientes:

a) Ostentar la representacion legal de la FFCM

b) Convocar y presidir la Asamblea General, la Junta Directiva y la Comision
Delegada.

C) Ejecutar los acuerdos de las mismas.

d) Autorizar, junto con el tesorero, los actos de disposicion de fondos.

€) Nombrar y revocar a los miembros de la Junta Directiva.

f) Nombrar a los 6rganos técnicos de la FFCM

0) Firmar contratos y convenios.

h) Aprobar, a propuesta de la Junta Directiva, la externalizacion de los servicios de

apoyo a la Gerencia en las funciones de contabilidad, gestion econdmico-
financiera, patrimonial y presupuestaria, asi como, asesoria juridica, en
profesionales o personas juridicas distintas de la FFCM, para que, integrando las
unidades administrativas de intervencion y juridica.

i) Realizacién de todo tipo de operaciones, sin méas limites que los legales, y entre
otros los siguientes: abrir, cancelar, disponer de cuentas corrientes y cuentas de
crédito, tanto en entidades bancarias publicas como privadas; suscribir en nombre
de la FFCM, todo tipo de préstamos, pélizas, con o sin intervencion de Corredor
de Comercio colegiado, asi como préstamos hipotecarios sobre los bienes
propiedad de la FFCM, alquiler de cajas de seguridad, librar, aceptar, endosar y
protestar Letras de Cambio y Pagarés.

i) Le corresponden, en general, y ademas de las que se determinan en los presentes
Estatutos y en los Reglamentos de la FFCM, todas aquéllas funciones y
competencias no encomendadas especificamente a la Asamblea General y a la
Junta Directiva.

3.- Sera elegido, conforme al Reglamento electoral de la FFCM, cada cuatro afos,
coincidiendo con los afios de celebracion de los Juegos Olimpicos de verano, mediante sufragio
libre, igual, directo y secreto por y entre los miembros de la Asamblea General.

4.- Quien resulte elegido conforme al parrafo anterior, podra ostentar la Presidencia de la
FFCM por tiempo ilimitado, sometiéndose, eso si, a su reeleccion, en los periodos y formas
previstas en el punto anterior. Mientras desempefie su mandato, el Presidente no podra ejercer
cargo alguno en otro érgano federativo, ni en entidad, asociacién o club sujetos a la disciplina
federativa 0 en Federacion deportiva de Castilla La Mancha que no sea la de Futbol, y sera
incompatible con la actividad como futbolista, arbitro o entrenador, continuando en posesion de su
licencia, si la tuviere, que permanecera en suspenso, hasta que deje de ostentar la presidencia de la
FFCM.

5.- Presidira la Asamblea General, la Junta Directiva y la Comision Delegada, con la
autoridad que es propia de su cargo, correspondiéndole la direccion de los debates, con voto de
calidad en caso de empate.



6.- En supuestos de ausencia, enfermedad o cualquier otra causa que impida
transitoriamente desempefiar sus funciones, el Presidente sera sustituido por los Vicepresidentes de
la Junta Directiva, en su orden; en defecto de ellos, y en ultima instancia, por el miembro de la
Junta Directiva de mas edad.

7.- Cuando el Presidente cese en el cargo por haber concluido el tiempo de su mandato, la
Junta Directiva se constituira en Comision Gestora y convocard a la Asamblea General para la
convocatoria de elecciones a los érganos de gobierno de la F.F.C.M., elaborando ademas el
Reglamento electoral y el calendario correspondientes a los comicios.

Si el Presidente cesara por cualquiera otra causa distinta, se procedera de idéntico modo,
pero limitado exclusivamente el proceso, a la eleccion de quien haya de sustituirle, que ocupara el

cargo por tiempo igual al que restase por cumplir al sustituido, siendo ademas de aplicacion, en lo
que a éste respecta, la norma que prevé el articulo 14.2 de los Estatutos de la FFCM.

CAPITULO 4°

LOS VICEPRESIDENTES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 16°.- 1.- Seran designados por el Presidente de la FFCM en numero méaximo de cuatro,
ordenados correlativamente, pudiéndoseles afiadir la denominacion del area a la que fuesen
asignados.
2.- Sustituiran al Presidente, por su orden, en supuestos de ausencia, enfermedad o cualquier otra
causa que le impida transitoriamente desempefiar sus funciones y formaran parte tanto de la Junta
Directiva de ésta como de su Comisién Delegada.
3.- Por delegacion del Presidente ejecutaran los acuerdos de la Asamblea General, la Junta
Directiva y la Comision Delegada en el area social, econémica, formativa y de asuntos deportivos
de la FFCM.

CAPITULO5°

DE LOS ORGANOS DE GESTION
SECCION 18
LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 17°. 1.- Los 6rganos de gestion de la FFCM, son el Secretario General y la Gerencia,
cuyas funciones y cometidos se describen en los articulos 25 y 26 de los Estatutos federativos.

CAPITULO 6°

DE LOS ORGANOS TECNICOS

Articulo 18°. Son 6rganos técnicos de la FFCM, el Comité de Arbitros, el Comité de

Entrenadores, la Escuela de Entrenadores de Futbol de Castilla La Mancha, el Comité de Futbol
Sala, el Comité de Fatbol Femenino y el Comité de Futbol Playa.



Cada uno de ellos, se haya contemplado y descrito en los articulos 27 a 32, ambos
inclusive de los Estatutos federativos.

CAPITULO 7°
OTROS ORGANOS
DE LA COMISION DELEGADA

Articulo 19°- 1.- La Comision Delegada es el 6rgano colegiado que por delegacion de la Junta
Directiva de la FFCM, realiza las tareas preparacion y despacho de los asuntos que habran de ser
tratados en las reuniones de la Junta Directiva de la FFCM, asi como el control y ejecucion de los
acuerdos adoptados tanto por dicho 6rgano de gobierno como los adoptados por la Asamblea
General de la FFCM.

2.- Su composicién y funcionamiento se encuentran contemplados en el articulo 33 de los
Estatutos federativos.

CAPITULO 8°

SECCION 12

DE LA ORGANIZACION ARBITRAL

Articulo 20°. 1.- La organizacion arbitral en la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha esta
constituida por los arbitros titulados para actuar como tales en partidos y competiciones oficiales,
gue hayan formalizado su colegiacion, y ésta hubiera sido aceptada por el Comité Técnico de
Arbitros, y, asimismo, por las personas que, reuniendo los requisitos y condiciones que se
establecen en este Titulo, estén integradas en aquél para desempefiar funciones directivas, técnicas,
administrativas o cualesquiera otras necesarias 0 convenientes para Su mejor organizacion vy
actuacion, ello sin perjuicio de las competencias propias al Presidente de la FFCM.

2.- Se consideran arbitros, a los efectos del presente Libro, el principal que dirige el partido
y los arbitros asistentes que les auxilian.

3.- La Organizacion Arbitral Territorial depende en lo organico de la FFCM y asume lo
dispuesto en los Estatutos y Reglamentos de ésta.
4.- El domicilio social de la Organizacion Arbitral en la Comunidad Auténoma de Castilla
La Mancha, seré el que lo sea de la FFCM.
SECCION 22
DEL COMITE TECNICO DE ARBITROS
Articulo 21°. El Comité Técnico de Arbitros atiende directamente el funcionamiento del estamento

arbitral territorial, y le corresponde, con subordinacion al Presidente de la FFCM, su gobierno,
representacion y administracion.



2.- Corresponde al Comité Técnico de Arbitros:

a)
b)

d)
e)
9)
i)
)]
K)

)

m)

Establecer los niveles de formacion arbitral de conformidad con los fijados por la
FFCM o RFEF

Clasificar técnicamente a los arbitros y, a tenor de las evaluaciones realizadas
por la Comision de Calificacion y Clasificacion, proponer al Presidente de la
FFCM los ascensos Yy descensos y la adscripcion a las categorias
correspondientes.

Proponer los candidatos a arbitros de 22 Division RFEF en la modalidad de fatbol,
__los candidatos a arbitros de 2* Division “B” FS en la modalidad de futbol sala
y los candidatos a 22 Division en la modalidad de futbol playa.

Aprobar las normas administrativas reguladoras del arbitraje.

Captar, formar y perfeccionar tanto a los arbitros como a los delegados de partido.
Designar a los colegiados en las competiciones de dmbito territorial, o de otro
ambito por delegacion del Comité Técnico de Arbitros de la RFEF

Establecer las pruebas fisicas y técnicas de los arbitros y arbitros asistentes.
Establecer las pruebas de conocimiento de los reglamentos y reglas de juego.
Establecer los requisitos de experiencia y antigiiedad minima en cada categoria
arbitral, asi como determinar los limites de edad para integrar y tener acceso a
cada categoria.

Representar a la Organizacion Arbitral de Castilla La Mancha ante el Comité
Técnico de Arbitros de la RFEF.

Promulgar, mediante circulares, las normas reglamentarias y disposiciones
técnicas necesarias para el normal desarrollo de las competiciones.

Velar por el prestigio del Colectivo Arbitral.

Cualesquiera otras funciones delegadas por la FFCM o la RFEF.

Articulo 22°. La Junta Directiva del Comité Técnico de Arbitros de la FFCM estara compuesta
por un Presidente, dos Vicepresidentes y el nimero de Vocalias, Direcciones Técnicas,
Direcciones de Escuelas, Representantes y Asesores de la Presidencia que se consideren
necesarios para el mejor desarrollo de las funciones descritas en el articulo 21.2 del presente

Titulo:

- Vocalia de Escuelas

- Vocalia de Informacion

- Vocalia de Disciplina y Méritos

- Vocalia de Futbol Sala

- Vocalia de Actividad Econémica y Administracion
- Direccion Técnica Futbol

* Area arbitros
* Area arbitros asistentes

- Direccion Técnica de Futbol Sala

* Area arbitros
* Area arbitros asistentes

- Direccién Técnica de Futbol Playa
- Direccién de Formacion y Escuelas.
- Representacion del Presidente en las Delegaciones

Articulo 23°. 1.- La Presidencia del Comité recaerd, segun dispone el articulo 27.2 de los Estatutos
de la FFCM, en quien designe el que ostenta la de ésta.

2.- Los Vicepresidentes serdn nombrados por el Presidente de la FFCM a propuesta del
Presidente del Comité Técnico de Arbitros.
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3.- Los Vocales, Directores Técnicos, Director de Escuelas, Representantes y Asesores
seran designados por el Presidente del Comité Técnico de Arbitros, precisandose la ratificacion
del Presidente de la FFCM.

4. En caso de ausencia, enfermedad o concurrencia de cualquier otra justa causa, el
Presidente sera sustituido provisionalmente por el Vicepresidente con mas antigliedad en el
desemperfio de funciones directivas en el comité, que ejercerd las funciones encomendadas por
el Presidente del Comité de Arbitros.

Articulo 24°. Son funciones del Presidente:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Ostentar la representacion del Comité Técnico de Arbitros

Convocar y Presidir las Comisiones y la Junta Directiva, en las que su voto sera de
calidad.

Ejecutar los acuerdos de las mismas.

Autorizar, junto con el Vocal de Actividad Econdmica y Administracion los actos
de disposicidn de fondos.

Nombrar y revocar a los miembros de la Junta Directiva.

Cualesquiera otras funciones delegadas por la FFCM o la RFEF.

Articulo 25°. En el seno del Comité Técnico de Arbitros se constituiran las siguientes Comisiones:

a)
b)
c)
d)

e)
f

De Escuelas.

De Formacién.

De Informacion.

De Calificacion y Clasificacion
De Disciplina 'y Méritos

De arbitraje femenino.

Articulo 26°. 1.- La Comision de Escuelas estara compuesta por:

a)
b)
c)
d)

El Presidente del Comité Técnico de Arbitros, que a su vez la presidira
Los Vicepresidentes.

El Vocal de Escuelas

El Director de Escuelas

2.- Corresponde a esta Comision:

a)
b)

c)

Elaborar la programacion de los Cursos de Aspirantes a Arbitros, que someter4 al
Comité Técnico de Arbitros.

Controlar el desarrollo y los resultados de las pruebas que en cada caso se
establezcan para los Cursos de Aspirantes a Arbitros y que consistiran,
fundamentalmente, en el conocimiento de las Reglas de Juego, de las
disposiciones estatutarias y reglamentarias de la FFCM y de la RFEF y en la
superacion de las pruebas fisicas o psicoldgicas que se determinen.

Evaluar a los arbitros aspirantes al término de cada Temporada.

Articulo 27°. 1.- La Comision de Formacion estara compuesta por:

a) El Presidente del Comité Técnico de Arbitros, que a su vez la presidira
b) Los Vicepresidentes.
c) ElVocal de Formacion.

d) El Director Técnico de Futbol
e) El Director Técnico de Futbol Sala

f) El Director de Escuelas
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g) El Director Técnico de Futbol Playa

h) Responsable Arbitraje Femenino.

2.- Corresponde a esta Comision:

a) Elaborar los programas de formacion técnica arbitral, pruebas fisicas y actividades en

general, que sometera al Comité Técnico de Arbitros.

b) Controlar el desarrollo y los resultados de las pruebas que en cada caso se establezcan

y que consistiran, fundamentalmente, en el conocimiento de las Reglas de Juego,
de las disposiciones estatutarias y reglamentarias de la FFCM y de la RFEF y en la
superacion de las pruebas fisicas o psicol6gicas que se determinen.

c) Establecer los programas de ascenso desde una a otra de las categorias que conforman

la estructura del Comité Técnico de Arbitros.

d) Establecer los requisitos de experiencia y antigliedad minima en cada categoria arbitral,

asi como determinar los limites de edad para integrar y tener acceso a cada
categoria.

Avrticulo 28°. 1.- La Comisién de Informacidn, estara compuesta por:

a)
b)

c)

El Presidente del Comité Técnico de Arbitros, que a su vez la presidira.
Los Vicepresidentes.
El Vocal de Informacién

2.- Corresponde a esta Comision:

a)

b)

c)

d)

e)

Designar a los Delegados de Partido a los que se encomiende observar y calificar
las actuaciones de los colegiados, en virtud de lo que prevé el articulo 51 del
presente Titulo.

Proponer el modelo de informe y calificacion a que hace méritos el apartado 2.a)
del precepto invocado en el parrafo anterior.

Recibir, controlar y archivar los informes, llevando al dia la calificacion de los
colegiados, asi como decidir acerca de la validez de los mismos, cuando se
susciten dudas racionales al respecto.

Recabar, en su caso, contrainformes sobre la actuacion arbitral, en los supuestos
gue prevé el articulo 51.3.

Trasladar al Comité Técnico de Arbitros, al término de cada temporada, la
evaluacion de los arbitros, al objeto de su clasificacion.

Avrticulo 29°. 1.- La Comision de Calificacion y Clasificacion estard compuesta por:

a)
b)
c)
d)

e)

El Presidente del Comité Técnico de Arbitros, que a su vez la presidira.
Los Vicepresidentes.

El Director técnico de Futbol

El Director técnico de Futbol Sala

El Director técnico de Futbol Playa.

2.- Corresponde a esta Comision:

a) Controlar el desarrollo y los resultados de las pruebas que en cada caso se establezcan
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b) Trasladar al Comité Técnico de Arbitros la evaluacion de los arbitros al objeto de su
clasificacion.

Articulo 30°. 1.- La Comisién de Disciplina y Méritos estd compuesta por:

a) El Presidente del Comité Técnico de Arbitros, que a su vez la presidira
b) Los Vicepresidentes.

c) El Vocal de Disciplina y Méritos.

2.- Formara parte también de ella, con voz pero sin voto el Asesor Juridico del Comité
Técnico de Arbitros.

3.- La Comisidn es el 6rgano competente para ejercer las facultades disciplinarias que
corresponden al Comité, en lo gque respecta a aquellas actuaciones arbitrales que se consideren
técnicamente deficientes por vulnerar las Reglas de Juego.

4.- Siendo una de las funciones del Comité Técnico de Arbitros la de velar por el
prestigio del colectivo, y teniendo facultades para sancionar o proponer sanciones sobre las
faltas de disciplina que atenten contra el buen orden colegial, la Comision de Disciplina y
Meéritos actuard cuando se crea necesario y conveniente, y podra proponer la imposicion de
sanciones en aplicacion de lo dispuesto en el Reglamento Interno de la Organizacion Arbitral.

5.- Con el fin de recompensar la conducta y cualidades sobresalientes de los miembros
de la Organizacion Arbitral, en cualquiera de los campos de sus actividades respectivas, la
Comision de Disciplina y Méritos establece las siguientes distinciones:

a) Carta de felicitacion

b) Placa conmemorativa

c) Insignia de plata

d) Insignia de oro

e) Insignia de oro y brillantes

6.- Igualmente seran reconocidos, a los efectos de la concesién de honores, aquellas
conductas de personas o instituciones ajenas a la Organizacion Arbitral, cuya colaboracién o

estimulo con/a los miembros de la misma, sean patentes y susceptibles de tales honores.

7.- Asimismo, esta Comision sera competente para aconsejar, estudiar, conocer y
autorizar los homenajes que se realicen a los arbitros.

8.- Corresponde al Vocal de Disciplina y Méritos actuar como ponente en los asuntos
propios de la competencia de la Comision de aquella clase.

Articulo 31°.- 1.- Los Directores Técnicos dependeran organicamente del Presidente del Comité
Técnico de Arbitros, al cual someteran sus programas de trabajo e informaran formalmente de sus
acciones derivadas de sus funciones.

2.- Los Directores Técnicos, con subordinacion al Presidente del Comité Técnico de Arbitros,
atienden la capacitacion de los arbitros, en sus aspectos técnicos, reglamentarios y fisicos, asi como
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los de cualquier otro orden que puedan necesitar aquellos. Entre sus funciones estardn las
siguientes:

a) Propuestas para convocatorias de cursillos.

b) NUmero de reuniones por temporada.

c) Pruebas arealizar y duracion.

d) Personal de apoyo (médico, fisioterapeutas, psicologos, etc...)
e) Programas a desarrollar.

Articulo 32°.- 1.- El director de Escuelas dependera organicamente del Presidente del Comité
Técnico de Arbitros, al cual sometera sus programas de trabajo e informard formalmente de sus
acciones derivadas de sus funciones.

2.- El director de Escuelas, con subordinacién al Presidente del Comité Técnico de Arbitros, se
ocupara de las siguientes cuestiones:

a) Programar los Cursos de Aspirantes a Arbitro.

b) Controlar el desarrollo y los resultados de los citados Cursos.

c) Controlar el desarrollo y resultados de las pruebas fisicas y técnicas que se establezcan.
d) Preparar programas generales de apoyo a los arbitros.

Articulo 33°. Las Delegaciones Provinciales e Interprovinciales del Comité Técnico de Arbitros de
la F.F.C.M. son:

a) Delegacién Provincial de Albacete

b) Delegacion Interprovincial de Alcazar de San Juan
C) Delegacion Provincial de Cuenca

d) Delegacién Provincial de Ciudad Real

€) Delegacion Provincial de Guadalajara

f) Delegacion Provincial de Toledo

)] Subdelegacion de Talavera de la Reina

Articulo 34°. 1.- La Representacion del Presidente en las Delegaciones estara compuesta por los
miembros del Comité Técnico de Arbitros que se consideren necesarios para el mejor desarrollo de
sus funciones. Sus componentes tendran la consideracién de Vocales.

2.- Son sus funciones:

a) Ostentar la representacion del Presidente del Comité en el ambito de su actuacién.

b) Proponer la apertura de expedientes disciplinarios o informativos a la VVocalia de
Disciplina y Méritos

C) Velar por el cumplimiento de la normativa reglamentaria en el ambito de su
actuacion.

d) Informar de aquellas cuestiones que el Comité Técnico de Arbitros les requiera.

Articulo 35°. Compete al VVocal de Actividad Econémica y Administracion:

a) Elaborar y controlar el presupuesto anual que sometera al Comité Técnico de
Arbitros, y que, una vez aprobado por éste, se elevara a la Presidencia de la
FFCM. El presupuesto sera cerrado, sin que quepa por ello trasvase de fondos
entre partidas y capitulos distintos, salvo expresa autorizacion federativa.

b) Proponer al Comité Técnico de Arbitros las normas de caracter econémico propias
del arbitraje en las distintas competiciones o categorias.
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Articulo 36°. 1.- El Presidente del Comité Técnico de Arbitros podra proponer al de la FFCM el
nombramiento de un Secretario y un Asesor Juridico, los cuales dependeran, directamente, de
quienes desempefien idéntico cargo en la FFCM.

) 2.- Todos los que desempefien los servicios administrativos del Comité Técnico de
Arbitros tendran la cualidad de empleados de la FFCM, bajo la dependencia orgéanica y laboral
del Jefe de Personal de ésta.

Articulo 37°. El Asesor-Coordinador General, cuyo hombramiento correspondera al Presidente
de la FFCM, es una institucion que enlaza directamente al Presidente de la Federacion de Fatbol
de Castilla-La Mancha con su Comité Técnico de Arbitros, con la finalidad de agilizar las
relaciones entre ambos érganos en lo que se refiere a programas de ayuda para cursos, apoyos
de infraestructura y todo cuanto pueda contribuir al mejor desarrollo y operatividad del arbitraje,
en general, y de quienes conforman el estamento, en particular.

SECCION 3
DE LOS ARBITROS
Articulo 38°. 1. Son condiciones para integrarse y actuar en la Organizacion Arbitral Territorial
como arbitro en activo:
a) Haber formalizado su Solicitud de Colegiacion, siendo ésta aceptada por el Comité

Técnico de Arbitros de la FFCM. La aceptacion de la Colegiacion implicara la gestion de los
derechos de imagen del colegiado por parte de la FFCM y de la RFEF.

b) Tener abonados los importes correspondientes a Cuota de Colegiacion, Seguro y
cualquier otro que, regulado mediante Circular, se pudiera estimar conveniente.

¢) Hallarse en pleno uso de los derechos civiles

d) Tener cumplidos 13 afios al dia 1 de julio de la Temporada en la que deseen
integrarse, presentando los menores de edad autorizacién librada por el padre, madre o tutor
para ejercer el arbitraje hasta que alcancen la mayoria de edad.

e) No superar como arbitro en activo, en categoria nacional, los 45 afios al dia 1 de Julio
de la temporada de que se trate, sin existir limite de edad en categoria territorial.

f) Superar las pruebas de aptitud técnicas, fisicas y médicas que se determinen como
necesarias para la funcién a desarrollar.

g) Estar en posesion de la licencia nacional o territorial de arbitro en activo. Dicha
licencia quedara formalizada en el momento en que el Comité Técnico de Arbitros expida al
interesado el carnet acreditativo de tal condicion de arbitro en activo con expresa mencion de la
categoria que le corresponda.

h) Vestir la equipacion deportiva oficial para el arbitraje de los partidos que les sean
designados.
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2.- En el supuesto de extranjeros, para integrarse y actuar en la Organizacion Arbitral
Territorial como arbitro en activo, ademéas de cumplir con las condiciones del articulo anterior
que les sean de aplicacion, deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del pasaporte o Tarjeta de Identidad o Tarjeta de Residencia o Permiso de
Trabajo, etc. (en definitiva, algin documento oficial que acredite su filiacion y nacionalidad).

b) Documentacidn acreditativa en el caso de que hayan practicado el arbitraje de manera
oficial en el extranjero.

Articulo 39°. Aquellos arbitros o delegados de partido (informadores) adscritos a otros Comités
dependientes del estamento arbitral nacional, cuyo funcionamiento atiende el Comité Técnico
de Arbitros de la RFEF, podran solicitar su integracion y efectuar su traslado al Comité Técnico
de Arbitros de la FFCM antes del 31 de Diciembre de la temporada en curso.

Articulo 40°. 1.- Son categorias arbitrales en fatbol:

a.- Tercera Division (3* RFEF), con funciones delegadas al Comite Técnico de Avrbitros por
parte del Comité Técnico de Arbitros de la RFEF.

Se regulara mediante circular el nimero de arbitros adscritos en esta categoria.
b.- Primera Divisién Autonémica preferente

Se regulard mediante circular el namero de arbitros adscritos a esta categoria.
c.- Primera Division Autonomica.

Estard integrada por el nimero de arbitros que sean necesarios para cubrir la
competicion.

d.- Segunda Division Autonémica

Estard integrada por el nimero de arbitros que sean necesarios para cubrir la competicion.

e.- Juveniles

f.- Deporte base

g.- Aspirantes. Estara integrada por todos a los que, habiéndose inscrito en un Curso de
Aspirantes a Arbitro de fatbol, les sean designados partidos por haber superado la parte tedrica y
fisica del mencionado curso. Estaran adscritos a esta categoria hasta que finalice la temporada de
que se trate y entonces sera evaluada su aptitud para el arbitraje, de acuerdo con la informacion que

se haya recabado de sus actuaciones.

h.- Arbitros asistentes de 2% RFEF, con funciones delegadas al Comité Técnico de Avrbitros
por parte del Comité Técnico de Arbitros de la RFEF.

i.- ’Arbitros asistentes de 3* Division (3* RFEF), con funciones delegadas al Comite
Técnico de Arbitros por parte del Comité Técnico de Arbitros de la RFEF.

Se regulara mediante circular el nimero de miembros adscritos a esta categoria.

j.- Arbitros asistentes de categoria territorial.
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Estard integrada por tantos arbitros asistentes como sean necesarios para cubrir la
competicion territorial.

k) Especial.

2.- Son categorias arbitrales en futbol sala:

a.- Tercera Division FS, con funciones delegadas al Comité Técnico de Arbitros por la
Comision Técnica Nacional de Arbitros de Futbol Sala. Se regulard mediante circular el nimero de
arbitros adscritos a esta categoria.

b.- Arbitros de categoria territorial.

Estard integrada por tantos arbitros como sean necesarios para cubrir la competicion
territorial.

c.- Arbitros de Deporte Base

d.- Aspirantes. Estara integrada por todos a los que, habiéndose inscrito en un Curso de
Aspirantes a Arbitro, les sean designados partidos por haber superado la parte tedrica y fisica del
mencionado curso. Estaran adscritos a esta categoria hasta que finalice la temporada de que se trate
y entonces sera evaluada su aptitud para el arbitraje, de acuerdo con la informacidon que se haya
recabado de sus actuaciones.

e Arbitros Asistentes de Tercera Divisic')r] FS, con funciones delegadas al Comité Técnico
de Arbitros por la Comisién Técnica Nacional de Arbitros de Futbol Sala.

f- Arbitros Asistentes de Categoria Territorial FS. Estara integrada por tantos miembros
como sean necesarios para cubrir la competicion territorial.

3.- Son cateqorias arbitrales en futbol playa:

a.- Territorial.
Avrticulo 41°. El equipo arbitral estara compuesto por:
1.- En Tercera Division (3% RFEF):

a) Un arbitro en activo de 3% Divisién (32 RFEF) o superior categoria indistintamente.

b) Un éarbitro asistente que sea arbitro en activo de igual o superior categoria o de
inferior categoria indistintamente.

c) Un miembro de la categoria de arbitros asistentes de igual o superior categoria o
arbitros de superior o inferior categoria indistintamente.

2.- En Primera Division Autondmica Preferente:

a) Un arbitro en activo de Primera Division Autonémica Preferente 0 superior
categoria indistintamente.

b) Un érbitro asistente que sea arbitro en activo de igual o superior categoria o de
inferior categoria indistintamente.
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¢) Un miembro de la categoria de arbitros asistentes de igual o superior categoria, 0
arbitros de superior o inferior categoria indistintamente.

3.- En Primera Division Autondmica:

a) Un érbitro en activo de 1* Division Autondmica o de superior categoria,
indistintamente

b) Un arbitro asistente que sea arbitro en activo de igual o superior categoria o de
inferior categoria indistintamente.

¢) Un miembro de la categoria de arbitros asistentes de igual o superior categoria, 0
arbitros de superior o inferior categoria indistintamente.

4.- Si una vez comenzado un encuentro le sobreviniera al arbitro imposibilidad para
actuar por causa 0 accidente ajenos a su voluntad, sera sustituido por el asistente que, entre los
dos designados, esté adscrito a superior categoria arbitral, quedando el otro en su condicion de
tal; si bien el sustituto del principal podra decidir, si lo estimara conveniente y cupiera la
posibilidad, que intervenga como segundo asistente cualquier arbitro con credencial federativa
en vigor que se encontrase presente en las instalaciones deportivas. En el caso de que
semejantes incidencias afectaran a partidos arbitrados por un solo colegiado, seria de aplicacion
lo que, a efectos de incomparecencia arbitral, dispone el Art. 158.3 del Reglamento Técnico de
la FFCM.

5.- En 32 Division FS:

a) Dos arbitros de 32 Division FS o, en su defecto, de cualquier otra categoria o
modalidad.

b) Un arbitro asistente de 32 Division FS o, en su defecto, un érbitro de cualquier
otra categoria 0 modalidad.

6.- En las categorias territoriales de fatbol sala:

a) Un arbitro de cualquier categoria o modalidad

b) Un érbitro asistente de cualquier otra categoria 0 modalidad

7.-Si una vez comenzado un partido de fatbol sala le sobreviniera a uno de los arbitros
imposibilidad para actuar por causa o accidente ajenos a su voluntad, sera sustituido por el otro
arbitro y para otros supuestos resultaran de aplicacion lo previsto en el punto 4 del presente
Articulo.

8.- En territorial de futbol playa:

Preferiblemente colegiados inscritos en la disciplina de futbol playa 0, en su defecto,
de cualquier otra categoria o modalidad.

Articulo 42°. 1.- Se regularan mediante Circular las edades limites para tener acceso a las distintas
categorias.

2.- La edad que conlleva el cese por antigiiedad se refiere a aquellos arbitros que hayan cumplido
45 anos al dia 1 de Julio para categorias nacionales de la temporada de que se trate.
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Avrticulo 43°. 1.- Los arbitros en activo, salvo casos de fuerza mayor o causa justificada que, como
tal, pondere el Comité Técnico de Arbitros, estan obligados a dirigir los partidos para los que
hubieran sido designados y, asimismo, a comparecer cuando sean convocados para someterse
periédicamente a pruebas fisicas, médicas y técnicas, o para participar en reuniones, conferencias o
cursillos a fin de mejorar o actualizar su preparacion y de unificar la aplicacion de criterios.

Esta clase de actividades podra celebrarse, a juicio del Comité Técnico de Arbitros, con la
participacion de todos los integrantes de la plantilla o de los que, en la fecha de que se trate, no
hayan sido designados para arbitrar; y, asimismo, localizandose en un solo punto, con la
concurrencia en él de todos los convocados o, separadamente, dentro de la respectiva
circunscripcion de su Delegacion.

2.- El arbitro o &rbitro asistente que no participe en una de las actividades obligatorias de su
categoria, 0 no comparezca sin causa justificada, asi como en el supuesto de abandono de una
prueba o actividad, reunion o cursillo, sin la debida autorizacion del Comité Técnico de Arbitros,
incurrird en la inmediata suspension de cualquier designacién arbitral, sin perjuicio de la apertura,
en su caso, de un expediente disciplinario.

3.- La FFCM pondra al servicio del Comité Técnico de Arbitros y de los arbitros la
infraestructura técnica necesaria para lograr una preparacion éptima.

Avrticulo 44°. 1.- Los arbitros y los delegados de partido, percibiran unos emolumentos, en la forma
que determina el apartado siguiente, cuya cuantia, periodos de vigencia y demas aspectos con ello
relacionados se determinaran mediante circular.

2.- Les corresponderd, desde luego, percibir:

a) Al arbitro principal y a los arbitros asistentes:
Una cantidad por cada partido que dirija o en el que intervengan, respectivamente.

b) A los delegados de partido:
Una cantidad por cada partido en el que intervengan.

3.- Los componentes del equipo arbitral tendran derecho, ademas de las percepciones a que
hacen mérito los apartados anteriores, a que les sean compensados los gastos de desplazamiento,
hospedaje y manutencién en su caso, bien mediante justificacién personal a través de liquidacion
individual, bien por concierto con hoteles, agencias de viaje 0 empresas de servicios en general.

4.- El Comité Técnico de Arbitros propondra anualmente a la FFCM la cuantia de los
emolumentos de los colegiados adscritos a las diferentes categorias arbitrales.

Articulo 45°. Los componentes del equipo arbitral estan obligados a permanecer, como minimo,
con hora y media de antelacion a la hora en que se celebre el encuentro que vayan a dirigir, en las
instalaciones deportivas donde se va a disputar el mismo, si éste es de futbol de categoria nacional,
y con una hora de antelacion como minimo, si se trata de un partido de futbol de categoria
Territorial, o de futbol sala en cualquiera de sus categorias o futbol playa.

Articulo 46°. 1.-La participacion en apuestas y/o juegos, con contenido econémico, es totalmente
incompatible con el ejercicio de la funcion arbitral en cualquier modalidad de futbol. Tal
prohibicién incluye a todo el equipo arbitral: arbitro, arbitros asistentes y Delegados de Partido.

2.-La participacion como periodista 0 comentarista en cualquier medio de comunicacion,
es totalmente incompatible con el ejercicio de la funcién arbitral en cualquier modalidad de fatbol.
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Articulo 47° 1.- Se regularan mediante Circular los ascensos y descensos en cada una de las
categorias arbitrales, tanto en futbol como en fatbol sala o _fltbol playa, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

~ 2.- Descenderan los arbitros asistentes de 2% Division RFEF que decida el Comité Técnico
de Arbitros de la RFEF

3.- En el movimiento de descensos que prevé el presente Reglamento, el CTA establecera
al final de cada temporada si se computan o no las vacantes producidas por edad, baja voluntaria,
enfermedad u otra causa cualquiera distinta de la clasificatoria, segin las necesidades de la
competicion y de composicién de las diferentes categorias.

4.- Al término de cada temporada ascenderan a la categoria inmediatamente superior los
arbitros mejor clasificados, en funcion de las plazas libres en la categoria superior, que cumplan
con el requisito exigido para las edades de acceso a las distintas categorias (articulo 40.1 del
presente Reglamento) siempre y cuando no hubieran suspendido por voluntad propia su actividad
arbitral y teniendo en cuenta las valoraciones y criterios que se comuniquen mediante Circular al
inicio de cada Temporada.

5.- Las bajas por voluntad propia, incapacidad sobrevenida durante el transcurso de la
temporada, 0 excedencias, podran ser cubiertas, si a juicio del Comité Técnico de Arbitros lo
exigieran las necesidades de la propia competicion, por los arbitros que, al término de la anterior
temporada, quedaron clasificados inmediatamente después de los ascendidos, si bien ello s6lo
podra llevarse a efecto en el primer tercio de la temporada.

6.- El arbitro que no estuviera al corriente de pago con el Comité en el momento de
elevar al Presidente de la FFCM la propuesta de ascensos, descensos y adscripcion a las
categorias correspondientes, no serd propuesto para el ascenso y quedara adscrito a una
categoria inferior a la que ostentaba.

7.- El arbitro cuyo nimero de actuaciones, durante la temporada, hubiera sido inferior al
cincuenta por ciento de la media de las de su categoria, ello con independencia de las causas que
lo motiven, salvo casos de lesion o enfermedad graves, o cualquier otra causa que la junta
directiva considere oportuna, descendera de categoria.

8.- Descendera también de categoria el arbitro que no supere pruebas fisicas en dos
fases consecutivas de las reglamentariamente previstas como obligatorias para la temporada de
que se trate. El arbitro que no supere las pruebas fisicas en alguna de las convocatorias oficiales,
sera convocado, salvo causas de fuerza mayor, en un plazo aproximado de treinta dias después
para realizar la repesca correspondiente, considerandose ambas pruebas como una fase.

9.- Al inicio de cada temporada deportiva, y con el fin de evaluar las actuaciones de los
arbitros y arbitros asistentes durante la misma, el C.T.A. establecera unos criterios de valoracion
que respetaran el principio de igualdad de los colegiados.

10. Estos criterios de valoracion consideraran las evaluaciones realizadas por los
Delegados de Partido, asi como las valoraciones llevadas a cabo por los miembros de la
Comision de Calificacion y Clasificacion del CTA, considerando ademas todos los informes
técnicos (incluyendo los de rendimiento fisico) de que pueda disponer la citada Comision.

11. Al finalizar cada temporada, la Comisién de Calificacion y Clasificacion del CTA

evaluara las actuaciones de los arbitros y arbitros asistentes sobre la base de los criterios de
valoracion establecidos.
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Articulo 48°. 1.- Los arbitros en activo podran solicitar al Comité Técnico de Arbitros el pase a la
situacion de excedencia voluntaria, siempre que concurran motivos justificados.

Tal solicitud deberdn formalizarla por escrito a través de la Delegacion respectiva,
especificando las causas que la fundamenta y acompafiando la documentacién original que acredite
la concurrencia de aquéllas.

2.- El Comité Técnico de Arbitros, previo examen del expediente, resolvera
motivadamente sobre la procedencia o no de la concesion, notificando su acuerdo al interesado y a
la Delegacion a la que esté adscrito.

3.- El arbitro que haya sido declarado en situacion de excedencia no podré solicitar ni
obtener otra hasta transcurridos dos afios desde su reingreso a la situacién de activo.

4.- La duracién de la situacion de excedencia serd por un tiempo no inferior a seis meses, ni
superior a doce.

Cumplido el tiempo de excedencia, la reincorporacion se realizard en la categoria que
ostentaba el interesado al iniciar aquélla, siempre y cuando existan vacantes, y previa superacion de
las pruebas fisicas, médicas y técnicas establecidas en el momento de dicha incorporacion.

Transcurrido el plazo maximo de un afio sin retornar al arbitraje activo, el interesado s6lo
podra reintegrarse al mismo a una de las categorias inferiores que considere el CTA a la que poseia
cuando le fue concedida la situacion de excedencia.

5.- Cuando solicitase la excedencia un arbitro que por sus puntuaciones estuviese en
situacion de descenso, éste se consumara en cualquier caso.

6.- El Comité Técnico de Arbitros no expedira carnet a ningun colegiado que haya sido
declarado en situacion de excedencia.

Articulo 49°. Los arbitros estan sujetos a las disposiciones que dicte la FFCM sobre uniformidad,
posible publicidad en sus prendas deportivas y comportamiento general con ocasion 0 como
consecuencia del desempefio de sus funciones.

Articulo 50°. 1.- EI Comité Técnico de Arbitros podra proponer que se dicten las 6rdenes o
instrucciones de régimen interno que consideren adecuadas o precisas, las cuales deberan ser
aprobadas por la propia FFCM. Obtenida, en su caso, tal aprobacién, seran publicadas mediante
circular.

2.- La Junta Directiva del Comité Técnico de Arbitros de la FFCM valorara la calidad
en el arbitraje de los partidos, conforme a la informacién de que disponga la Comision de
Informacién y, en aras al interés general, podra suspender las designaciones de aquel o aquellos
arbitros que no se ajusten a las directrices marcadas por la citada Comision.

SECCION 42
DE LOS DELEGADOS DE PARTIDO

Articulo 51°. 1.- Existira un Cuerpo de Delegados de Partido que sera seleccionado por el Comité
Técnico de arbitros, ponderando las siguientes circunstancias:

a) Categoria arbitral alcanzada y tiempo de permanencia en la misma
b) Experiencia
) Cargos directivos desempefiados y tiempo de permanencia en los mismos.
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d) Edad
€) Cualesquiera otras circunstancias o condiciones cuya concurrencia se juzgue mas
adecuada.

2.- Son funciones del delegado de partido:

a) Informar y calificar la actuacion de los arbitros y arbitros asistentes a través de los
modelos oficiales aprobados por la FFCM para futbol y futbol sala, a propuesta del
Comité Técnico de Arbitros.

b) Informar, asi mismo, al Comité Jurisdiccional de Competicion y Disciplina
Deportiva de la FFCM sobre cualesquiera aspectos en relacion con el desarrollo
del juego, eventuales incidencias acaecidas y cuestiones, en general, referentes
al encuentro, cuando aquel 6rgano se lo requiera como documento a valorar
junto con los demés que constituyan el expediente de que se trate.

C) Rendir también informe acerca de las condiciones del terreno de juego y de las
instalaciones deportivas en general.

3.- La Comisién de Informacion podra recabar un contrainforme referente a la actuacién
del colegiado de que se trate. La citada Comision requerird al Delegado de partido un
pormenorizado dictamen sobre las circunstancias o incidencias no aclaradas suficientemente.

4.- La Junta Directiva del Comité Técnico de Arbitros de la FFCM valorara la calidad
en la realizacién de los Informes de Actuacion Arbitral, controlados por la Comision de
Informacioén y, en aras al interés general, podra suspender las designaciones de aquél o aquellos
Delegados de Partido que no se ajusten a las directrices marcadas por la citada Comision.

CAPITULO 7°
DEL COMITE DE ENTRENADORES

Articulo 52°. La organizacion de entrenadores reline a todos aquéllos que, habiendo obtenido el
correspondiente titulo y formalizado su afiliacion, poseen, por ello, aptitud reglamentaria para
entrenar equipos; Yy, asimismo, a quienes desempefian funciones dirigentes, docentes o
representativas en cualesquiera de los 6rganos que lo componen.

Articulo 53°. La organizacién de entrenadores se rige por los Estatutos de la FFCM, por los
Reglamentos de la FFCM vy, en lo que a su régimen interno respecta, por sus propias normas de tal
caracter, aprobadas por la Junta Directiva de la FFCM.

Articulo 54°. Corresponde al Comité de Entrenadores, con subordinacion al Presidente de la
FFCM, el gobierno y administracién de su organizacion, y asimismo la representacion de éstos en
la FFCM.
Articulo 55°. El Comité de Entrenadores esta compuesto por el Presidente y seis delegados, uno
por provincia, mas uno de fatbol sala, éstos propuestos por aquél, y designados, unos y otro, por el
Presidente de la FFCM.
Articulo 56°. El Presidente del Comité convoca y preside sus reuniones y ejecuta los acuerdos.

En supuestos de empate su voto sera de calidad.
Articulo 57°. El Presidente podré& proponer al de la FFCM el nombramiento de un Secretario y un

Asesor Juridico, los cuales dependeran directamente de quienes desempefian idéntico cargo en la
FFCM, y formaréan parte del Comité, con voz pero sin voto.
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Articulo 58°. El cargo de Presidente serd incompatible con el ejercicio activo de las funciones de
entrenador por lo que, en tales supuestos, el interesado deberé cesar como tramite previo a su toma
de posesion.

Articulo 59°. Corresponden al Comité de Entrenadores las siguientes competencias:

a) Afiliar a todos lo entrenadores que reinan los requisitos previstos en el articulo 52
del presente ordenamiento.

b) Gobernar, administrar y representar a la organizacion.

C) Informar y someter a la FFCM cuantas cuestiones afecten a sus afiliados.

d) Proponer, también a la FFCM, convocatorias para cursos 0 pruebas de
perfeccionamiento y actualizacion de los entrenadores.

e) Tomar las decisiones que correspondan, de acuerdo con la reglamentacion de
régimen interno.

f) Emitir razonado informe sobre las demandas de licencias que formalicen los

entrenadores, cuya expedicion, desde luego, corresponde a la FFCM; y diligenciar
los contratos que aquéllos suscriban con los clubs.

Articulo 60°. La inscripcion de entrenadores se formalizara a través del formulario oficial
establecido por la FFCM, debiendo aportar el interesado, ademas de los datos y documentacion que
en el mismo se exijan, el correspondiente contrato oficial y el certificado tanto de la titulacién como
médico de aptitud.

Awrticulo 61°. Son categorias de entrenadores:

1.- Profesional: estara formada por los que estén en posesion del Diploma Profesional de
Entrenador de Fuatbol, Futbol Sala o Futbol Playa.

2.- Avanzado: estard formada por los que estén en posesion del Diploma Avanzado de
Entrenador de Futbol, Futbol Sala o Futbol Playa.

3.- Bésico: estara formada por los que estén en posesion del Diploma Béasico de Entrenador
de Futbol, Fatbol Sala o Fatbol Playa.

4.- Los entrenadores en posesion de los Diplomas/Licencias UEFA “C”, “B”, “A” y
“PRO” y las que, en su caso, se establezcan en virtud de los convenios existentes.

5.- Monitor de Futbol, Fatbol Sala o Fatbol Playa: Estara formada por los que estén en
posesion del Diploma de Monitor de Fatbol, Fatbol Sala o Futbol Playa.

6.-_Los Técnicos Deportivos y Técnicos Deportivos Superiores en Fatbol, Futbol Sala o
Futbol Playa, procedentes de las ensefianzas oficiales de régimen especial.

Avrticulo 62°. 1.- El Diploma Profesional de entrenador/Licencia UEFA PRO faculta para entrenar
a cualquiera de los equipos federados y selecciones de Fatbol y Futbol Sala.

2.- El Diploma Avanzado de entrenador/Licencia UEFA A faculta para entrenar a todos los
equipos federados y selecciones de &mbito autondmico, de Fatbol y Futbol Sala, siendo obligatoria
su posesion para poder entrenar a los clubes/equipos que militen en las categorias de 1% Division
Autonémica Preferente y 12 Division Autonémica de Futbol 11.

Como excepciodn a ello, los clubes que logren el ascenso a cualquiera de las dos categorias

citadas en el parrafo anterior, podrdn mantener en sus funciones al entrenador de que dispongan,
ello hasta el término o resolucidn del vinculo existente en el contrato federativo entre ambas partes,
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que debera aportarse y cuyo registro federativo previo deberé ser, en todo caso, anterior al 31 de
agosto de la temporada de que consiga el ascenso.

3.- El Diploma Basico de Entrenador/Licencia UEFA By el Diploma de monitor/UEFA C,
faculta para entrenar equipos de las categorias de 1% Division Autonémica Preferente de Fatbol
Sala, 1* Division Autonoémica de Futbol Sala, 2% Division Autonomica, liga regional femenina,
juveniles e inferiores, de Futbol y Futbol Sala, siendo obligatoria la posesion de este Gltimo para
poder entrenar a los clubes/equipos que militen en dichas categorias.

4.- En la especialidad de Futbol Playa la respectiva Comision determinard la facultad de los
diferentes niveles, con la especificidad que deban adoptarse respecto al Futbol Playa.

5.- Entrenador en Précticas. Colabora con el entrenador oficialmente acreditado en las
competiciones oficiales no profesionales para la direccion y entrenamiento de los equipos
respectivos. En sus tareas de aprendizaje debera estar siempre acompafiado por un entrenador
titulado segun la categoria de la competicion en la que desarrolle las préacticas.

6. Entrenador Tutor de Précticas. Es el entrenador titulado con licencia en vigor y en
activo que supervisa y tutela durante el desarrollo de los partidos oficiales de competicion no
profesional las practicas previstas en los planes de estudios conducentes a los titulos y diplomas
de entrenadores reconocidos por la RFEF y por la FFCM cuando estos o sus centros decidan de
manera voluntaria y auténoma desarrollar las practicas en el contexto de la competicion no
profesional de fatbol.

Articulo 63°. 1. Para que un entrenador pueda ejercer sus funciones en un club adscrito a la
organizacién federativa, debera reunir las siguientes condiciones:

a) Poseer la correspondiente titulacion en funcion a la categoria del club de que se trate.

b) Obtener, de la FFCM, la pertinente licencia mediante el formulario oficial, que sera

librado por ésta, previo informe del Comité de Entrenadores de la FFCM.

c) No haber entrenado a ningin equipo durante la temporada de que se trate.

d) Satisfacer la cuantia que fije la Asamblea General en concepto de
diligenciamiento/visado de la correspondiente licencia.

e) Acreditar que en los tres afios anteriores a la formalizacion de la licencia, ha
entrenado, al menos, a un equipo federado o que ha participado en alguna
actividad formativa, que con una duracion minima de 20 horas, esté homologada
por la F.F.C.M.

f) Cuando se vaya a entrenar a menores de edad, aportar la certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales.

g) Obtener, de la FFCM, previo informe de su Comité de Entrenadores, la pertinente
licencia mediante el formulario oficial, que sera librado por ésta bajo cualquiera de
las siguientes denominaciones:

“ET” Entrenador Titular

“EA” Entrenador auxiliar

“EPR” Entrenador en Practicas
“ETP” Entrenador Tutor de practicas
“EP” Especialista de Porteros

“E2P” Entrenador Segundo practicas
“MN” Monitor

“MN2” Monitor segundo

“EST” Entrenador Sala Titular
“ESA” Entrenador Sala Auxiliar
“EPRS” Entrenador Practicas Sala
“ETPS” Entrenador Tutor de Practicas Sala
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“E2PS” Entrenador Segundo Practicas Sala
“MNS” Monitor Sala

“MNS2” Monitor Sala Segundo

“ETPL” Entrenador Titular Playa

“EAPL” Entrenador Auxiliar Playa

2.- Los preparadores fisicos y Licenciados o Graduados en Ciencias de la Actividad Fisica
y el Deporte y los que en su momento puedan determinarse, estaran sujetos a las mismas
condiciones que determina la reglamentacién relativa a entrenadores, y podran suscribir la licencia
denominada “PF” (Preparador Fisico), “PFFS” (Preparador Fisico Sala) y “PFFP” (Preparador
Fisico Playa).

Articulo 64°. El contrato, firmado por el entrenador, y por los representantes legales del Club, se
presentard por parte del club correspondiente en la FFCM a través de su aplicacion informatica.

Avrticulo 65°. En el contrato deberan hacerse constar, al menos, las siguientes circunstancias:

a) Nombre de las partes intervinientes, representacién que ostenten, lugar, fecha y
sello del club.

b) Cualidad —no profesional o profesional- del entrenador, y clase de titulacion que
posee.

C) Categoria del equipo.

d) Funciones y responsabilidades a desempefiar.

e) Condiciones econémicas.

f) Periodo de vigencia.

Q) Correo electronico de contacto del/ de la entrenador/a.

Articulo 66°. 1.- Sera preceptivo para los todos los equipos federados, disponer de un entrenador
gue esté en posesion del Diploma, Licencia UEFA en vigor o Titulo correspondiente a aquélla.

Salvo fuerza mayor, el entrenador deberad estar presente en los partidos que su equipo
dispute en cualquier competicién, figurando como tal en el acta correspondiente y sentandose en el
banquillo durante el partido.

2.- Los clubs podran contratar, ademas, uno 0 mas entrenadores auxiliares, los cuales
deben poseer Diploma, Licencia UEFA en vigor o Titulo igual, o inferior en un grado, a la
correspondiente a la categoria del equipo de que se trate, salvo_disposiciones especificas
contenidas en este Reglamento, debiendo estar en posesion al menos de Nivel 1, y diligenciar la
correspondiente licencia. Para poder estar en el banquillo durante los partidos sera obligatorio
disponer_de la licencia federada correspondiente. Tal contratacion no podra efectuarse si el
equipo en cuestion no tuviera inscrito y con licencia federada al primer entrenador, ni durante
el tiempo que perdure la suspension del primer entrenador que ya tuviera contratado el club,
acordada en el seno de un expediente disciplinario que estuviera tramitando el club, y sin que en
ningun caso, tal suspension de funciones pueda superar el limite maximo de quince dias, a partir
de los cuales, el entrenador se vera repuesto de manera automatica en sus funciones, sin
perjuicio de la resolucidn final que recayera en el expediente disciplinario referenciado.

Articulo 67°. 1. Todos los equipos estan obligados a contar con un entrenador titular al inicio
de la competicidn. Si se produjera la vacante del entrenador una vez comenzada la competicion, el
club estara obligado a contratar otro, debidamente titulado para la categoria en que milite, en un
plazo maximo de dos semanas.

La omision del deber a que hace referencia el parrafo anterior dara lugar a la adopcion de
las medidas disciplinarias que correspondan por los érganos disciplinarios federativos.
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Avrticulo 68°. Los entrenadores podran simultanear su licencia con cualquier otra de cualquier otro
equipo al que entrenen, siempre que se esté en posesion de la titulacion necesaria.

Articulo 69°. 1.- Si se resolviese el vinculo contractual entre un club y un entrenador titular,
entrenador auxiliar, especialista de porteros o preparador fisico, sea cual fuere la causa, éstos
altimos podran tramitar cualquier otra licencia distinta a la que les permitio entrenar a su anterior
club/equipo, salvo en el club de origen y en aquellas para cuya tramitacion se exija por la FFCM
estar en posesion de cualquier tipo de titulacion, sin que ello les habilite para volver a entrenar
durante el resto de la temporada en la que se produjo tal resolucion del vinculo contractual que les
vinculaba anteriormente.

2.- No obstante la regla general que antecede, si en el transcurso de la temporada de que se
trate un club se retirase por decision propia o fuera retirado por resolucion del érgano competente,
implicando, en uno u otro caso, su desaparicion, el entrenador titular, entrenador auxiliar,
especialista de porteros o preparador fisico que en el mismo ejerciera su funcién como tal podré
contratar sus servicios por otro, siempre y cuando no hubiera percibido integramente, o no le
hubiesen sido garantizados, los emolumentos pactados en el correspondiente contrato.

Avrticulo 70°. 1.- No se tramitard licencia de entrenador titular, entrenador auxiliar, especialista de
porteros, preparador fisico, monitor o segundo monitor, al club que, habiéndola solicitado, no haya
satisfecho o garantizado la totalidad de las cantidades que, en su caso, adeudara al entrenador o
entrenadores anteriores. Mientras dure esta situacién, el/la_entrenador, entrenador auxiliar,
especialista_de porteros o preparador fisico que tenga pendiente de tramitar la solicitud de
inscripcion no podra dirigir_ni_estar presente en los entrenamientos y partidos, planificar
entrenamientos ni, en _general, realizar_cualquier_actividad relacionada con la funcién del
entrenador. Tampoco podra tramitarse licencia de entrenador titular o entrenador auxiliar, en el
supuesto de que el entrenador esté suspendido de sus funciones como consecuencia de un
expediente disciplinario abierto en el seno del club, y mientras perdure tal suspension.

2.- El Comité Jurisdiccional de Competicion y Disciplina Deportiva, oido el de
Entrenadores de la FFCM, determinara la cuantia, forma y condiciones de la garantia o
afianzamiento que el club deba prestar, hasta que recaiga resolucion, a fin de que pueda inscribir a
un nuevo técnico.

Articulo 71°. Los clubs podran ceder los derechos sobre el entrenador que tengan inscrito en favor
de otro, siempre que este Ultimo sea de categoria superior o respecto de un Técnico que no siendo
entrenador titular en el club de origen vaya a serlo a través de dicha cesién de derechos en su nuevo
club y todo ello, siempre que el técnico preste su conformidad.

En ningln caso podra darse tal supuesto cuando se trate de entrenadores cuyo contrato haya
sido resuelto durante el transcurso de la misma temporada o cuando el entrenador no esté
ejerciendo sus funciones como tal, sea cual fuere, en ambos casos, la causa.

CAPITULO 8°
DEL COMITE DE FUTBOL FEMENINO

Articulo 72°. ElI Comité de Futbol Femenino es el 6rgano técnico de la FFCM al que se
corresponde la organizacion y direccion del fatbol practicado por mujeres.

Articulo 73° La organizacion del Comité de Futbol Femenino de la FFCM se rige por los

Estatutos federativos, por los Reglamentos de la FFCM y, en lo que a su régimen interno respecta,
por sus propias normas de tal caracter, aprobados por la Junta Directiva de la FFCM.
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Articulo 74°. Corresponde al Comité de Futbol Femenino, con subordinacion al Presidente la
FFCM, el gobierno y administracion de su organizacidn, y asimismo, la representacion de éstos en
la FFCM.

Avrticulo 75°. EI Comité de Futbol Femenino estd compuesto por el Presidente, que serd nombrado
por el de la FFCM, y cinco vocales como maximo, éstos propuestos por aquél, con el visto bueno
del segundo.

De entre los vocales del Comité, uno de ellos hara las veces de Secretario.

Articulo 76°. El cargo de Presidente sera incompatible con cualquier cargo desempefiado en un
club afiliado a la FFCM o cualquier otra Federacion de Fatbol, tanto si tiene equipos femeninos
como si sélo los tuviera masculinos. En consecuencia, el interesado deberé cesar en el cargo que
sea incompatible, como trdmite previo a su toma de posesién como Presidente del Comité de
Futbol Femenino. Se exceptua de tal régimen de incompatibilidad el desempefio de cualquier cargo
en la Real Federacion Espafiola de Futbol, precisamente por su condicion de Presidente del Comité
de Futbol Femenino de la FFCM.

Avrticulo 77°. Son funciones del Comité de Futbol Femenino las siguientes:

a) Gobernar, administrar y representar a su colectivo ante la Presidencia y Junta Directiva de
la FFCM.

b) Informary someter a la FFCM cuantas cuestiones afecten a sus afiliados.

¢) Programar las actividades propias de su especialidad, siempre bajo la tutela de la Junta
Directiva de la FFCM y en el caso de fatbol sala femenino, en directa colaboracion con el
Comité de Futbol Sala de la FFCM.

d) Supervisar las competiciones de ambito territorial y proponer a través de los 6rganos
competentes de la FFCM, cuantas consideraciones y/o modificaciones consideren
oportunas para el mejor desarrollo de tales competiciones.

e) Elaborar y, en su caso, modificar, el reglamento interno de funcionalidad del propio
Comité.

Articulo 78°. 1. La convocatoria del Comité de Futbol Femenino corresponde a su Presidente,
quien debera notificarla, junto con el orden del dia, con una antelacién minima de 48 horas, salvo
casos de urgencia.

Fuera del orden del dia, y salvo aquéllos temas que previamente se hayan considerado
como de extrema urgencia, no podran ser tratados otros temas que los propuestos con la antelacién
indicada.

2. Podran igualmente convocar al Comité, un nimero de vocales que supere el 2/3 de sus
integrantes.

3. Para estar validamente constituido el Comité, deberan estar presentes la mayoria de sus
miembros, bastando que concurran la tercera parte en segunda convocatoria, mediando entre ambas
al menos 15 minutos.

4. Se considerard igualmente constituida de forma valida, ain cuando con carécter
excepcional, siempre que concurran todos sus miembros, y asi lo acuerden por unanimidad.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes, siendo decisivo el voto
del Presidente en caso de empate.

6. El Secretario levantara un acta, con el visto bueno del Presidente, especificando el
nombre de las personas que hayan concurrido, asi como de las que hayan intervenido, con un breve
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resumen de tales intervenciones, reflejando igualmente las demas circunstancias que se consideren
oportunas, asi como el resultado de las votaciones que pudieran haberse producido y en su caso, los
votos particulares y las abstenciones, con expresion en todo caso del texto de lo acordado.

TITULO 111
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 79°. La FFCM esta sometida al régimen de presupuesto y patrimonio propios, de acuerdo
y en el marco normativo que establece el Titulo VI "Del Régimen Econdémico"” de los Estatutos de
la FFCM.

Articulo 80°. La FFCM tiene la titularidad exclusiva, y en el mas amplio sentido, de los derechos
para la explotacién comercial de todas las competiciones que directa o indirectamente organice.

Dentro de tales facultades se comprende, entre otras, la fijacion del importe econémico, por
todos los conceptos, de los recibos arbitrales.

Articulo 81°. La Junta Directiva de la FFCM formalizara, durante los meses de diciembre a marzo,
y presentara a la Asamblea General, para su aprobacion, las cuentas anuales, que deberan
comprender, el balance, la cuenta de ingresos y gastos, el presupuesto para el ejercicio y la
memoria, de acuerdo con las disposiciones del Decreto 109/1996 de 23 de julio o norma que la
sustituya.

Las cuentas anuales y los presupuestos deberan estar en el domicilio social de la FFCM,
como minimo, 10 dias naturales antes de la celebracién de la asamblea, a disposicion de las
personas 0 entidades con derecho a voto, los cuales podran solicitar informacion antes de la
celebracién de la Asamblea, y pedir copia, que se les debera entregar antes de la celebracion de la
Asamblea.

Articulo 82°. El presupuesto se elaborara anualmente correspondiendo la formulacion de su
proyecto a la Junta Directiva y la aprobacion a la Asamblea General.

La Junta Directiva presentard a la Asamblea General la liquidacion y el balance
correspondiente al ejercicio anterior.

Obtenida la aprobacion de la Asamblea, el presupuesto anual y la liquidacion
correspondiente al ejercicio anterior se pondra en conocimiento del 6rgano de apoyo o directivo de
la Administracion Autonémica que tenga atribuidas las competencias en materia de deportes. Si
elevado el presupuesto a dicho 6rgano no dictara resolucion alguna en el plazo de un mes, se
entenderd ratificado.

Articulo 83°. La FFCM no podréa aprobar presupuestos deficitarios, salvo supuestos excepcionales
y previa autorizacion expresa del 6rgano de apoyo o directivo de la Administracion Autonémica
gue tenga atribuidas las competencias en materia de deportes.

Articulo 84°. El balance de situacion debera comprender los bienes y los derechos y también los
fondos propios y las obligaciones contraidas.

No se podran compensar las partidas entre el activo y el pasivo ni entre los gastos y los
ingresos.
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Los elementos que componen el inmovilizado y circulante cuya utilizacidn tenga un limite
temporal, deberan amortizarse proporcionalmente al tiempo en el cual esté prevista la utilizacion.
El importe de las amortizaciones realizadas debera constar en el balance.

Todos los compromisos de inversion o aportacion a efectuar en otros ejercicios, deberan
constar en el balance.

Articulo 85° En las cuentas de resultados deberan reflejarse detallada y separadamente las
subvenciones recibidas para gastos corrientes y las subvenciones que sean para inversiones
materiales concretas, que deberdn quedar en una cuenta de pasivo la cual debera amortizarse segun
el plan establecido.

Articulo 86°. La memoria debera analizar fielmente la actividad econémica de la Federacion, su
adecuada actuacion presupuestaria, el cumplimiento de los objetivos y los proyectos a desarrollar, e
informar separadamente, como minimo, sobre los aspectos siguientes:

1.- Diferenciacion de los ingresos y aportaciones segun:

a) Subvenciones publicas

b) Subvenciones, donativos o aportaciones privadas.

C) Ventas de activos.

d) Ingresos oportunos como consecuencia de las competiciones organizadas.
e) Ingresos por servicios prestados por la FFCM, permisos, licencias y otros.
f) Ingresos financieros.

2.- También se deberd hacer constar la destinacién de la totalidad de los recursos,
distinguiendo, como minimo, los grupos de coste o inversion siguientes:

a) Administracion de la FFCM.

b) Direccion y servicios de la Directiva, incluyendo viajes.
C) Competiciones

d) Ayudas a clubs y otras entidades

e) Ayudas para actos deportivos

f) Construcciones y otros inmovilizados

0) Formacién de futbolistas y técnicos

h) Futbol de elite y profesional

i) Arbitros

)] Organos jurisdiccionales

3.- El importe de las obligaciones de pago que debe satisfacerse en otros ejercicios que no
estén previstos en el balance.

4.- El importe de las garantias y de los avales comprometidos.

5.- La liquidacién del presupuesto, que explique las variaciones en relacion con el
presupuesto aprobado en la asamblea anterior.

Articulo 87°. La FFCM debera someter, al menos anualmente, su contabilidad y estado econémico
o financiero a una auditoria 0 a la verificacion contable de acuerdo con las determinaciones
dictadas por el 6rgano de apoyo o directivo de la Administracion Autonémica que tenga
atribuidas las competencias en materia de deportes.

Articulo 88°. La Junta Directiva de la FFCM tiene las facultades de disposicion econdmica, dentro

de los limites previstos en su presupuesto, o de aquellos otros ingresos obtenidos en el ejercicio. La
Junta Directiva puede acordar el traspaso de partidas, mediante acuerdo que conste en acta.
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La Junta puede transmitir o vender bienes inmuebles o tomar dinero a préstamo. Cuando su
cuantia exceda dentro del ejercicio el importe del 25% del presupuesto anual, o el 25% del
patrimonio que conste en balance, ademas del acuerdo de la asamblea, serd imprescindible que la
operacion tenga el informe favorable del drgano de apoyo o directivo de la Administracion
Autonomica que tenga atribuidas las competencias en materia de deportes.

Mientras tanto no sea aprobado el presupuesto del ejercicio, deberd aplicarse, con caracter
provisional, la parte proporcional de las cantidades que como gastos hubiere aprobado la Asamblea
como presupuesto para el afio anterior, actualizadas segun la variacion del indice del coste de la
vida de aquel ejercicio.

Articulo 89°. El producto obtenido de la enajenacién de instalaciones deportivas de los terrenos en
las que se encuentren, debera invertirse integramente en la adquisicién, la construccion o la mejora
de bienes de la misma aplicacion, salvo que se disponga de un informe favorable del 6rgano de
apoyo o directivo de la Administracién Autonémica gue tenga atribuidas las competencias en
materia de deportes.

Articulo 90°. Los miembros de la Junta Directiva responderan mancomunadamente de los actos
que hubieren autorizado en contra de lo que prevén los articulos anteriores, exceptuando a los que
hubieren votado en contra del acuerdo y asi lo hubieren hecho constar en el acta.

Articulo 91°. En caso de infraccion de las normas reglamentarias econémicas, el 6rgano de apoyo
o directivo de la Administracion Autonémica que tenga atribuidas las competencias en materia
de deportes requerira de oficio o a instancia de cualquier miembro de la Asamblea la correccion de
las irregularidades o los incumplimientos detectados en caso de que no se resolvieren en el plazo
establecido, podra dar lugar a las responsabilidades correspondientes.

Articulo 92°. 1.- El Tesorero examinara los efectos que se presenten al cobro y los aprobar, si
procede, y cuidara que se lleven debidamente las operaciones de pagos y cobros, debiendo informar
a la Junta Directiva siempre que ésta lo solicite.

2.- Los actos de disposicion de fondos precisaran de dos firmas mancomunadas, de las
debidamente autorizadas por la Junta Directiva.

Articulo 93° Los recursos econémicos de la FFCM estaran constituidos por los ingresos
siguientes:

a) Las subvenciones ordinarias o extraordinarias de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha y de la RFEF.

b) Las subvenciones o donativos de otras autoridades, entidades o particulares.

C) Los beneficios que produzcan las actividades y competiciones deportivas que
organicen, asi como los derivados de los contratos que realicen.

d) El importe de las sanciones pecuniarias que impongan sus 6rganos de disciplina.

e) Las cuotas anuales a los clubs afiliados, en concepto de su inscripcién para
participar en las competiciones oficiales.

f) Las cuotas anuales a los clubs afiliados, en concepto de la participacion de cada

uno de sus equipos dependientes en la categoria o divisioén correspondiente del
Campeonato en el que figuren adscritos.

)] Las cuotas anuales a los clubs afiliados correspondientes de los derechos de
expedicion o renovacion, en su caso, de cada licencia de futbolista, entrenador y
auxiliar.

h) Las cuotas en concepto de la afiliacion de un club y asociacion deportiva a la

FFCM, o bien, reincorporacion, en el caso que hubiere estado mas de una
temporada oficial sin participar en las competiciones federadas.
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i) Los derivados de los derechos de contrato de entrenadores

) Los derivados de los recibos arbitrales.

k) Las cuotas en concepto de “Colegiacion” de los miembros del Comité Técnico de
Avrbitros y del Comité Técnico de Entrenadores.

) Los recursos obtenidos en la renta de bienes propios

m) Intereses de cuentas corrientes o libretas de ahorro.

n) El producto de los espectéaculos que organice.

i) La venta de impresos

0) Cualquier otro ingreso gue legalmente pudiera corresponderle.

Articulo 94°. La FFCM tiene el derecho a establecer, a través de la Asamblea General, con caracter
general o particular, las obligaciones de orden econdmico que se deriven de la participacion de los
clubs en las competiciones oficiales.

1.- Sin perjuicio de las cuotas que establece la RFEF y de conformidad con lo establecido
en los apartados e€), f) y g), tanto del articulo 43 de los Estatutos de la FFCM como del articulo
anterior del presente reglamento, las cuotas econdmicas por aquellos conceptos que los clubs
afiliados deberéan satisfacer, con caracter anual, a la FFCM, antes del inicio de cada temporada
oficial de juego, teniendo en cuenta las escalas establecidas por campeonatos o segun la condicion
de las licencias, serén las siguientes:

A) Cuotas anuales a los clubs afilados, en concepto de su inscripcion para participar en las
competiciones oficiales:

a) De 600 a 12.000 euros, a los clubs que tengan un equipo adscrito a la 12 Division o
a 22 Division "A" Nacionales.

b) De 450 a 3.000 euros, a los clubs con un equipo adscrito a la 22 Division "B"
Nacional.

C) De 300 a 1.800 euros, a los clubs con un equipo adscrito a la 32 Division Nacional.

B) Cuotas anuales a los clubs afiliados, en concepto de la participacion de cada uno de sus
equipos dependientes en la categoria o divisién correspondiente del Campeonato en el que figuren
adscritos:

a) De 200 a 1.500 euros, por el equipo adscrito a la Primera Division Autonémica
Preferente.

b) De 150 a 1.200 euros, por cada equipo adscrito a la Primera Division Autondmica.

c) De 120 a 900 euros, por cada equipo adscrito a la Segunda Divisién Autonémica

d) De 60 a 600 euros, por cada equipo adscrito a los Campeonatos Nacionales
Juveniles

e) De 30 a 300 euros, por cada equipo adscrito a los Campeonatos Territoriales de
Juveniles

f) De 24 a 240 euros por cada equipo adscrito a los Campeonatos Territoriales de
Cadetes.

0) De 18 a 180 euros por cada equipo adscrito a los Campeonatos Territoriales de
Infantiles.

h) De 30 a 300 euros por cada equipo adscrito a los Campeonatos de Futbol
Femenino.

i) De 60 a 600 euros por cada equipo adscrito a los Campeonatos de Futbol Sala.

C) Cuotas anuales a los clubs por la expedicién o renovacion, en su caso, de cada licencia
de futbolista, entrenador y auxiliar:

Por cada licencia de futbolista
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a) De 1,20 a 12 euros, por licencia de futbolista profesional con derecho a participar
en las competiciones territoriales.

b) De 1,20 a 12 euros por licencia de no profesional
C) De 0,60 a 6 euros por licencia juvenil

d) De 0,60 a 6 euros por licencia cadete

e) De 0,60 a 6 euros por licencia infantil

f) De 0,30 a 3 euros por licencia alevin

0) De 0,60 a 6 euros por licencia de fatbol femenino
h) De 1,20 a 12 euros por licencia de ftbol sala.

) De 0,60 a 6 euros por licencia de futbol playa

Por cada licencia de entrenador

a) De 0,60 a 60 euros por licencia de un entrenador de las competiciones nacionales.
b) De 0,60 a 12 euros por licencia de entrenador de las competiciones regionales.
C) De 0,60 a 12 euros por licencia de un entrenador del resto de las categorias.

Licencia de Auxiliar

a) De 0,60 a 6 euros, por licencia de auxiliar.

Los importes econdmicos que se indican en el punto 1) de este articulo, podran ser
incrementados cuando la Junta Directiva de la FFCM lo considere necesario para cubrir el
presupuesto federativo.

2.- Por otra parte, y segun dispone el apartado h) del articulo 43 de los Estatutos, el importe
econdmico que deberan satisfacer, en concepto de cuota Unica, los clubs y asociaciones deportivas
que soliciten su afiliacion a la FFCM, o bien que se reincorporen después de haber estado inactivos
mas de una temporada oficial de juego, sera de 150 a 600 euros, que deberan satisfacer en el
momento de solicitar el ingreso o reincorporacion; todo ello sin perjuicio de lo que se establece en
el punto 1) de este articulo.

3.- Las cuotas econdmicas establecidas en los puntos 1 y 2 de este articulo, se
incrementaran al inicio de cada temporada con la ampliacion del porcentaje de variacion del indice
general de precios al consumo (IPC) correspondiente al afio anterior. De la misma forma se
procedera en el caso de los recibos arbitrales que satisfacen los clubes.

4.- Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la participacion de los
clubs afiliados en las competiciones oficiales, cada club debera tener establecido un depdsito
econdmico en la FFCM. El importe econdémico por cada club sera de 90 a 1.200 euros.

El club que por cualquier motivo cause baja federativa, tendrd derecho, transcurrida una
temporada, a la devolucion del dep6sito constituido, deduciéndose del mismo todos los importes
deudores. En caso de mas importe de saldo deudor que el depdsito constituido, se vera obligado a
liquidar la diferencia. Si volviera a causar alta federativa, establecera depoésito de acuerdo con las
tarifas vigentes.

5.- La fusién de dos 0 mas clubs comportara la acumulacion de los saldos y los depdésitos
en la cuenta del nuevo club y se regularizaran las diferencias.

6.- La absorcién de clubs comportara la acumulacion de los saldos y los depdsitos en la
cuenta del club absorbente y se regularizarén las diferencias.
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7.- La Junta Directiva de la FFCM podra presentar a la Asamblea para su aprobacion, la propuesta
para establecer cuotas extraordinarias o derramas a los clubs y asociaciones deportivas afiliados, en
caso que la situacion econémica de la FFCM asi lo requiera.

DISPOSICION TRANSITORIA

En el plazo de un afio se desarrollara reglamentariamente el régimen de funcionamiento, la
composicion y funciones de los érganos Técnicos del Comité de Futbol Sala, del Comité de Fatbol
Playa y de la Escuela de Futbol de Castilla La Mancha, cuyo articulado se agregard como parte
integrante del presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL DEROGATORIA

El presente Reglamento, tras su aprobacion por la Asamblea General, deberd inscribirse en
el Registro de Entidades Deportivas de Castilla-La Mancha y publicado en la Sede Electronica de
la Junta de Comunidades, entrando en vigor la temporada siguiente a la de cumplimentacion de los
tramites anteriormente citados, y quedando derogadas cualesquiera disposicion que entre en
conflicto directo o indirecto con el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento sobre la Estructura y el Funcionamiento Interno, elaborado por la
Junta Directiva de la Federacion de Fatbol de Castilla La Mancha, y aprobado por la Asamblea
General de ésta, en fecha 18 de Marzo de 2023 sustituyen a los diligenciados el dia 19 de Marzo
de 2022.

Cuenca, a 18 de Marzo de 2023.

33



