Castilla-La Mancha

Decreto xx de xx por el que se establecen las compensaciones econémicas a las
personas designadas para el ejercicio de las funciones de arbitraje en los
procedimientos de impugnacién en materia de elecciones a érganos de
representacion de los trabajadores en la empresa y del personal al servicio de las

Administraciones Publicas.

El articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, establece un procedimiento
arbitral para resolver las impugnaciones en materia de elecciones a 6rganos de
representacion de las personas trabajadoras en la empresa, habiéndose desarrollado
reglamentariamente mediante el Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento de elecciones a érganos de representacién de los

trabajadores en la empresa.

Por otra parte, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su
articulo 44, al establecer el procedimiento electoral, sefiala en su letra f), que las
impugnaciones en esta materia, excepto las reclamaciones contra las denegaciones de
inscripcion de actas electorales que podran plantearse directamente ante la jurisdiccion
social, se tramitaran conforme a un procedimiento arbitral, al que también aluden los
articulos 28 y 29 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal al servicio de
las Administraciones Publicas, vigentes de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion
transitoria quinta del citado Estatuto Basico del Empleado Publico y que ha sido objeto
de desarrollo reglamentario a través del Real Decreto 1846/1994, de 9 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento de elecciones a los 6rganos de representacion del
personal al servicio de la Administracion General del Estado, el cual, en su articulo 1.5
determina su caracter supletorio para la Administracion de las Comunidades Auténomas

y para la Administracién Local.

Tanto, el articulo 76.3 del Estatuto de los Trabajadores, como el articulo 28.3 de la Ley
9/1987, de 12 de junio, establecen que la Administracion facilitara la utilizacién de sus

medios personales y materiales por los arbitros en la medida necesaria para que estos
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desarrollen sus funciones, que, sin duda, presentan un marcado beneficio publico y
social. En este sentido la debida imparcialidad que debe presidir sus actuaciones, la
configuracién del arbitraje electoral como tramite previo a la via judicial y la configuracion
de la actividad arbitral como de utilidad publica e interés social, tanto por el
reconocimiento de esta funcién en las normas citadas, como por el evidente papel que
la solucién extrajudicial de conflictos tiene por si misma en la busqueda de soluciones
que contribuyan a un mayor dialogo y participacion social, determinan la necesidad de
establecer una compensacién econdmica por el ejercicio de dichas actuaciones

arbitrales.

La presente norma se dicta al amparo de las competencias ejecutivas que, en materia
laboral, tiene atribuidas la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, a través del
articulo 33.11 de su Estatuto de Autonomia. A nivel de la estructura de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, la competencia en la materia se encuentra
atribuida a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 103/2023 de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y
se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, residenciandose dicha competencia, como una funcién concreta
relativa a la ejecucion de la legislacion laboral, en la Direccién General de Auténomos,
Trabajo y Economia Social, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.a) del
mencionado Decreto 103/2023, de 25 de julio.

Efectuadas las transferencias a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en
materia de trabajo mediante Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, se procedio a
regular la materia que nos ocupa a través de la Orden de 24 de octubre de 1997, de la
Consejeria de Industria y Trabajo, por la que se regula la concesion de compensaciones
economicas a los arbitros designados conforme a lo dispuesto en los apartados 2 y 3
del articulo 31 del Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba
el reglamento de elecciones a érganos de representacion de los trabajadores en la

empresa.

Aunque la citada Orden de 24 de octubre de 1997 aludia en su parte expositiva a la Ley

9/1987, de 12 de junio, después, al fijar su ambito de aplicacion, dejo fuera del mismo
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las resoluciones de las controversias en el ambito de las Administraciones Publicas,
razon por la cual se estima oportuno incluir también en este decreto, las
compensaciones economicas a las personas que ejerzan las funciones de arbitraje en
los procedimientos impugnatorios que se generen en materia de procedimientos

electorales en el seno de dichas Administraciones.

Asi las cosas y dado el tiempo transcurrido desde su publicacién sin que dicha Orden
haya sufrido modificacion alguna, se estima necesario actualizar el importe de las
compensaciones econdomicas, mejorar, normalizar y desarrollar de forma mas eficaz el
procedimiento a partir del cual se procede a determinar la procedencia o improcedencia
de éstas, integrar, como ya se ha dicho, en su ambito de aplicacion las compensaciones
economicas de las personas que ejerzan funciones de arbitraje en el ambito de los
procesos de impugnacién en las elecciones a 6rganos de representaciéon en las
Administraciones Publicas, establecer la posibilidad de abonar el IVA correspondiente,
cuando la persona designada esté obligada a su pago y agrupar, en una unica solicitud,
los procedimientos correspondientes al trimestre natural en que haya intervenido cada
arbitro, simplificando, de esta forma, todo el proceso de tramitacion de las

compensaciones, para que sea mas eficiente.

Asimismo, y en el actual marco normativo de la administracion electronica se establece,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
obligatoriedad a todas las personas destinatarias de las compensaciones econémicas
que comprende este decreto, de relacionarse con la Administracion Unicamente por
medios electrénicos, puesto que estas personas disponen de unas capacidades
técnicas y profesionales minimas para el acceso y disponibilidad de los medios

electronicos necesarios.

El presente decreto se aprueba de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia recogidos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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La necesidad de este instrumento normativo se justifica a partir de lo dispuesto en el
articulo 76.3 del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 28.3, de la Ley 9/1987, de
12 de junio, que determinan que la Administracion facilitara la utilizacion de sus medios
personales y materiales por los arbitros en la medida necesaria para que estos
desarrollen sus funciones, que, sin duda, como ya se ha observado, presentan una

marcada utilidad publica e interés social.

En cuanto a la proporcionalidad de la norma, contiene la regulacién imprescindible para
alcanzar los fines que pretende, sin restricciones de derechos, niimposiciones indebidas

a las personas destinatarias.

El principio de seguridad juridica se garantiza con un desarrollo coherente y respetuoso
de la normativa existente en la materia, a fin de generar un marco normativo estable e

integrado, formado por la normativa ya citada y el presente decreto.

En el marco de la eficiencia se evita establecer cargas administrativas innecesarias o
accesorias y se vela por la racionalizacion de la gestion de los recursos pubicos

necesarios para dar respuesta a las finalidades de la norma.

En base al respeto y aplicacion del principio de transparencia, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, desde el momento
previo a la elaboracién del proyecto, se ha llevado a cabo la consulta publica previa, con
el fin de implementar la participacion de la ciudadania, de las organizaciones y de las
asociaciones de personas y entidades afectadas, posibilitando en su tramitacion, que
las personas destinatarias y con representacion en organizaciones, puedan acceder de
manera facil a los documentos durante la elaboracién de la norma, propiciando su

participacion.

Asi mismo, en el proceso de su elaboracion, ademas de haber sido sometido al tramite
de informacion publica, se ha dado conocimiento del mismo, con caracter previo, tanto
al Consejo de Relaciones Laborales de Castilla-La Mancha, como al Consejo del

Dialogo Social de Castilla- La Mancha.
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En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de
acuerdo/oido con el Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha y previa deliberacion del

Consejo de Gobierno en su reunién del dia xx de xx de 2024,

Dispongo:

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto, en primer lugar, determinar las compensaciones
economicas que corresponden a las personas que ejercen funciones de arbitraje, tanto
en los procedimientos de impugnacion en materia electoral en las elecciones a 6rganos
de representacion de las personas trabajadoras previstas en el articulo 76 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, como en los procedimientos de impugnacion
previstos en el articulo 28 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de o¢rganos de
representacién, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, en las elecciones a o6rganos de
representacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas vinculados a
las mismas, a través de una relacién de caracter administrativo o estatutario, y en
segundo lugar, establecer el procedimiento para determinar la procedencia o

improcedencia de dichas compensaciones econémicas.

Articulo 2. Personas destinatarias.

Seran destinatarias de las compensaciones econdmicas que contempla este decreto,
las personas designadas para ejercer, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
76.3 del Estatuto de los Trabajadores y en el articulo 28.3 de la Ley 9/1987, de 12 de
junio, la funcion arbitral en los procesos impugnatorios citados en el articulo 1, en cada

una de las cinco provincias de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Articulo 3. Cuantias de las compensaciones econémicas.

1. Las cuantias a percibir en materia de compensacion por el ejercicio de las funciones
de arbitraje, seran las siguientes:

a) La cuantia sera de 228 euros, si el procedimiento arbitral termina mediante laudo.

b) La cuantia sera de 80 euros, si el procedimiento arbitral finaliza sin laudo, pero con

posterioridad a la convocatoria de las partes prevista en los articulos 76.6 del Estatuto
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de los Trabajadores y 29.2 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, ya sea como consecuencia
de acuerdo entre aquellas, desistimiento de la impugnante, allanamiento de la
impugnada o cualquier otra circunstancia que impida la continuacién del procedimiento

y sea reconocida como tal por la normativa de aplicacion.

2. No procedera compensacién economica alguna, cuando no se haya dado alguno de

los supuestos contemplados en el apartado 1.

3. Las cuantias expresadas en el apartado 1 no contemplan el IVA. En funcion de las
obligaciones fiscales del perceptor, acreditadas ante el servicio con competencias en
materia de trabajo de la delegacion provincial de la consejeria competente en dicha
materia, la cantidad a abonar sera, en su caso, incrementada con el IVA

correspondiente.

4. Los gastos por desplazamiento o manutencion en los que pudiera incurrir la persona
designada en el ejercicio de su actividad arbitral, estaran en todo caso incluidos en la

cuantia de la compensacién econémica que corresponda segun los apartados 1y 3.

Articulo 4. Iniciacién e instruccién del procedimiento.

1. El procedimiento de compensacion se iniciara mediante la presentacion, por parte de
la persona que haya ejercido las funciones de arbitraje, de la solicitud de abono que se
dirigird a la delegacién provincial correspondiente de la consejeria competente en
materia de trabajo, en la que se incluira una relacion de procedimientos en los que ha
intervenido aquella y por los que se solicita la compensacion econémica y a la que se
acompanara la siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo, en su caso, de la representacion de la persona interesada,
mediante poder notarial, declaracién en comparecencia personal del interesado, o por
cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

b) Factura o facturas, en su caso.

2. Las solicitudes se presentaran unicamente de forma telematica con firma electronica,
a través del formulario que figura como anexo a este decreto, en la sede electronica de

la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
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(https://www.jccm.es). Al presentarse de esta forma, los documentos originales seran

digitalizados y presentados junto a la solicitud como archivos anexos a la misma.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente
al de finalizacion de cada uno de los trimestres del afno natural, sin perjuicio del
cumplimiento del plazo de comunicacion del laudo establecido en el articulo 76 del
Estatuto de los Trabajadores, en el supuesto de elecciones a 6érganos de representacion
de los trabajadores en la empresa y en el articulo 29 de la Ley 9/1987, de 12 de junio,
si se trata de elecciones a érganos de representacion del personal al servicio de la

Administracion.

4. Corresponde la instruccion de los procedimientos de compensacion a los servicios
con funciones en materia de trabajo de cada una de las delegaciones provinciales de la
consejeria competente en la materia, los cuales realizaran de oficio cuantas actuaciones
estimen oportunas para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos

que deben ser valorados en cada expediente.

5. Si del examen de la documentacion aportada se comprueba que el solicitante no
reune los requisitos necesarios o no aporta la totalidad de la documentacion exigida, se
requerira al interesado para que, en el plazo de los diez dias, contados a partir del dia
siguiente a la notificacién, subsane la falta o acompane los documentos preceptivos,
con la indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion,

previa resolucion dictada al efecto.

6. El 6rgano instructor elaborara un informe por cada una de las personas designadas
para ejercer la funcidon arbitral en los procesos impugnatorios, que contendra la
informacién sobre las actuaciones llevadas a cabo por las mismas en el periodo de los
tres ultimos meses naturales anteriores, acreditando la forma de terminacion de los
procedimientos arbitrales en los que hayan intervenido, asi como cualquier otro extremo
0 aclaracion necesaria para su posterior resolucion por el 6rgano en que se residencia
tal facultad, asi como sobre la procedencia de la compensacion y la cuantia a abonar o,

en su caso, la improcedencia de la misma.
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Articulo 5. Resolucioén del procedimiento.

1. La persona titular de la direccién general competente en materia de trabajo, resolvera
la concesién o denegacién de las compensaciones econdmicas solicitadas, una vez
analizadas las solicitudes, la documentacién aportada y el informe al que se ha hecho

referencia en el articulo 4.6.

2. La resolucion por la que se conceda la compensacion indicara la cuantia a la que

asciende, los procedimientos que incluye y la forma de pago.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon sera de tres meses, contados
desde la fecha en que se hubiera presentado la solicitud. Transcurrido el referido plazo
sin haberse notificado la resolucion, la solicitud se entendera desestimada por silencio

administrativo.

4. Contra la resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la consejeria competente en materia de
trabajo en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

5. Todos los tramites llevados a cabo en el procedimiento de compensacién, se
notificaran unicamente de forma electrénica, a través de la plataforma de notificaciones
telematicas, en la sede electrénica de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. Para ello, en el momento de la solicitud, la persona interesada
debera estar dada de alta en la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

Articulo 6. Financiacion.

La financiacion de las compensaciones econémicas contempladas en este decreto se
realizara con cargo a los créditos de la aplicacion presupuestaria 19040000 G
322A/22605 del presupuesto de gastos de la consejeria competente en materia de

trabajo o por aquellas aplicaciones presupuestarias que en cada momento se
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encuentren habilitadas para tal fin en la correspondiente Ley de Presupuestos

Generales de Castilla-La Mancha para cada ejercicio.

Articulo 7. Control y comprobacion.

Las personas beneficiarias de las compensaciones econémicas reguladas en este
decreto deberan someterse y colaborar en las actuaciones de control y comprobacion
que puedan realizar los 6rganos competentes, aportando cuanta informacion y

documentacion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Disposicion transitoria unica. Aplicacion de la normativa anterior.

A todos los procedimientos de arbitraje que se hubieran iniciado con anterioridad a la
entrada en vigor del presente decreto, tanto si estuviesen concluidos sin haberse
tramitado todavia la procedencia o improcedencia de la compensacion econdémica,
como en proceso de tramitacion, les resultara de aplicacion lo dispuesto en la anterior
normativa por la que se venia regulando las compensaciones econdmicas que
corresponden a las personas que ejercen las funciones de arbitraje que contempla la

presente disposicion.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion de la normativa anterior.

Queda derogada la Orden de 24 de octubre de 1997 por la que se regula la concesion
de compensaciones econémicas a los arbitros designados conforme a lo dispuesto en
los apartados 2 y 3 del articulo 31 del Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por
el que se aprueba el reglamento de elecciones a érganos de representacion de los

trabajadores en la empresa.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.
1. Se faculta a la persona titular de la consejeria competente en materia de trabajo para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de este

decreto.

2. Sefaculta a la persona titular de la direccidon general competente en materia de trabajo
para actualizar las cuantias de las compensaciones recogidas en el articulo 3.1 y

modificar el anexo recogido en el presente decreto.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el xx de xxx de 2024

El Presidente
EMIILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ
La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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Castilla-La Mancha
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social

N2 Procedimiento 086589 Cadigo SIACI
KM8W

ANEXO
SOLICITUD DE COMPENSACIONES ECONOMICAS A LAS PERSONAS DESIGNADAS PARA EL EJERCICIO DE
LAS FUNCIONES DE ARBITRAJE EN LOS PROCEDIMIENTOS DE IMPUGNACION EN MATERIA DE
ELECCIONES A ORGANOS DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA Y DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NIF O NIE O Numero de documento

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:

Hombre U Mujer U

Domicilio
Provincia: C.P.: Poblacion:
. . . Correo
Teléfono: Teléfono movil: .
electronico:

El correo electrénico designado sera el medio por el que desea recibir el aviso de notificacion, y en su caso de pago.

La persona solicitante esta obligada a la comunicacién por medios electrénicos. La notificacion electronica se realizara
en la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica Compruebe que esta usted registrado/a y que sus datos son correctos

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NIF O NIE O Numero de documento:

Nombre: 1° Apellido: 2° Apellido:

Hombre [ Mujer O

Domicilio:
Provincia: C.P.: Poblacion:
Teléfono: Teléfono movil: Correo electroénico:

Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizaran con el/la representante
designado/a por el/la persona interesada.
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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable

D.G. de Auténomos, Trabajo y Economia Social

Finalidad

Gestion de los procedimientos administrativos sobre relaciones laborales: Papeleta de
Conciliacién, Elecciones Sindicales, Comunicacion de Huelga, Otras comunicaciones que por|
obligacioén legal o convencional se deban dirigir a la autoridad laboral (secciones sindicales, horas
extraordinarias, trabajo nocturno, etc). Designacion de arbitros en los procedimientos de
elecciones sindicales.

Legitimacion

6.1.c) Cumplimiento de una obligacion legal del Reglamento General de Proteccion de Datos;
6.1.e) Mision en interés publico o ejercicio de poderes publicos del Reglamento General de
Proteccion de Datos.
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de
trabajo. Ley 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

Destinatarios

Existe cesion de datos

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion o supresion de sus datos, asi como otros

Derechos ; . . e
derechos, tal y como se explica en la informacion adicional.
In;‘g:’g;ggla?n Disponible en la direccion electronica: https://rat.castillalamancha.es/info/0481

DATOS DE LA SOLICITUD

Relacién de procedimientos de impugnacion en los que ha intervenido y por los que solicita la compensacion:

FORMA DE
TERMINACION

FECHA | NUM.LAUDO | EMPRESA/ADMINISTRACION [ NUM. EXPTE. | IMPORTE
IMPUGNACION | (IVA
EXCLUIDO)

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

Declaraciones responsables:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de la persona interesada que se indica, declara
responsablemente:

O Que cumple con los requisitos establecidos en el Decreto por el que se establecen las compensaciones econdémicas
a las personas designadas para el ejercicio de funciones de arbitraje en procedimientos de impugnacion en materia
de elecciones a 6rganos de representacién de los trabajadores en la empresa y del personal al servicio de las
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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social

Administraciones Publicas y que todos los datos consignados en esta solicitud son veraces, comprometiéndose a
probar documentalmente los mismos cuando la Administracion le requiera para ello.

Igualmente, la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno,
los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.
Autorizaciones:

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Consejeria podra consultar o recabar
documentos elaborados por cualquier otra Administracién salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa.

En particular, se recabaran lo siguientes datos, salvo que marque expresamente:

0 Me opongo a la consulta de los datos acreditativos de identidad.

Documentacion que debe aportarse:
Ademas de la informacién antes descrita, declara aportar los siguientes documentos:

0 En su caso, documento acreditativo de la representacion de la persona interesada, mediante poder notarial,
declaracion en comparecencia personal del/de la interesado/a, o por cualquier medio valido en derecho que deje
constancia fidedigna.

O En su caso, factura o facturas. Indicar nimeros.:

Importe solicitado

Con base en lo expuesto, SOLICITO la compensaciéon econémica que asciende a euros, a incrementar en su
caso en el importe de euros, correspondiente al % de IVA.

DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DEL PAGO DE LA COMPENSACION

Nombre de la entidad bancaria Direccion

Nombre completo del titular de la cuenta

N° de cuenta IBAN

Pais C.C. Entidad Sucurs D. Cuenta
Para cuentas al C.
espariolas A — - — T ] N — |
= |
En ,a de de 20
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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Direccion General de Auténomos, Trabajo y Economia Social

Firma (DNI electrénico o certificado valido)

ORGANISMO DESTINATARIO:

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE ALBACETE.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027715

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CIUDAD REAL.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027733

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE CUENCA.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027753

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE GUADALAJARA.

SERVICIO DE TRABAJO.
CODIGO DIR 3: A08027766

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESA Y EMPLEO.

DELEGACION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE TOLEDO.
SERVICIO DE TRABAJO.

CODIGO DIR 3: A08027780
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