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Consejería de Educación, Cultura y Deportes
Dirección General de Recursos Humanos 

DECLARACIÓN DE CONFIDENCIALIDAD EN EL PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN ANTES SITUACIONES DE PRESUNTO ACOSO SEXUAL O POR RAZÓN DE SEXO DEL PERSONAL DEL ÁMBITO EDUCATIVO DE CASTILLA – LA MANCHA

Código SIACI
MLK2
Nº Procedimiento
180196
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	Conociendo la tramitación de un procedimiento de actuación conforme a lo establecido en el Protocolo de prevención, identificación y actuación frente al acoso sexual o por razón de sexo en la Administración educativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, DECLARA que guardará estricta confidencialidad y sigilo y que no trasmitirá ni divulgará la información de la que tuviera conocimiento. 



Firma:      

En       , a       de       de 20     


	INFORMACIÓN BÁSICA DE PROTECCIÓN DE DATOS

	Responsable
	Dirección General de Recursos Humanos 

	Finalidad
	Gestión del procedimiento para la prevención, identificación y actuación frente al acoso sexual y por razón de sexo en el lugar de trabajo, en el ámbito de la Administración educativa de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

	Legitimación
	6.1.c) Cumplimiento de una obligación legal del Reglamento General de Protección de Datos;  6.1.e) Misión en interés público o ejercicio de poderes públicos del Reglamento General de Protección de Datos.
Datos de categoría especial: 9.2.b) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de obligaciones en el ámbito del Derecho laboral y de la seguridad y protección social del Reglamento General de Protección de Datos; 9.2.h) el tratamiento es necesario para fines de medicina preventiva o laboral, evaluación de la capacidad laboral del trabajador, diagnóstico médico, prestación de asistencia o tratamiento de tipo sanitario o social, o gestión de los sistemas y servicios de asistencia sanitaria y social del Reglamento General de Protección de Datos.
Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha; Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevención de Riesgos Laborales.
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla - La Mancha

	Destinatarios
	Existe cesión de datos

	Derechos
	Puede ejercer los derechos de acceso, rectificación o supresión de sus datos, así como otros derechos, tal y como se explica en la información adicional.

	Información adicional
	Disponible en la dirección electrónica: https://rat.castillalamancha.es/info/2002
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