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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE ACTUACIONES 
PLAN CORRESPONSABLES
DECRETO 92/2024





Según el Decreto 92/2024, de 17 de diciembre, por el que se regula la concesión directa de subvenciones a UGT de Castilla-La Mancha, CCOO de Castilla-La Mancha y a CECAM CEOE-CEPYME CLM para planes de formación en corresponsabilidad y cuidados, destinados a los hombres, en su artículo 7 “Obligaciones de las entidades beneficiarias”, en su apartado h) indica que las entidades beneficiarias deberán “Justificar, dentro del plazo establecido, la realización de la actividad subvencionada ….”




	ENTIDAD BENEFICIARIA:





ANEXO I.- DATOS GENERALES DEL PROYECTO[footnoteRef:1] [1:  Se considera PROYECTO al conjunto de las ACTUACIONES] 


	DATOS GENERALES DE LA ACTUACIÓN

	1.- Denominación del proyecto o programa



	2.- Fecha de puesta en marcha y de realización del proyecto



	3.- Objetivos generales





	4- Objetivos específicos





	5.- Descripción de las acciones diseñadas para alcanzar los objetivos específicos del proyecto






	6.- Vías de financiación e importe de cada una de ellas




	7.- Duración de las acciones o servicios











ANEXO II.- DESCRIPCIÓN DE LAS LÍNEAS DE ACTUACIÓN
	1.- Tipo de acción desarrollada (acción formativa, campaña de sensibilización, evento público, etc.)


	Número de acciones
	

	Descripción de la acción, sea formativo, de sensibilización, talleres, conferencias, mesas redondas, etc. 
















	2.- En caso de acción formativa, jornada o evento, adjuntar o indicar el programa










	3.- Objetivos







	4.- Duración total


	4.1. Acción formativa/jornada/evento:

	Número de horas de la acción 
	

	Período de días, semanas, meses
	

	4.2.- Campañas de sensibilización:

	Fecha de lanzamiento 
	

	Duración de la intervención en medios de comunicación
	

	Insertar pista de auditoría



	5.- Lugar o lugares de impartición/celebración:


	Localización donde han tenido lugar las actividades. Si son varias, enumerar. Es conveniente indicar provincia y municipio y donde se realiza el proyecto.









	6.- Metodología

	Técnicas, métodos, herramientas utilizadas para la ejecución de las actividades de los proyectos de esta categoría.






	7- Acción formativa/jornada/evento:


	7.1.- Criterios de acceso que se han establecido para que las personas usuarias puedan acceder a la formación, sensibilización, taller o similares. Por ejemplo: actores clave en materia de igualdad, personal funcionario de las administraciones públicas, etc.






	7.2.- Número de plazas ofertadas 
	

	8.- En el caso de campañas

	8.1.- Número de campañas de sensibilización puestas en marcha
	

	8.2.- Público objetivo

	8.3- Número de personas potencialmente alcanzadas por las campañas de sensibilización

	Hombres
	

	Mujeres
	

	9.- Número total de solicitudes/inscripciones
Indicar el número de personas usuarias interesadas en participar en el proyecto que han solicitado plaza, aunque luego no hayan tenido acceso a la formación por motivos diverso, como que se ha completado aforo, etc.

	



	

	10.- Número de participantes por sexo

	Hombres
	

	Mujeres
	

	11.- Municipios en los que se han puesto en marcha acciones de sensibilización

	Número de municipios
	

	12.- Informes, recomendaciones, estudios técnicos, manuales, guías didácticas y material divulgativo

	Número de documentos 
	





ANEXO III.- VALORACIÓN GLOBAL DEL PROYECTO

	
VALORACIÓN GLOBAL DEL PROYECTO

	1.- Grado en que se han alcanzado los objetivos






	2.- Dificultades encontradas




	3.- Propuestas para futuros programas













2

image1.jpeg
SECRETARIADE ESTADO

o 75 GOBIERNO MINISTERIO OF IGUALDAD

DE ESPARIA DE IGUALDAD Y PARA LA ERRADICACIGN DE LA VIOLENCIA
1 CONTRA LAS MLERES
= =




image2.png
Instituto de la Mujer
CASTILLA-LA MANCHA




image3.png
Castilla-La Mancha




image4.jpeg
S

CORRESPONSABLES




