



MEMORIA DE ACTUACIONES JUSTIFICATIVA FINAL PLAN CORRESPONSABLES
DECRETO 1/2026



Según el Decreto 1/2026, de 5 de febrero, por el que se regula la concesión directa de subvenciones a municipios y a entidades de ámbito territorial inferior al municipio (EATIM) de Castilla-La Mancha para el desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables, en su artículo 9 “Obligaciones de las entidades beneficiarias”, en su apartado j) indica que las entidades beneficiarias deberán: 
Justificar, dentro del plazo establecido, la realización de la actividad subvencionada, así como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la concesión de la subvención.

Según el artículo 19 “Plazo de ejecución y régimen de justificación” Presentar una memoria de actuación justificativa final. En su apartado 3, esta justificación se podrá presentar desde el momento en el que finalice la realización de la actividad y, en todo caso antes del 31 de enero de 2027.
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ANEXO I.- MEMORIA DE ACTUACIONES JUSTIFICATIVA FINAL
(ACTUACIONES DESARROLLADAS HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026).

	CIF
	NOMBRE AYUNTAMIENTO/ EATIM

	
	



	[bookmark: _Hlk232488890]1- FAVORECER LA CONCILIACIÓN DE LAS FAMILIAS CON MENORES                         DE HASTAS 16 AÑOS A SU CARGO.

	A.1   Datos generales del conjunto de actuaciones.

	NOMBRE DE LAS ACTUACIONES QUE SE HAN DESARROLLADO. (Cada una de la tipología de actuaciones, independientemente de que estas tengan una o varias actividades. Serían actuaciones, por ejemplo, Ludoteca, Campamento de verano, etc.) 
1.-
2.-
3.-
4.-


	Si no se han realizado actuaciones, indique el motivo:


	
· Dificultades para encontrar personal para las actuaciones de cuidados con las titulaciones necesarias                                             ☐
· Dificultades administrativas                                    ☐
· Falta de interés por parte de las familias              ☐
· No hay suficientes menores                                    ☐
· Otros _____________________________________________________

	A.1.1 Objetivos específicos para todo el proyecto:     

	1
	Favorecer la conciliación y la gestión de los usos del tiempo de las familias con niñas, niños y jóvenes hasta 16 años, corresponsabilidad entre mujeres y hombres.
	☐
	2
	Reconocer el valor de los cuidados: profesionalidad y dignificación del sector.
	☐

	3
	Impulsar el cambio social y cultural hacia modelos de masculinidades  corresponsables e igualitarias.
	☐

	A.1.2 Vías de financiación e importe de cada una de ellas:                    

	Vía de financiación adicionales a la subvención
	Importe

	Fondos propios aportado por el Ayuntamiento                                       
	

	Tasas cobradas a las familias (importe total)
	

	Otros (especificar)
	

	1.1 [bookmark: _Hlk233011468]FAVORECER LA CONCILIACION DE LAS FAMILIAS: DISEÑO DE LAS ACTUACIONES

	1.1.1 Intervención territorial en zonas rurales y urbanas.

	
	 MUNICIPIOS URBANOS
	MUNICIPIOS RURALES
	TOTAL

	Nº total de actuaciones
	
	
	

	Importe total 
	
	
	

	1.1.2 Plazas ofertadas y solicitadas según el tipo de servicio

	TIPO DE SERVICIO

	PLAZAS OFERTADAS
	PLAZAS SOLICITADAS

	Ampliación de horario escolar (mañana o tarde).
	
	

	Días no lectivos (fuera de períodos de vacaciones escolares).
	
	

	Días lectivos para 0-3 años
	
	

	Vacaciones escolares (verano, Navidad, Semana Santa, etc.)
	
	

	Fin de semana
	
	

	Otros (especificar cuáles):
	
	

	TOTAL
	
	

	1.1.3 Actuaciones y número de plazas según localización del servicio

	UBICACIÓN
	Nº DE ACTUACIONES
	Nº DE PLAZAS

	En el domicilio del solicitante             
	
	

	Dependencias públicas         
	
	

	Instalaciones privadas        
	
	

	TOTAL
	
	

	1.1.5 Servicio de cuidados

	Nº actuaciones de actividades específicas 
que promueven la igualdad y la corresponsabilidad
	Nº actuaciones de actividades con monitoras/es formados en igualdad (agente de igualdad, T.S. Promoción de Igualdad)

	
	

	1.2 [bookmark: _Hlk233014668]FAVORECER LA CONCILIACION DE LAS FAMILIAS: IMPACTO EN LAS FAMILIAS Y MENORES

	1.2.1 Número total de menores beneficiarios según edad y género: 

	EDAD
	NIÑAS
	NIÑOS
	TOTAL

	[bookmark: _Hlk224631214]                              De 0 a 3 años
	
	
	

	                              De 4 a 12 años
	
	
	

	                              De 13 a 16 años
	
	
	

	[bookmark: _Hlk224631622]TOTAL
	
	
	

	1.2.2 Número total de menores beneficiarios con discapacidad según edad y género:

	EDAD
	NIÑAS
	NIÑOS
	TOTAL

	De 0 a 3 años
	
	
	

	De 4 a 12 años 
	
	
	

	De 13 a 16 años
	
	
	

	De 17 a 21 años
	
	
	

	TOTAL
	
	
	

	1.2.3 Número total de menores beneficiarios en zonas rurales y urbanas

	
	NIÑAS
	NIÑOS
	TOTAL

	Municipios rurales
	
	
	

	Municipios urbanos
	
	
	

	TOTAL
	
	
	

	1.2.4 Número total de familias o unidades de convivencia beneficiarias en zonas rurales y urbanas

	
	Nº FAMILIAS /UN. CONVIVENCIA

	Municipios rurales
	

	Municipios urbanos
	

	TOTAL
	

	1.2.5 Número total de familias o unidades de convivencia beneficiarias 

	TIPO DE FAMILIAS
	Nº FAMILIAS /UN. CONVIVENCIA

	Monomarentales
	

	Monoparentales
	

	Otros (especificar)
	

	TOTAL
	

	1.2.6 Número de familias o unidades de convivencia extranjeras

	TIPO DE FAMILIAS
	Nº FAMILIAS /UN. CONVIVENCIA

	Solicitantes de asilo
	

	Refugiadas
	

	TOTAL
	

	1.2.7 Número de familias o unidades de convivencia prioritaria en acceso 

	TIPO DE FAMILIAS
	Nº FAMILIAS /UN. CONVIVENCIA

	En riesgo de exclusión
	

	Con otras responsabilidades de cuidado
	

	Mujeres víctimas de violencia de género u otras formas de violencias machistas
	

	[bookmark: _GoBack]Personas con discapacidad
	

	TOTAL 
	

	1.2.8 Niveles de renta de las familias o unidades de convivencia beneficiaria

	RENTA ANUAL POR MIEMBRO
	Nº DE FAMILIAS/ UN.CONVIVENCIA

	<12.000 €
	

	12.000 € - 16.000 €
	

	16.000 € - 20.000 €
	

	>20.000 €
	

	TOTAL
	

	2. [bookmark: _Hlk224726210]FOMENTAR EL EMPLEO EN EL SECTOR DE LOS CUIDADOS

	2.1 Número total de personas contratadas en municipios zonas rurales y urbanas

	
	MUJERES
	HOMBRES
	TOTAL

	Municipios rurales
	
	
	

	Municipios urbanos
	
	
	

	TOTAL 
	
	
	

	2.2 Número de personas en situación de desempleo contratadas

	
	MUJERES
	HOMBRES
	TOTAL

	Desempleadas
	
	
	

	Desempleadas de larga duración
	
	
	

	TOTAL
	
	
	

	2.3 Número de personas empleadas por de edad

	Tramo de edad
	MUJERES
	HOMBRES
	TOTAL

	Menores o igual a 30 años
	
	
	

	31 a 44 años
	
	
	

	45 a 51 años
	
	
	

	Mayores o igual a 52 años 
	
	
	

	TOTAL
	
	
	

	[bookmark: _Hlk197512575]2.4 Número de personas empleadas por tipo de contrato y género

	
	MUJERES
	HOMBRES
	TOTAL

	Indefinido
	
	
	

	Temporal
	
	
	

	Fijo Discontinuo
	
	
	

	Formativo
	
	
	

	TOTAL
	
	
	

	[bookmark: _Hlk224646944]2.5 Número de personas empleadas según duración de la jornada y género

	[bookmark: _Hlk224646929]
	MUJERES
	HOMBRES
	TOTAL

	Jornada Completa 
	
	
	

	Jornada Parcial
	
	
	

	TOTAL
	
	
	

	2.6 Número de personas según perfil profesional y género

	
	MUJERES
	HOMBRES
	TOTAL

	Cualificación profesional “Atención a personas no dependientes con necesidades de cuidados”
	
	
	

	Técnica/o Superior en Animación Sociocultural y Turística
	
	
	

	Monitoras/res de ocio y tiempo libre
	
	
	

	Técnica/o Superior en Enseñanza y Animación Sociodeportiva.
	
	
	

	Técnica/o Superior en Educación Infantil y Primaria
	
	
	

	Auxiliares de Guardería y Jardín de Infancia
	
	
	

	Titulaciones análogas
	
	
	

	TOTAL
	
	
	

	2.7 Número de personas contratadas con formación en igualdad (art.10.6)

	
	MUJERES
	HOMBRES
	TOTAL

	Agentes de Igualdad 
	
	
	

	Técnico/a Superior en Promoción de la Igualdad de Género
	
	
	

	Otro (especificar)
	
	
	

	TOTAL
	
	
	

	   VALORACIÓN GLOBAL DEL PROYECTO

	1. Grado en que se han alcanzado los objetivos   

	Valore, de 1 a 5, donde 1 es muy poco conseguido y 5 es muy conseguido, el grado en el que se han alcanzado los objetivos:

	1
	Favorecer la conciliación y la gestión de los usos del tiempo de las familias con niñas, niños y jóvenes hasta 16 años, corresponsabilidad entre mujeres y hombres.
	

	2
	Reconocer el valor de los cuidados: profesionalidad y dignificación del sector.
	

	3
	Impulsar el cambio social y cultural hacia modelos de masculinidades corresponsables e igualitarias.
	

	Por todo lo anterior, se valora el proyecto global como: 

	            Muy conseguido                                            ☐

	            Aceptablemente conseguido                      ☐

	            Nada conseguido                                          ☐

	2. Dificultades encontradas  

	1
	Dificultad para encontrar personal con los perfiles profesionales requeridos.
	☐
	2
	Insuficiencia de la cuantía de la subvención otorgada.
	☐

	3
	Necesidad de financiar gastos no subvencionables.
	☐

	4
	Falta de espacios habilitados para las actuaciones.
	☐

	5
	Dificultades para la puesta en marcha de actuaciones colectivas.
	☐

	6
	Dificultades para la puesta en marcha de actuaciones domiciliarias.
	☐

	7
	Problemas para la conformación de bolsas de personal para cuidados
	☐
	8
	Problemas en el proceso de subcontratación de la actuación
	☐

	9
	Escasa información y/o asesoramiento sobre el Plan Corresponsables
	☐

	10
	Falta de personal para la gestión/justificación del Plan en la plantilla del ayuntamiento
	☐

	11
	Elevada carga administrativa en la gestión
	☐

	12
	Otros (especificar) 

	4.3 Propuestas para futuras convocatorias  

	



Firmado electrónicamente por el Alcalde o la Alcaldesa





























INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACIÓN
MEMORIA DE ACTUACIONES JUSTIFICATIVA FINAL

 Aspectos Previos Importantes

· Fecha límite: Recoge exclusivamente las actuaciones realizadas hasta el 31 de diciembre de 2026.
· Sin celdas vacías: Si en algún apartado el valor es cero, escribe "0" o "No procede" para demostrar que no se ha olvidado rellenar.
· Decreto 108/2021, de 19 de octubre, por el que se determinan las zonas rurales de Castilla-La Mancha, conforme a la tipología establecida en el artículo 11 de la Ley 2/2021 de 7 de mayo, de Medidas Económicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblación y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha.
Municipio URBANO: se consideran las tipologías de Urbanos y periurbanos.
Municipio RURAL: resto de tipologías.
Datos Identificativos
· CIF y Nombre: Indica el nombre oficial del Ayuntamiento o de la EATIM (Entidad de Ámbito Territorial Inferior al Municipio) y su código fiscal.

1- FAVORECER LA CONCILIACIÓN DE LAS FAMILIAS CON MENORES DE HASTAS 16 AÑOS A SU CARGO.
Apartado A.1 a A.1.2 (Datos Generales y Objetivos)
· Nombres de Actuaciones: Especificar las actuaciones que se desarrollen, deben coincidir con la denominación indicada en las comunicaciones de inicio y la cartelería publicitaria. Ejemplo: "Campamento de Verano 2026" o "Ludoteca Municipal Concilia".
· No Realización de actuaciones: especificar el motivo.
· Dificultades encontradas en las actuaciones: Marca las cruces X (puedes marcar varios o todos).
· Objetivos (A.1.1): Marca con una X los objetivos que se han perseguido con los proyectos (puedes marcar varios o todos).
· 


· Financiación (A.1.2): Indica el dinero extra aportado. Fondos propios, importe que aporta el Ayuntamiento.  "Tasas cobradas" por las actuaciones, si el servicio fuese gratuito debes poner 0 € en la casilla.

Apartado 1.1 FAVORECER LA CONCILIACION DE LAS FAMILIAS: DISEÑO DE LAS ACTUACIONES

Apartados 1.1.1 a 1.1.5 
· Zonas (1.1.1): Asegúrate de rellenar la columna correcta (Urbano o Rural) según la catalogación oficial de tu municipio, número total de actuaciones e importe total.
· Plazas según tipo de servicio (1.1.2):
· Ofertadas: El número máximo de plazas que pusiste a disposición pública, se puede indicar ilimitadas.
· Solicitadas: El número de personas que se apuntaron (aunque luego no cupieran todas).

· Plazas (1.1.3):
· Actuaciones: El número de actuaciones realizadas.
· Plazas: El número máximo de plazas para las actuaciones.

· Destinatario de Fondos (1.1.4):  Exento los municipios, se rellena por la Servicios Centrales

· Servicio de Cuidados (1.1.5): Cuenta cuántas actividades incluyeron específicamente sobre igualdad, y cuántos monitores tenían cursos de formación en esta materia (agente de igualdad, Técnico Superior Promoción de Igualdad,…).

Apartados 1.2 FAVORECER LA CONCILIACION DE LAS FAMILIAS: IMPACTO EN LAS FAMILIAS Y MENORES

Apartados 1.2.1 a 1.2.8 
· Conteo de Menores incluidos con discapacidad (21 años) (1.2.1 a 1.2.3): Cada niño/a se cuenta una sola vez, independientemente de cuántos meses o días haya asistido al servicio.
· Familias o unidades de convivencia beneficiarias (1.2.4): Asegúrate de rellenar la fila correcta (Urbano o Rural)
· Familias Vulnerables (1.2.5 a 1.2.7): Rellena estas casillas basándote en los informes de Servicios Sociales del municipio o en las declaraciones responsables firmadas por las familias en la inscripción.
· Renta (1.2.8): Para calcular la renta anual por miembro, divide los ingresos totales de la familia entre el número de personas que forman la unidad familiar. El total de este cuadro debe sumar exactamente el mismo número de familias que indicaste en los apartados anteriores ( 1.2.4 )

  Fomentar el Empleo en el Sector de los Cuidados
Consideraciones para todas las tablas (2.1 a 2.7)
· Personas contratadas (2.1): Asegúrate de rellenar la fila correcta (Urbano o Rural).
· Desempleo (2.2): Cuenta únicamente a las personas que estaban inscritas en el servicio público de empleo (SEPE/servicio autonómico) justo el día antes de empezar su contrato, será consideradas de larga duración aquellas personas que estén en dicha situación durante un periodo de al menos 12 meses (un año) de forma continuada. 
· Tramo de edad (2.3): total de personas contratadas según el tramo de edad y género.
· Tipo de contrato (2.4): total de personas contratadas según el tipo de contrato y género.
· Jornada de trabajo (2.5): especificar la jornada según el género.
· Perfil Profesional (2.6): Clasifica a cada trabajador en su titulación principal acreditada. Si no encaja en ninguna de las listas fijas, utiliza la fila "Titulaciones análogas".
· Formación en Igualdad (2.7): Este apartado es exclusivo para personal especializado que posea titulación oficial reglada en igualdad de género.

VALORACION GLOBAL DL PROYECTO
1. Grado en que se han alcanzado los objetivos (Justificación de la valoración)
El proyecto global se valora como "Muy conseguido" / "Aceptablemente conseguido" (selecciona la que corresponda a tu casilla) debido a los siguientes impactos:
· Conciliación familiar: Se ha cubierto con éxito la demanda de cuidados de familias con menores de hasta 16 años. Se ha facilitado el equilibrio laboral y personal, incidiendo directamente en la corresponsabilidad de género dentro del hogar.
· Dignificación de los cuidados: Las contrataciones realizadas bajo condiciones laborales dignas. Esto ha favorecido la profesionalización de un sector históricamente precarizado e informal.
· Cambio cultural: Las actividades y la comunicación del proyecto han visibilizado la importancia de romper roles de género. Se ha promovido de forma activa la implicación de los hombres en las tareas de cuidado diario.


2. Dificultades encontradas (Justificación de las casillas marcadas)
Durante el desarrollo del proyecto se han detectado limitaciones estructurales y operativas que han dificultado una gestión más fluida, marcar con X.
4.3 Propuestas para futuras convocatorias
Con el objetivo de optimizar la eficiencia y el impacto de próximas ediciones del Plan Corresponsables, se proponen mejoras.
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