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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE ACTUACIONES 
PLAN CORRESPONSABLES
DECRETO 2/2026





Según el Decreto 2/2026, de 5 febrero, por el que se regula la concesión directa de subvenciones a UGT de Castilla-La Mancha, CCOO de Castilla-La Mancha y a CECAM CEOE-CEPYME CLM para planes de formación y sensibilización para impulsar modelos de masculinidades igualitarias y la corresponsabilidad, en su artículo 7 “Obligaciones de las entidades beneficiarias”, en su apartado h) indica que las entidades beneficiarias deberán “Justificar, dentro del plazo establecido, la realización de la actividad subvencionada, así como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la concesión de la subvención.”




	ENTIDAD BENEFICIARIA:





	TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN FORMACION 

	NUMERAR TODAS LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 



	TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN SENSIBILIZACION

	NUMERAR TODAS LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
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FORMACION ACTIVIDAD [footnoteRef:1] [1:  Se rellenarán con este desglose tantas actividades como sean necesarias, actividad 1, actividad 2 ,…..] 


	DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD

	 Denominación de la actividad



	 Breve descripción






	 Tipo de formación

	Talleres
	☐
	Cursos
	☐
	Jornadas
	☐
	Sesiones o dinámicas grupales
	☐
	      Seminarios
	☐
	Programa con metodologías innovadoras
	☐
	Simposios
	☐
	Conferencias
	☐
	Otros (sin especificar)
	☐
	No informado
	☐
	 Municipios donde se realiza la actividad


	

	Tipología municipio 

	Rural
	☐
	      Urbano
	☐
	 Fecha de inicio de la actividad:

	Fecha de fin de la actividad:







FINANCIACIÓN DE LA ACTIVIDAD INDIVIDUAL 

	Crédito comprometido para realización de la actividad:
	………………..€

	Crédito ejecutado en la realización de la actividad:
	………………..€





ENTIDAD QUE DESARROLLA LA ACTIVIDAD 


	Nombre [footnoteRef:2]: [2:  Indicar el nombre de la empresa o persona trabajadora autónoma, si no es el propio órgano gestor de actuación (CECAM, CCOO Y UGT)] 


	Tipo de organismo

	Centro educativo privado  
	☐
	Centro educativo público
	☐
	Empresa
	☐
	Medio propio personificado
	☐
	Órgano gestor de actuación (gestión directa)
	☐
	Organización sindical
	☐
	Persona trabajadora autónoma
	☐
	Tercer Sector
	☐
	Universidad privada
	☐
	Universidad pública
	☐
	Fórmula de gestión

	Contrato
	☐
	Medios propios personificado
	☐
	Subvención
	☐
	No procede (caso de que la entidad destinataria fondos=gestor actuación)
	☐
	Otros
	☐





VALORACIÓN GLOBAL DE LA ACTIVIDAD DE FORMACIÓN


	
VALORACIÓN GLOBAL DEL ACTIVIDAD

	1.- Grado en que se han alcanzado los objetivos






	2.- Dificultades encontradas






	3.- Propuestas para futuros programas

















	¿De qué manera contribuye esta actividad para impulsar modelos de masculinidades igualitarias y corresponsables?


	





	Lugar de impartición (Localización donde han tenido lugar las actividades):




	Número de hora de la formación

	< 6 horas
	☐
	De 7 a 15 horas
	☐
	De 16 a 40 horas
	☐
	>40 horas
	☐
	Programa de la formación: (Desglose de la actividad)

	






	Metodología 

	Técnicas, métodos, herramientas para la ejecución de la actividad







	Perfiles profesionales del personal docente:

	






	Categoría público objetivo 

	Intervención directa con hombres
	☐
	Agentes claves en la transformación social
	☐
	Personal funcionario o técnico que trabaje en el Plan Corresponsable
	☐
	Población juvenil y menores de 16 años en contexto educativo formales e informale
	☐
	Otros 
	☐
	Número de solicitudes:

	Número de plazas:




PÚBLICO OBJETIVO DE LA FORMACIÓN


	Mujeres
	Hombres
	Otros
	Nº Total de participantes

	
	
	
	






En………………………….. a ……….  de ……….……………. de 2026
Firma de la entidad beneficiaria










SENSIBILIZACION ACTIVIDAD [footnoteRef:3] [3:  Se rellenarán con este desglose tantas actividades como sean necesarias, actividad 2, actividad 3 ,…..
] 



	DATOS GENERALES DE LA ACTIVIDAD 

	Denominación de la actividad



	Breve descripción






	Municipios donde se realiza la actividad



	Tipología municipio 

	Rural
	☐
	      Urbano
	☐
	Fecha de inicio de la actividad:

	Fecha de fin de la actividad:



FINANCIACIÓN DE LA ACTIVIDAD  
	Crédito comprometido para realización de la actividad:
	………………..€

	Crédito ejecutado en la realización de la actividad:
	………………..€




ENTIDAD QUE DESARROLLA LA ACTIVIDAD


	Nombre [footnoteRef:4]: [4:  Indicar el nombre de la empresa o persona trabajadora autónoma, si no es el propio órgano gestor de actuación (CECAM, CCOO Y UGT)] 


	Tipo de organismo

	Centro educativo privado  
	☐
	Centro educativo público
	☐
	Empresa
	☐
	Medio propio personificado
	☐
	Órgano gestor de actuación (gestión directa)
	☐
	Organización sindical
	☐
	Persona trabajadora autónoma
	☐
	Tercer Sector
	☐
	Universidad privada
	☐
	Universidad pública
	☐
	Fórmula de gestión

	Contrato
	☐
	Medios propios personificado
	☐
	Subvención
	☐
	No procede (caso de que la entidad destinataria fondos=gestor actuación)
	☐
	Otros
	☐


VALORACIÓN GLOBAL DE LA ACTIVIDAD DE FORMACIÓN

	VALORACIÓN GLOBAL DEL ACTIVIDAD

	1.- Grado en que se han alcanzado los objetivos




	2.- Dificultades encontradas




	3.- Propuestas para futuros programas







	¿De qué manera contribuye esta actividad para impulsar modelos de masculinidades igualitarias y corresponsables?

	¿Incide de manera especial en el rol cuidador de los hombres?

	SI                 ☐

	
	NO               ☐

	¿Cómo?






ALCANCE POR TIPO DE ACTIVIDAD 1 


	Tipo de actividad 

	Campañas publicitarias
	☐
	Actividades culturales
	☐
	Creación de material gráfico o audiovisual
	☐
	Otros (Especificar) 
	☐
	No informado
	☐
	Mujeres
	Hombres
	Otros
	Nº Total de participantes

	
	
	
	






En………………………….. a ……….  de ……….……………. de 2026
Firma de la entidad beneficiaria
2
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