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	Nº Procedimiento: 080003
	Código SIACI:SKA4 

	Servicio de Mediación, Arbitraje y Conciliación






	  

	ANEXO I. SOLICITUD
Papeleta de conciliación individual previa a la vía judicial laboral

	DATOS DE LA PERSONA DEMANDANTE

	                                                     |_| TRABAJADOR/A ;   |_| EMPRESA

	[bookmark: Casilla1][bookmark: Casilla2]|_| NIF      |_|  NIE     CIF |_|
	[bookmark: Texto1]Número de Documento                                                


	NOMBRE Y APELLIDOS/RAZÓN SOCIAL
[bookmark: Texto25]     

	[bookmark: Texto65]Domicilio                                                    


	[bookmark: Texto66]Código Postal      

	Provincia
     
	Localidad
     

	[bookmark: Texto39]Correo electrónico:       

	[bookmark: Texto40]Teléfono fijo:      
	[bookmark: Texto41]Teléfono móvil:      

	El correo electrónico designado será el medio por el que desea recibir el aviso de notificación.

	DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

	|_| NIF      |_|  NIE             Número de Documento                                                  


	Nombre
[bookmark: Texto42]     
	Primer Apellido
[bookmark: Texto43]     
	Segundo Apellido
[bookmark: Texto44]     

	Domicilio                                                


	Código Postal      

	Provincia
     
	Localidad
     

	[bookmark: Texto45]Correo electrónico      

	[bookmark: Texto46]Teléfono fijo:      
	[bookmark: Texto47]Teléfono móvil:      

	Si existe representante, las comunicaciones que deriven de este escrito se realizarán con el representante designado por el interesado

	MEDIO POR EL QUE DESEA RECIBIR LA NOTIFICACIÓN

	|_| Correo postal  (Podrán elegir esta opción las personas que NO estén obligadas a la notificación electrónica, de acuerdo con el artículo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.)

	|_| Notificación electrónica (Si elige o está obligado a la notificación electrónica compruebe que está usted registrado en la Plataforma https://notifica.jccm.es/notifica y que sus datos son correctos.)

	DATOS DE LA PERSONA DEMANDADA

	[bookmark: Texto53]RAZÓN SOCIAL/NOMBRE Y APELLIDOS       

	[bookmark: Texto54]CIF/NIF/NIE       

	Domicilio      
	[bookmark: Texto57]     


	[bookmark: Texto58]Código Postal      
	Provincia
[bookmark: Texto59]     
	Localidad
[bookmark: Texto60]     

	[bookmark: Texto61]Correo electrónico:      

	[bookmark: Texto62]Teléfono fijo:      
	[bookmark: Texto63]Teléfono móvil:       

	
	

	

	

	
	

	

	

	
	

	OTROS DATOS DE LA PERSONA DEMANDANTE Y DEMANDADA

	Datos del trabajador/a

	[bookmark: Casilla39][bookmark: Casilla40]Sexo     H |_|           M |_| 
	[bookmark: Texto64]Fecha de nacimiento      

	Categoría Profesional
[bookmark: Texto31]     
	Antigüedad en la empresa.
[bookmark: Casilla3][bookmark: Texto32]|_| Presta servicios desde el día        
[bookmark: Casilla4][bookmark: Texto33][bookmark: Texto34]|_| Ha prestado servicios desde el día         hasta el día                             

	[bookmark: Casilla5][bookmark: Casilla6]Salario Bruto. |_| Mensual  |_| Diario
[bookmark: Texto35][bookmark: Texto36]Importe        con inclusión de prorrata de pagas extras      

	Centro de trabajo
	Provincia 
[bookmark: Texto37]     
	Localidad
[bookmark: Texto38]     

	¿El trabajador/a es representante legal o sindical de los trabajadores o lo ha sido en el año inmediatamente anterior?
[bookmark: Casilla25][bookmark: Casilla26]  |_| SI     |_|  NO

	Datos de la empresa
	
	

	[bookmark: Texto55]Nº de trabajadores:      
	Actividad principal (CNAE-2009):
	[bookmark: Texto56]     


	INFORMACIÓN BÁSICA DE PROTECCIÓN DE DATOS  

	Responsable
	Dirección General Autónomos, Trabajo y Economía Social

	Finalidad
	Gestión de los procedimientos administrativos sobre relaciones laborales: Papeleta de Conciliación, Elecciones Sindicales, Comunicación de Huelga, Otras comunicaciones que por obligación legal o convencional se deban dirigir a la autoridad laboral (secciones sindicales, horas extraordinarias, trabajo nocturno, etc)

	Legitimación
	6.1.e) Misión en interés público o ejercicio de poderes públicos del Reglamento General de Protección de Datos; 

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo. Ley 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

	Destinatarios
	Existe cesión de datos

	Derechos
	Puede ejercer los derechos de acceso, rectificación o supresión de sus datos, así como otros derechos, tal y como se explica en la información adicional.

	Información adicional
	Disponible en la dirección electrónica: https://rat.castillalamancha.es/info/0481


	OBJETO DE LA SOLICITUD

	1. Seleccionar el/los motivo/s 

[bookmark: Casilla28][bookmark: Texto28]|_| Despido   |_| Cantidad     |_| Derechos |_| Sanción  |_| Extinción     |_| Otros      

[bookmark: Texto27]2. En caso de despido: Fecha de efectividad      ; Forma  |_| Verbal       |_| Escrita

3. [bookmark: Texto23] En caso de solicitud por cantidad, indicar cantidad total reclamada      


	Enumeración clara y concreta de los hechos en los que basa su pretensión/Precisar lo que se solicita

	En este apartado debe exponer los motivos en que basa su solicitud y precisar lo que se solicita
En caso de necesitar más espacio para ampliar la enumeración de hechos, adjuntar documento aparte, en formato libre.

	[bookmark: Texto26]     

	Seleccionar el lugar elegido para la celebración del acto de conciliación si dirige la solicitud a la Delegación Provincial de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo de Toledo:

	
[bookmark: Casilla41][bookmark: Casilla42]|_| Talavera de la Reina                              |_| Toledo


	

	ACUMULACIÓN A OTRAS PAPELETAS (sólo cuando el objeto de la solicitud sea el mismo y frente a la misma empresa)

	[bookmark: Casilla38]|_| Deseo que la presente papeleta se acumule a la formulada por las personas que se relaciona en el Anexo II

	DOCUMENTACIÓN APORTADA

	|_| Documento que amplía la enumeración de hechos
[bookmark: Casilla37]|_| Anexo II

	SOLICITO al Servicio de Mediación, Arbitraje y Conciliación, que teniendo por presentada la papeleta, la admita y en su virtud, se sirva señalar día y hora, citando a las partes al acto de conciliación previo a la vía judicial, extendiéndose acta de la conciliación celebrada o intentada, conforme a la Ley reguladora de la Jurisdicción Social.

El firmante DECLARA bajo su responsabilidad que los datos e informaciones contenidas en este documento de solicitud de conciliación son correctas y veraces

	Fecha y Firma (DNI electrónico o certificado válido)
[bookmark: Texto14]     











	ORGANISMO DESTINATARIO. (Si la presentación es presencial, es recomendable realizarla en el registro del órgano al que va dirigida la papeleta)
DELEGACIÓN PROVINCIAL DE LA CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO. SERVICIO DE TRABAJO.
|_| ALBACETE. COD. DIR3: A08027715/A08027362. Domicilio: C/Alarcón, 2
|_| CIUDAD REAL. COD. DIR3: A08027733/A08027363. Domicilio: Ctra. de Fuensanta, s/n
|_| CUENCA. COD. DIR3: A08027753/A08027364. Domicilio: Parque de San Julián, 13
|_| GUADALAJARA. COD. DIR3: A08027766/A08027365. Domicilio: Avda. de Castilla, 7-C
|_| TOLEDO. COD. DIR3: A08027780/A08027366. Domicilio: Avda. de Francia, 2
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