
	-ANEXO III-
MEMORIA - DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO
SUBVENCIÓN PARA LA REALIZACIÓN DE ACTUACIONES EN EL PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN LOS ÁMBITOS RURAL Y URBANO (NEXT GENERATION EU)



	

	Entidad:
	     
	

	

	Proyecto:
	     
	

	

	Ámbito territorial*
	     
	

	

	[bookmark: Texto150]Fecha de inicio 
	[bookmark: Texto148]     
	

	


* Regional, provincial o local


INFORME PARA VALORACIÓN DEL PROYECTO

1. Acciones que componen el itinerario individualizado y ámbito geográfico de actuación:
	Acciones
	Provincia/s
	Oficina de Empleo
	Localidad

	[bookmark: Texto81][bookmark: _GoBack]1.     
	[bookmark: Texto82]     
	[bookmark: Texto83]     
	[bookmark: Texto142]     

	[bookmark: Texto84]2.     
	[bookmark: Texto85]     
	[bookmark: Texto86]     
	[bookmark: Texto143]     

	[bookmark: Texto87]3.     
	[bookmark: Texto88]     
	[bookmark: Texto89]     
	[bookmark: Texto144]     

	[bookmark: Texto90]4.     
	[bookmark: Texto91]     
	[bookmark: Texto92]     
	[bookmark: Texto145]     

	[bookmark: Texto93]5.     
	[bookmark: Texto94]     
	[bookmark: Texto95]     
	[bookmark: Texto146]     

	[bookmark: Texto96]6.     
	[bookmark: Texto97]     
	[bookmark: Texto98]     
	[bookmark: Texto147]     



2. Estimación de participantes a atender e insertar: 
	Itinerarios empleos verdes
	[bookmark: Texto119]     

	Itinerarios
empleos digitales
	[bookmark: Texto122]     

	Inserciones por cuenta ajena empleos verdes
	[bookmark: Texto125]     

	Inserciones por cuenta ajena empleos digitales
	[bookmark: Texto128]     

	Inserciones por cuenta ajena otros sectores profesionales
	     

	Inserciones por cuenta propia
	     




[image: encabezamiento PRTR-01]

[image: Viceconsejería de Empleo, Diálogo Social y Bienestar Laboral]

3.  Previsión del coste
	Estimación coste total
	[bookmark: Texto153]     

	Presupuesto destinado a competencias verdes
	[bookmark: Texto154]     

	Presupuesto destinado a competencias digitales
	[bookmark: Texto155]     

	Presupuesto destinado a empleos verdes
	[bookmark: Texto156]     

	Presupuesto destinado a empleos digitales
	[bookmark: Texto157]     

	Subvención solicitada
	[bookmark: Texto158]     

	Aportación entidad beneficiaria
	[bookmark: Texto159]     






4. Metodología y procesos con los que cuenta la entidad solicitante para el desarrollo de las acciones previstas en la convocatoria (Detallar a continuación conforme a lo dispuesto en el artículo 19.1.c) (Entidades Locales), o en su caso 19.2.d) (Entidades Privadas sin ánimo de lucro) de la Orden de Bases Reguladoras)  



	AUTOBAREMO ENTIDADES LOCALES

	
	
	Puntos
	Descripción/comprobación

	Criterios socioeconómicos de desempleo
	[bookmark: Listadesplegable1]
	[bookmark: Listadesplegable2]
	

	Problemas deslocalización, cierres empresariales o crisis industriales
	[bookmark: Marcar1]|_|
	[bookmark: Listadesplegable3]
	

	Herramientas propias análisis mercado de trabajo y evolución ocupaciones
	[bookmark: Marcar2]|_|
	[bookmark: Listadesplegable4]
	

	Proyectos en los que la experiencia laboral que se adquiera en su ejecución, esté vinculada a ocupaciones relacionadas con certificados de profesionalidad y títulos de formación profesional asociados al Catálogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales.
	[bookmark: Marcar3]|_|
	[bookmark: Listadesplegable5]
	

	PUNTUACIÓN TOTAL
	[bookmark: Texto151]     
	



	AUTO BAREMO ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO

	
	
	Puntos
	Descripción/comprobación

	Incremento de compromiso de personas a atender
	Elija un elemento.
	Elija un elemento.
	

	Ámbito geográfico de actuación de la entidad
	Elija un elemento.	Elija un elemento.	

	Proyectos en los que la experiencia laboral que se adquiera en su ejecución, esté vinculada a ocupaciones.
	[bookmark: Marcar4]|_|
	[bookmark: Listadesplegable6]
	

	Herramientas propias
	[bookmark: Marcar5]|_|
	[bookmark: Listadesplegable7]
	

	Acuerdos suscritos
	[bookmark: Marcar6]|_|
	[bookmark: Listadesplegable8]
	

	Herramientas online evaluación grado satisfacción de las personas usuarias, así como de procedimientos de reclamación, queja y sugerencia.
	[bookmark: Marcar7]|_|
	[bookmark: Listadesplegable9]
	

	Certificados de calidad
	[bookmark: Marcar8]|_|
	[bookmark: Listadesplegable10]
	

	PUNTUACIÓN TOTAL
	[bookmark: Texto152]     
	







5. Certificados de calidad. (Detallar a continuación certificados con que se cuenta, en su caso)       

DOCUMENTACIÓN:
[bookmark: Marcar9]|_| Proyecto a desarrollar conteniendo: Descripción, metodología, cronograma, perfiles profesionales de los recursos humanos puestos a disposición del programa y herramientas.

[bookmark: Texto77][bookmark: Texto78][bookmark: Texto79][bookmark: Texto80]En      	, a   	de      	de 20  






[bookmark: Texto141]Fdo.:      



	VICECONSEJERÍA DE EMPLEO, DIÁLOGO SOCIAL Y BIENESTAR LABORAL DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA.
Código DIR3:A08027213



image1.jpeg
Financiado por . -
. s x Plan de Recuperacion,
la Union Europea ~, Transformacién y Resiliencia

NextGenerationEU e

g

Castilla-La Mancha =°

ESPANA
PUEDE .~





image2.jpeg
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y Bienestar Laboral

Av. de Irlanda, n°® 14
45071 TOLEDO Tel: 925 28 80 00 www.castillalamancha.es




